
รายงานผลกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตรายไตรมาส 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ไตรมาสท่ี 1 เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตรายไตรมาส 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

ไตรมาสท่ี 1 เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2562 
            
ช่ือโครงการ     เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”  
(กิจกรรมเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต) ปงบประมาณ 2563 
หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ      1. นางภาวินี  คําแผน             ศึกษานิเทศก  
                                   2. นางวัฒนา  ประทรวงศักดิ์    ศึกษานิเทศก 
                                   3. นางสาวธนพร  มาใหม        ศึกษานิเทศก  

ระยะเวลาดําเนินการ          ไตรมาสท่ี 1  เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2562 
สอดคลองกับนโยบาย 
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3   
 : ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 : ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
            
ปฏิทินการกับ ติดตามการดําเนินงาน 
ท่ี ระยะเวลา วิธีการดําเนินงาน สภาพการดําเนินงาน ผลการดําเนนิงาน 
1 ตุลาคม 2562 ข้ันตอนท่ี 1ข้ันวางแผนการ

ดําเนินงาน (P) 
1) จัดเตรียมขอมูล และเอกสารท่ี

เก่ียวของ 
2) วางแผนการกําหนดแนวทางการ

ดําเนินงาน 
3) วางแผนกําหนดกิจกรรมท่ีควรจัด

ในโครงการ 
4) วางแผนกําหนดคณะกรรมการ

ดําเนินงานและกิจกรรม 

 ดําเนินการแลว 
อยูระหวางดําเนินการ 
ยังไมดําเนินการ 
 
 

 บรรลุผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค 
ไมบรรลุผล
สําเร็จ 

2 พฤศจิกายน 
2562 

ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันปฏิบัติตามแผนการ
ดําเนินงาน  (D) 

1) ประชุมคณะทํางานฝายบริหาร/
ฝายอํานวยการ 

2) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรรม 

3) ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

4) ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงาน
ท่ีกําหนด 

 ดําเนินการแลว 
อยูระหวางดําเนินการ 
ยังไมดําเนินการ 
 
 

 บรรลุผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค 
ไมบรรลุผล
สําเร็จ 



 
(ตอ)  
ท่ี ระยะเวลา วิธีการดําเนินงาน สภาพการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
3 ธันวาคม 2562 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตรวจสอบ/

ประเมินผล/นําผลมาวิเคราะห  
(C) 

1) กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมิน 

2) แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามและประเมิน 

3) กําหนดปฏิทินการกํากับ ติดตาม
และประเมิน 

4) ดําเนินการกํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมิน 

5) วิเคราะหผลการกํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมิน 

 ดําเนินการแลว 
อยูระหวางดําเนินการ 
ยังไมดําเนินการ 
 
 

 บรรลุผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค 
ไมบรรลุผล
สําเร็จ 

4 ธันวาคม 2562 ข้ันตอนท่ี 4ข้ันปรับปรุงแกไขการ
ดําเนนิงาน  (A) 

1) ประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล 

2) นําเสนอความกาวหนา/ผลการ
ดําเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมิน 

3) ปรับปรุงแกไขกระบวนการ
ดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

4) สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

 ดําเนินการแลว 
อยูระหวางดําเนินการ 
ยังไมดําเนินการ 
 
 

 บรรลุผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค 
ไมบรรลุผล
สําเร็จ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
1. กิจกรรมท่ีจัดในโครงการ  

: กิจกรรมท่ี 1 การเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกร 
: รายละเอียดกิจกรรมท่ีดําเนินการ 

1. กายภาพสรางสรรคบนพ้ืนฐานความสุจริต 
2. การสรางการรับรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี และการดําเนินงาน ในดานการสงเสริมจริยธรรม

และตอตานการทุจริต 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือเสริมสรางการรับรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน  

2.2 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท้ังดานกายภาพ และดานความเปนอยูรวมกัน 
 
3. เปาหมาย 

ดานปริมาณ บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน  61   คน 
ดานคุณภาพ  
 1. บุคลากรในสังกัดทุกคนรูบทบาทหนาท่ี แนวทางและวิธีปองกันตนใหพนจากความเสี่ยง

เสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน  
2.  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีกายภาพท่ีสรางสรรค 

สวยงาม เอ้ือตอการรับบริการและความเปนอยูของบุคลากรทุกคน 
 
4. แผนการดําเนินงาน งบประมาณและระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

กิจกรรมท่ี 1 การเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกร 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรมท่ีดําเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
1 กายภาพสรางสรรคบนพ้ืนฐานความสุจริต 25,000 ตุลาคม – ธันวาคม 2562 
 2.1 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางาน  ตุลาคม 2562 
 2.2 สํารวจจุด/บริเวณการใหบริการ  พฤศจิกายน 2562 
 2.3 จัดทําปายนิเทศเพ่ือสื่อสารการใหบริการ  ธันวาคม 2562 
 2.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบการทํางาน  ตุลาคม – มีนาคม 2563 

2 การสรางการรับรูเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ี และการ
ดําเนินงาน ในดานการสงเสริมจริยธรรมและตอตาน
การทุจริต 

25,000 ตุลาคม – มีนาคม 2563 

 1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน  ตุลาคม 2563- 
 1.2 ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการ  กุมภาพันธ 2563 
 1.3 ประชุมวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง  มีนาคม 2563 
 1.4 อบรมปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  พฤษภาคม 2563 

รวมท้ังส้ิน 50,000  



 
 
5.  รายละเอียดงบประมาณ 
 5.1 งบประมาณจํานวน... 50,000..........บาท 
 5.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ     

กิจกรรมท่ี 1  เสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชน 

รายการ เปาหมาย จํานวนเงิน รวม 
1) คาอาหาร,อาหารวางและเครื่องดื่ม 61 300  18,300  
2) คาพาหนะ 0      -                  -    
3) คาท่ีพัก 0        -               -    
4) คาเบ้ียเล้ียง 61       480        29,280  
5) คาตอบแทน 0      -                  -    
6) คาวัสดุ 1       2,420             2,420  

รวม             50,000  

หมายเหตุ : ขอถัวจายทุกรายการ ทุกกิจกรรม 
6. รายงานผลการดําเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรมท่ีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
1 กายภาพสรางสรรคบนพ้ืนฐานความสุจริต -สภาพบรรยากาศมีความสวยงาม เอ้ือตอการรับ

และใหบริการแกผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายใน
และภายนอก 

-บุคลากรรูบาทบาทหนาท่ี มีกิจกรรมเขาแถว
เคารพธงชาติท่ีทุกคนไดตระหนักถึงความเปน
ขาราชการท่ีดีในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

-เกิดวัฒนธรรมท่ีดีในองคกร ทุกคนใหความ
รวมมือเปนอยางดี มีทัศคติท่ีดี 

-บุคลากรใหความใสใจในระบบการทํางานของ
ตนเองตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

 1.1 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางาน 
 1.2 สํารวจจุด/บริเวณการใหบริการ 
 1.3 จัดทําปายนิเทศเพ่ือสื่อสารการใหบริการ 
 1.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบการทํางาน 

2 การสรางการรับรูเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ี 
และการดําเนินงาน ในดานการสงเสริม
จริยธรรมและตอตานการทุจริต 

-บุคลากรทุกกลุมงานมีบทบาทหนาท่ีท่ีเหมาะสม
และตรงกับความรูความสามารถ มีการ
มอบหมายงานท่ีถูกตอง เปนธรรม 

-มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตปงบประมาณ 2563 

-มีแนวทางปองกันตนใหพนจากความเสี่ยงอันเกิด
จากผลประโยชนทับซอน  

-บุคลากรมีความรูความเขาใจ มีคานิยมการ
ตอตานการทุจริต เกิดองคความรูเก่ียวกับ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม

 1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน 
 1.2 ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการ 
 1.3 ประชุมวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง 
 1.4 อบรมปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 



มากข้ึน 
 
6. รายงานผลการดําเนินงาน(ตอ)  

ท่ี รายละเอียดกิจกรรมท่ีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
  - เกิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม ทุกฝายทุกคนได

รวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติงาน มีการกระจาย
ภาระงานท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ
ของแตละคน 

- บุคลากรกลุมเปาหมายทุกคน รอยละ 100 
ไดรับการพัฒนา เติมเต็มองคความรูการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการปฏิบัติ
และสรางจิตสํานึก คานิยมการตอตานและไมทน
ตอการทุจริต 

 
7.  ปจจัยความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนระหวางดําเนินการ 

7.1 ความเส่ียงดานระบบการจัดการ 
โอกาสและผลกระทบ แผนการจัดการความเส่ียง 

-  การเปลี่ยนแปลงนโยบาย ยุทธศาสตร และ
จุดเนน ท่ีเก่ียวของกับโครงการท่ีจะ
ดําเนินงาน สงผลใหกิจกรรรมท่ีหรือโครงการ
จําเปนตองชะลอ ลาชา หรือยกเลิกการ
ดําเนินงาน 

-จัดทําแผนงานโครงการระดับเขตพ้ืนท่ีเพ่ือเสนอ
ของบประมาณ 

-เสนอของบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานตน
สังกัด/หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-  บุคลากรมีการโยกยาย สับเปลี่ยน ระหวาง
ดําเนินงานโครงการสงผลใหระบบการทํางาน
เปนทีมขัดของ คลาดเคลื่อน ไมเปนไปตาม
แผนงานท่ีกําหนด 

 

-วางแผนอัตรากําลังบุคลากรในสํานักงานและ
ภาระงานท่ีตองดําเนินการใหเหมาะสม 
สอดคลองและเทาเทียมกันทุกคน ทุกกลุมงาน 

-ประชุม/อบรม/สัมมนา/พัฒนาและศึกษาดูงาน
เชิงบูรณาการกับกิจกรรม โครงการ แผนงาน
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

-  บุคลากรมีความรูความสามารถและ
ประสบการณการทํางานท่ีแตกตางกัน 
หรือไมตรงกับกิจกรรมท่ีดําเนินงานใน
โครงการ สงผลใหวัตถุประสงคของโครงการ
ประสบผลสําเร็จนอย และไมเปนไปตาม
เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จท่ีกําหนด 

-อบรมพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเพ่ิมเติมมาก
ยิ่งข้ึน ใหโอกาสในการปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย 
คลอบคลุมท้ังคนและงาน 

- จัดระบบการสอนงานหรือถายทอดงาน ใช
หลักการเปนแบบอยางท่ีดี หรือ ใหขวัญ
กําลังใจสําหรับบุคลากรท่ีเปนตนแบบท่ีดีดาน
การปฏิบัติงาน 

 
 
 



 
 
 

7.2  ความเส่ียงดานกําหนดเวลาการดําเนินโครงการ 
โอกาสและผลกระทบ แผนการจัดการความเส่ียง 

-  การไดรับการจัดสรรงบประมาณลาชา สงผล
ใหไมสามารถปฏิบัติงานไดทันเวลาท่ีกําหนด
เชน โอนจัดสรรงบประมาณใหดําเนินการใกล
หมดระยะเวลาการใชงบประมาณ ใหเรงรัด
การดําเนินงาน เปนตน 

- วิเคราะหภาระงานและกิจกรรมท่ีมี 
การเบิกจายงบประมาณนอย หรือสามารถ
ชะลอการเบิกจายได 

- ดําเนินงานตามแผนงานกิจกรรท่ีมีความเสี่ยง
ดานงบประมาณกอนเปนอันดับตน ๆ   

-  ระยะเวลาท่ีกําหนดไมสัมพันธกับทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ และสือ่วัสดุเนื่องจากมี
ปจจัยภายนอกเกินความควบคุมเขามาแทนท่ี
การดําเนินงาน สงผลใหใชเวลามาก นอย
เกินไป หรือเสียเวลา 

- กระจายภาระงานใหบุคลากรท่ีเก่ียวของได
ดําเนินการดวยวิธีท่ีหลากหลาย  

- ปรับ เพ่ิม ลด กลุมเปาหมายกับทรัพยากรท่ีมี
อยางจํากัดใหเกิดความสมดุล  

-วางแผนการดําเนินงานลวงหนา ไมลาชา 
-  ภารกิจ หรือภาระงานอ่ืนท่ีเรงดวนกวาเขามา

แทรกระหวางดําเนินงานโครงการ สงผลให
ระยะเวลาลาชากวากําหนด 

-เรงรัดใหทุกคนเห็นความสําคัญของ 
การดําเนินงานและผลเสี่ยท่ีจะเกิดข้ึน 

-กระตุนความสนใจดวยระบบเครือขายเปนฐาน
การรับรู เรงรัดและ เรงรีบดําเนินการทันที 

7.3  ความเส่ียงดานคาใชจาย 
โอกาสและผลกระทบ แผนการจัดการความเส่ียง 

-  ไมมีงบประมาณเพ่ือดําเนินงานโครงการ
ตามท่ีไดรับภายในเวลาท่ีกําหนด หรือใหงด 
การดําเนินงานโครงการเนื่องจากงบประมาณ
นอยหรือไมพอ  

-  ความผิดพลาดในการตัดสินใจดําเนินการ
จัดซ้ือจัดจางวัสดุท่ีไมสัมพันธหรือไม
สอดคลองกับกิจกรรมท่ีดําเนินการ สงผลให
เสียงบประมาณโดยไมจําเปน 

-บูรณาการภาระงานกับแผนงาน โครงการอ่ืนท่ี
เก่ียวของใหเกิดการรับรูรวมกัน และ
เสริมสรางความยั่งยืนและคงสภาพของงาน
ในโครงการ 

-ยกเลิกกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ หรือชะลอ
การดําเนินงาน 

-วางแผน กํากับ ติดตามงบประมาณท่ีใชแลว 
ระหวางดําเนินการเบิกจาย และงบประมาณ
คงเหลือ  

 
7.4  ความเส่ียงดานเทคนิค 

โอกาสและผลกระทบ แผนการจัดการความเส่ียง 
-  การวางแผนการปฏิบัติงานไมเปนระบบ ขาด

การมีสวนรวมและความตอเนื่อง  
-  ปจจัยภายนอก/อุปสรรคอ่ืนเขามากระทบ

ระบบและเทคนิคการปฏิบัติงานตามแผนงาน
ท่ีกําหนดไวโดยมิไดคาดหมาย นอกเหนือหรือ

-กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน 
-เปดโอกาสใหทุกคนเขามามีสวนรวม ท้ังภายใน

และภายนอก  
-ปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมหรือบูรณาการ

กิจกรรมกับแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม



เกินความควบคุม อ่ืน ใหสามารถเกิดการปฏิบัติตอเนื่องได 
 
 
8. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัด ความสําเร็จ 
-มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ปงบประมาณ 2563  

-เสนอแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ป 2563 ไปยังหนายงานตนสังกัด 
-นําแผนปฏิบัติการฯ เผยแพรสูสาธารณชน 
ผานเว็บไซตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

-มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ 2563 

-ดําเนินการยกระดับผลการประเมินฯ ดวยการ
ดําเนินงานโครงการภายใตการมีสวนรวมดวย
ความโปรงใส ตรวจสอบได และใหทันตอ
ระยะเวลาท่ี สพฐ.กําหนด 

-มีการพัฒนาภายภาพท่ีสรางสรรคบนพ้ืนฐานความสุจริต -มีวัฒนธรรมการทํางาน ความเปนอยู 
บรรยากาศและสภาพแวดลอมสวยงาม สงผล
ตอบุคลากรและผูมารับบริการเกิดความพึง
พอใจในการใหบริการ 

-มีการรับรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี และการดําเนินงาน ในดาน
การสงเสริมจริยธรรมและตอตานการทุจริต 

-บุคลากรกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาองค
ความรูและผานหลักสูตรการอบรมทุกคน คิด
เปนรอยละ 100  

 
9. ผลสําเร็จท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. คาคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจําปงบประมาณ 2563 เพ่ิมสูงข้ึน รอยละ 90 

2.  บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มี 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติท่ีดี มีความตระหนักในการดําเนินงานและพัฒนางานในหนาท่ีดวย
คุณธรรมและความโปรงใส 

3. บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 ไดรับ 
การปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี ตอตานการทุจริตคอรัปชั่นและ
ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริยเปนประมุข 

4.  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 มีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี
ความม่ันคง สามารถเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

5.  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6มีระบบบริหารจัดการและสงเสริมให
ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา 

6.  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6มีระบบการวางแผนการนําไปสู 
การปฏิบัติ สามารถกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยยึด
หลักธรรมภิบาล 



 
 
 

10.  ปญหาและอุปสรรค 
1.  บุคลากรยังมีความเขาใจคลาดเคลื่อนหรือมีทัศคติตอแนวทางการดําเนินงานโครงการท่ีไม

ตรงกัน เชน การทุจริตเปนเรื่องเก่ียวกับเงินหรือทรัพยสิน ความไมละอายตอความเสี่ยงท่ีจะทําการทุจริต 
2.  บุคลากรฝายบริหารการศึกษามีจํานวนนอย สงผลตอการขับเคลื่อนโครงการไมตอเนื่อง 
3.  ภาระงานของแตละคน/แตละกลุมมีมาก สงผลตอการดําเนินงานกิจกรรมในโครงการ 

 
11. แนวทางการแกปญหา 

1.  รณรงค สงเสริม ปลูกฝง อบรม พัฒนา ศึกษาดูงาน ใหขวัญกําลังใจแกบุคลากร 
2.  ใหความสําคัญกับภาระงานท่ีสําคัญและเรงรัด มอบหมายและมีมาตรการท่ีชัดเจน 
3.  บริหารเวลาและภาระงานใหเหมาะสม ใหเกิดประโยชนสูงสุดและคุมคา 

………………………………………………………………………… 
 
 

 
 

(นางสาวภาวิณี   คําแผน) 
ผูรายงาน 
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