
รายงานผลก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตรายไตรมาส 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ไตรมาสที่ 3 เดือนเมษายน – มิถุนายน 2563 
            
 
ชื่อโครงการ        เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 

(กิจกรรมเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต) ปีงบประมาณ 2563 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบนางภาวิณี  ค าแผ่น    ศึกษานิเทศก์  
ระยะเวลาด าเนินการไตรมาสที่ 3 เดือนเมษายน – มิถุนายน 2563 
สอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3   
 : ยุทธศาสตร์ที่ 1สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 : ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
            
 
ปฏิทินการกับ ติดตามการด าเนินงาน 
ที ่ ระยะเวลา วิธีการด าเนินงาน สภาพการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
1 เมษายน2563 ขั้นตอนที่ 1ขั้นวางแผนการ

ด าเนินงาน (P) 
1) จัดเตรียมข้อมูล และเอกสารที่

เกี่ยวข้อง 
2) วางแผนการก าหนดแนวทางการ

ด าเนินงาน 
3) วางแผนก าหนดกิจกรรมที่ควรจัด

ในโครงการ 
4) วางแผนก าหนดคณะกรรมการ

ด าเนินงานและกิจกรรม 

 ด าเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ยังไม่ด าเนินการ 
 
 

 บรรลุผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ 
ไม่บรรลุผล
ส าเร็จ 

2 พฤษภาคม 
2563 

ขั้นตอนที่ 2ขั้นปฏิบัติตามแผนการ
ด าเนินงาน  (D) 

1) ประชุมคณะท างานฝ่ายบริหาร/
ฝ่ายอ านวยการ 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรรม 

3) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

4) ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงาน
ที่ก าหนด 

 ด าเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ยังไม่ด าเนินการ 
 
 

 บรรลุผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ 
ไม่บรรลุผล
ส าเร็จ 

 



(ต่อ)  
ที ่ ระยะเวลา วิธีการด าเนินงาน สภาพการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
3 มิถุนายน 2563 ขั้นตอนที่ 3ขั้นตรวจสอบ/

ประเมินผล/น าผลมาวิเคราะห์  
(C) 

1) ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมิน 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามและประเมิน 

3) ก าหนดปฏิทินการก ากับ ติดตาม
และประเมิน 

4) ด าเนินการก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมิน 

5) วิเคราะห์ผลการก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมิน 

 ด าเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ยังไม่ด าเนินการ 
 
 

 บรรลุผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ 
ไม่บรรลุผล
ส าเร็จ 

4 มิถุนายน  2563 ขั้นตอนที่ 4ขั้นปรับปรุงแก้ไขการ
ด าเนินงาน  (A) 

1) ประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล 

2) น าเสนอความก้าวหน้า/ผลการ
ด าเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมิน 

3) ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ
ด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

4) สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 ด าเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ยังไม่ด าเนินการ 
 
 

 บรรลุผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ 
ไม่บรรลุผล
ส าเร็จ 

 
1. กิจกรรที่จัดในโครงการ  

:กิจกรรมที่ 3การพัฒนาบุคลากรในสังกัดในการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

: รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
-การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระท าที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" 
-การสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับข้าราชการ/บุคลากรใหม่ 

: กิจกรรมที่ 4 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
: รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

-การประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
“นโยบายสร้างสรรค์ เสริมสร้างความเข็มแข็ง” 

-การประชุมปฏิบัติการ/อบรม/พัฒนา/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 



2. วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อพัฒนาบุคลกรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มีความรู้ ความ

เข้าใจในเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน นโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน“นโยบาย
สร้างสรรค์ เสริมสร้างความเข็มแข็ง” 

2.2  เพ่ือประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต และเจตจ านงการบริหารงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ปีงบประมาณ 2562 

2.3 เพื่อสร้างเครือข่ายค่านิยม วัฒนธรรมและจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

2.4 เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดีใน
การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 
3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ  
1.  บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   จ านวน  58   คน 
2.  ผู้บริหารสถานศึกษา/คร/ูบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด   จ านวน  100 คน 

ด้านคุณภาพ  
  1. บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและในสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการทุกมิตสิามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
2.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหน่วยงานต้นแบบ และหรือบุคลากรในสังกัดเป็นแบบอย่าง

ที่ดีแก่ผู้รับบริการ 
 

4. แผนการด าเนินงาน งบประมาณและระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ที่ รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
1 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาบุคลากรในสังกัดในการ

ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

20,000 เม.ย. – มิ.ย. 2563 

 -  การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระท าที่ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 

 เมษายน 2563 

 -  การสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
ข้าราชการ/บุคลากรใหม่ 

 พ.ค. - มิ.ย. 2563 

2 กิจกรรมที่ 4 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยม
การต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 

50,000 เม.ย. – มิ.ย. 2563 

 - การประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน“นโยบาย
สร้างสรรค์ เสริมสร้างความเข็มแข็ง” 

 มิถุนายน 2563 

 - การประชุมปฏิบัติการ/อบรม/พัฒนา/สัมมนา/ศึกษา
ดูงาน 

 มิถุนายน 2563 

รวมทั้งสิ้น 70,000  



5.  รายละเอียดงบประมาณ 
 5.1 งบประมาณจ านวน... 70,000..........บาท 
 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ     
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาบุคลากรเพื่อปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

รายการ เป้าหมาย จ านวนเงิน รวม 
1) ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่ม 61        150              9,1 50  
2) ค่าพาหนะ 0             -                         -    
3) ค่าท่ีพัก 0           -                     -    
4) ค่าเบี้ยเลี้ยง 61          150              9,150  
5) ค่าตอบแทน 0           -                     -    
6) ค่าวัสดุ 1       1,700                  1,700  

รวม               20,000  
 
 
 
กิจกรรมที่ 4 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 

รายการ เป้าหมาย จ านวนเงิน รวม 
1) ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่ม 61       300           18,300  
2) ค่าพาหนะ 0          -                       -    
3) ค่าท่ีพัก 0           -                       -    
4) ค่าเบี้ยเลี้ยง 61        480             29,280  
5) ค่าตอบแทน 0         -                    -    
6) ค่าวัสดุ 1        2,420                  2,420  

รวม              50,000  
รวมทั้ง 2 กิจกรรม   70,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6. รายงานผลการด าเนินงาน 

ที่ รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
1 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาบุคลากรในสังกัดใน

การปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

-บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจในการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม
มากยิ่งขึ้น 

-เกิดวัฒนธรรมการท างานท่ีพอเพียง มี
ภูมิคุ้มกัน เกิดความละอายต่อการทุจริต 

-บุคลากรมีการตื่นรู้ รับรู้เกี่ยวกับการสร้าง
สังคมไม่ทนต่อการทุจริต มีความเข้าใจใน
กรอบการประเมินและยกระดับการประเมิน 

 -  การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระท าที่ถือ
เป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" 

 -  การสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับข้าราชการ/บุคลากรใหม่ 

2 กิจกรรมที่ 4 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 

-สังคม เครือข่าย รับรู้ และร่วมขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง  

-บุคลากรในสังกัดให้ความสนใจและความ
ร่วมมือเป็นอย่างดีในการขับเคลื่อนทั้งด้าน
การป้องกันการทุจริตและการน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 

-บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพให้สามารถ
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ตนเอง และหน่วยงาน  

 - การประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน“นโยบายสร้างสรรค์ เสริมสร้าง
ความเข็มแข็ง” 

 - การประชุมปฏิบัติการ/อบรม/พัฒนา/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

7.  ปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นระหว่างด าเนินการ 
7.1 ความเสี่ยงด้านระบบการจัดการ 

โอกาสและผลกระทบ แผนการจัดการความเสี่ยง 
-  การเปลี่ยนแปลงนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ

จุดเน้น ที่เกี่ยวข้องกับโครงการที่จะ
ด าเนินงาน ส่งผลให้กิจกรรรมที่หรือโครงการ
จ าเป็นต้องชะลอ ล่าช้า หรือยกเลิกการ
ด าเนินงาน 

-จัดท าแผนงานโครงการระดับเขตพ้ืนที่เพ่ือเสนอ
ของบประมาณ 

-เสนอของบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต้น
สังกัด/หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

-  บุคลากรมีการโยกย้าย สับเปลี่ยน ระหว่าง
ด าเนินงานโครงการส่งผลให้ระบบการท างาน
เป็นทีมขัดข้อง คลาดเคลื่อน ไม่เป็นไปตาม
แผนงานที่ก าหนด 

 

-วางแผนอัตราก าลังบุคลากรในส านักงานและ
ภาระงานที่ต้องด าเนินการให้เหมาะสม 
สอดคล้องและเท่าเทียมกัน 

-ประชุม/อบรม/สัมมนา/พัฒนาและศึกษาดูงาน
เชิงบูรณาการกับกิจกรรม โครงการ อ่ืน 

-  บุคลากรมีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์การท างานที่แตกต่างกัน 
หรือไม่ตรงกับกิจกรรมที่ด าเนินงานใน
โครงการ ส่งผลให้วัตถุประสงค์ของโครงการ
ประสบผลส าเร็จน้อย และไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด 

-วางแผนการจัดบุคลากรให้ตรงกับงาน 
-ฝึกอบรมพัฒนา สัมมนา ศึกษาดูงานให้เกิดองค์

ความรู้ที่หลากหลาย 
-ใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และเพ่ิมโอกาส
ในการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
-เปิดโอกาสให้เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานอื่น 



7.2  ความเสี่ยงด้านก าหนดเวลาการด าเนินโครงการ 
โอกาสและผลกระทบ แผนการจัดการความเสี่ยง 

-  การได้รับการจัดสรรงบประมาณล่าช้า ส่งผล
ให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ทันเวลาที่ก าหนด
เช่น โอนจัดสรรงบประมาณให้ด าเนินการใกล้
หมดระยะเวลาการใช้งบประมาณ ให้เร่งรัดการ
ด าเนินงาน เป็นต้น 

-ลดกิจกรรม ภาระงานที่เร่งด่วนด าเนินการ
ก่อน  
-ปรับเปลี่ยน ยกเลิกหรือเลื่อนกิจกรรมที่ไม่
ส าคัญ เช่น การสัมมนา ศึกษาดูงาน เป็นต้น 
-ก ากับ ติดตามให้มากขึ้น 

-  ระยะเวลาที่ก าหนดไม่สัมพันธ์กับทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ และสื่อวัสดุเนื่องจากมี
ปัจจัยภายนอกเกินความควบคุมเข้ามาแทนที่
การด าเนินงาน ส่งผลให้เวลามาก น้อยเกินไป 
หรือเสียเวลา 

-ลดจ านวนผู้เข้ารับการอบรมให้สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับ หรือทรัพยากรที่มี 
-บริหารเวลากับการด าเนินงานให้สอดคล้องกัน 
-เร่งรัดการด าเนินงานให้ทันก าหนด หรือลด
เพ่ิมกิจกรรมที่ไม่ส าคัญ 

-  ภารกิจ หรือภาระงานอ่ืนที่เร่งด่วนกว่าเข้ามา
แทรกระหว่างด าเนินงานโครงการ ส่งผลให้
ระยะเวลาล่าช้ากว่าก าหนด 

-ก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้มากข้ึน 
-บูรณาการกิจกรรมกับภาระงานอ่ืนที่สามารถ
ด าเนินการด้วยกันได้  

 
7.3  ความเสี่ยงด้านค่าใช้จ่าย 

โอกาสและผลกระทบ แผนการจัดการความเสี่ยง 
-  ไม่มีงบประมาณเพ่ือด าเนินงานโครงการ
ตามท่ีได้รับภายในเวลาที่ก าหนด หรือให้งดการ
ด าเนินงานโครงการเนื่องจากงบประมาณน้อย
หรือไม่พอ  
-  ความผิดพลาดในการตัดสินใจด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุที่ไม่สัมพันธ์หรือไม่สอดคล้อง
กับกิจกรรมที่ด าเนินการ  

-เปิดโอกาสให้ได้รับการพัฒนาตนเองจาก
หน่วยงานอื่นที่จัดกิจกรรมเช่นเดียวกัน เช่น 
ส่งให้เข้ารับการอบรม พัฒนา ศึกษาดูงาน 
เป็นต้น 

-ส ารวจทรัพยากร คน เงิน งานให้สัมพันธ์กัน 
จัดสรรและบริหารให้สอดคล้องกัน 

-วางแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุให้เพียงพอกับ
จ านวนคนที่เข้ารับการพัฒนา  

 
7.4  ความเสี่ยงด้านเทคนิค 

โอกาสและผลกระทบ แผนการจัดการความเสี่ยง 
-  การวางแผนการปฏิบัติงานไม่เป็นระบบ ขาด
การมีส่วนร่วมและความต่อเนื่อง  
-  ถูกปัจจัยภายนอก/อุปสรรคอื่นเข้ามากระทบ
ระบบและเทคนิคการปฏิบัติงานตามแผนงานที่
ก าหนดไว้โดยมิได้คาดหมาย นอกเหนือหรือเกิด
ความควบคุม 

-เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 

-ชี้แจงให้เห็นความส าคัญและผลกระทบของ
การด าเนินงาน 

-ปรับเปลี่ยนรูปแบบและกระบวนการ
ด าเนินงานให้ทันก าหนดเวลา 

 
 
 



8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ 

-บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม 

-ผลการทดสอบความรู้ความสามารถ 
-ผลการประเมินความพึงพอใจ 

-บุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรม พัฒนาตาม
หลักสูตรครบถ้วนตามเวลาที่ก าหนด 

-ได้รับเกียรติบัตรผ่านการอบรม 

 
9. ผลส าเร็จที่คาดว่าได้รับ 

1.  บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

2.  บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติที่ดี มีความตระหนักในการด าเนินงานและพัฒนางานในหน้าที่
ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส่ 

3. บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับการ
ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข 
 
10.  ปัญหาและอุปสรรค 

-สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่การจัดอบรมไม่เอ้ืออ านวยต่อการจัดการอบรม พัฒนาตามแผนงานและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ส่งผลให้มีการปรับเปลี่ยนและเลื่อนก าหนดเวลา อันเนื่องมากจากภาระงานที่มากและ
เวลาไม่ตรงกัน 
11. แนวทางการแก้ปัญหา 

-วางแผนการอบรมพัฒนาล่วงหน้า ครอบคลุมและบริหารทรัพยากรให้มีความเหมาะสมกับจ านวน
บุคลากรที่ต้องเข้ารับการอบรมพัฒนา โดยส ารวจและก าหนดมาตรการให้ชัดเจน 

 
 

 
(นางสาวธนพร มาใหม่) 

ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับรอง 
 


