
รายงานผลก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตรายไตรมาส 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ไตรมาสที่ 2 เดือนมกราคม – มีนาคม 2563  

            
 
ชื่อโครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
                (กิจกรรมเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต) ปีงบประมาณ 2563 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบนางสาวธนพร  มาใหม่ ศึกษานิเทศก์  
ระยะเวลาด าเนินการไตรมาสที่ 2 เดือนมกราคม – มีนาคม 2563 
สอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2   
 : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 : ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
            
 
ปฏิทินการกับ ติดตามการด าเนินงาน 
ที ่ ระยะเวลา วิธีการด าเนินงาน สภาพการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
1 มกราคม2563 ขั้นตอนที่ 1ขั้นวางแผนการ

ด าเนินงาน (P) 
1) จัดเตรียมข้อมูล และเอกสารที่

เกี่ยวข้อง 
2) วางแผนการก าหนดแนวทางการ

ด าเนินงาน 
3) วางแผนก าหนดกิจกรรมที่ควรจัด

ในโครงการ 
4) วางแผนก าหนดคณะกรรมการ

ด าเนินงานและกิจกรรม 

 ด าเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ยังไม่ด าเนินการ 
 
 

 บรรลุผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ 
ไม่บรรลุผล
ส าเร็จ 

2 กุมภาพันธ์ 
2563 

ขั้นตอนที่ 2ขั้นปฏิบัติตามแผนการ
ด าเนินงาน  (D) 

1) ประชุมคณะท างานฝ่ายบริหาร/
ฝ่ายอ านวยการ 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรรม 

3) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

4) ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงาน
ที่ก าหนด 

 ด าเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ยังไม่ด าเนินการ 
 
 

 บรรลุผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ 
ไม่บรรลุผล
ส าเร็จ 



(ต่อ)  
ที ่ ระยะเวลา วิธีการด าเนินงาน สภาพการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
3 มีนาคม 2563 ขั้นตอนที่ 3ขั้นตรวจสอบ/

ประเมินผล/น าผลมาวิเคราะห์  
(C) 

1) ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมิน 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามและประเมิน 

3) ก าหนดปฏิทินการก ากับ ติดตาม
และประเมิน 

4) ด าเนินการก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมิน 

5) วิเคราะห์ผลการก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมิน 

 ด าเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ยังไม่ด าเนินการ 
 
 

 บรรลุผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ 
ไม่บรรลุผล
ส าเร็จ 

4 มีนาคม 2563 ขั้นตอนที่ 4ขั้นปรับปรุงแก้ไขการ
ด าเนินงาน  (A) 

1) ประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล 

2) น าเสนอความก้าวหน้า/ผลการ
ด าเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมิน 

3) ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ
ด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

4) สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 ด าเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ยังไม่ด าเนินการ 
 
 

 บรรลุผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ 
ไม่บรรลุผล
ส าเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. กิจกรรที่จัดในโครงการ  
:กิจกรรมที่ 2 การยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA 
: รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

-การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมิน ITA  
-การจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
-การจัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
-การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-การจัดท ามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-การจัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
-การจัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
-การจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
-การปรับปรุงระบบเว็บไซต์เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูล 
-การขยายผลการด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริต 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2563 
2.2 เพ่ือจัดท าข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
2.3 เพื่อขยายผลการด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริตเพื่อเตรียมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ 2563  
 
3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ  
1.บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน  61   คน 
2.โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย     จ านวน 16 โรงเรียน 

ด้านคุณภาพ  
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีผลคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ปีงบประมาณ 2563  คิดเป็นร้อยละ 90 ขึ้นไป 

2.  โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลได้รับการพัฒนาและผ่านผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2563 
 
 
 
 
 
 



4. แผนการด าเนินงาน งบประมาณและระยะเวลาที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 2กิจกรรมการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA 
ที่ รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
1 การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมิน 

ITA ปีงบประมาณ 2563  
11,000 กุมภาพันธ์ 2563 

2 การจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 10,000 กุมภาพันธ์– มิถุนายน2563 
3 การจัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 10,000 กุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2563 

4 การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

10,000 กุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2563 

5 การจัดท ามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 10,000 กุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2563 

6 การจัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

10,000 กุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2563 

7 การจัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 10,000 กุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2563 

8 การจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 10,000 กุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2563 

9 การปรับปรุงระบบเว็บไซต์เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูล 10,000 กุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2563 

10 การขยายผลการด าเนินการจัดท าฐานข้อมูล
โครงการโรงเรียนสุจริต 

10,000 สิงหาคม – กันยายน 2563 

รวมทั้งสิ้น 110,000  
 
5.  รายละเอียดงบประมาณ 
 5.1 งบประมาณจ านวน... 110,000..........บาท 
 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
 
กิจกรรมที่ 2 การยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) 

รายการ เป้าหมาย จ านวนเงิน รวม 
1) ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่ม 61       300  18,300  
2) ค่าพาหนะ 0          -                      -    
3) ค่าท่ีพัก 0          -                      -    
4) ค่าเบี้ยเลี้ยง 61 480  29,280  
5) ค่าตอบแทน 0     -                      -    
6) ค่าวัสดุ 1 62,420  62,420  

รวม             110,000  
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ ทุกกิจกรรม 
 
 
 



6. รายงานผลการด าเนินงาน 
ที่ รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
1 การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมิน 

ITA ปีงบประมาณ 2563 
- 

2 การจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
3 การจัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
4 การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
5 การจัดท ามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
6 การจัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
7 การจัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
8 การจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
9 การปรับปรุงระบบเว็บไซต์เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูล 

10 การขยายผลการด าเนินการจัดท าฐานข้อมูล
โครงการโรงเรียนสุจริต 

 
7.  ปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นระหว่างด าเนินการ 

7.1 ความเสี่ยงด้านระบบการจัดการ 
โอกาสและผลกระทบ แผนการจัดการความเสี่ยง 

-  การเปลี่ยนแปลงนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
จุดเน้น ที่เกี่ยวข้องกับโครงการที่จะ
ด าเนินงาน ส่งผลให้กิจกรรรมที่หรือโครงการ
จ าเป็นต้องชะลอ ล่าช้า หรือยกเลิกการ
ด าเนินงาน 

- คงสภาพผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาให้ยั่งยืนต่อไป 

- ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการด าเนินงานต่อไป
เนื่องจากตัวชี้วัดเป็นที่ท าอยู่แล้วในเขตพ้ืนที่
หรือหน้าที่ประจ าที่ควรท าหรือต้องท า 

-  บุคลากรมีการโยกย้าย สับเปลี่ยน ระหว่าง
ด าเนินงานโครงการส่งผลให้ระบบการท างาน
เป็นทีมขัดข้อง คลาดเคลื่อน ไม่เป็นไปตาม
แผนงานที่ก าหนด 

-พัฒนาบุคลากร โดยการจัดอบรม จัดสอนงาน
บุคลากรใหม่ ให้มีความเข้าใจในกรอบงาน 
ภาระงานที่รับการประเมินฯ  

-กระจายงานให้เหมะสมกับบุคลากรที่เหมาะสม 
-  บุคลากรมีความรู้ความสามารถและ

ประสบการณ์การท างานที่แตกต่างกัน 
หรือไม่ตรงกับกิจกรรมที่ด าเนินงานใน
โครงการ ส่งผลให้วัตถุประสงค์ของโครงการ
ประสบผลส าเร็จน้อย และไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด 

-อบรม พัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจมากยิ่งข้ึน  
-ปรับปรุงระบบการท างานให้เอ้ือต่อภารกิจการ

งานในหน้าที่และสอดคล้องกับนโยบายมาก
ที่สุด 

-ลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น และซ้ าซ้อน 

 
 



7.2  ความเสี่ยงด้านก าหนดเวลาการด าเนินโครงการ 
โอกาสและผลกระทบ แผนการจัดการความเสี่ยง 

-  การได้รับการจัดสรรงบประมาณล่าช้า ส่งผล
ให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ทันเวลาที่ก าหนด
เช่น โอนจัดสรรงบประมาณให้ด าเนินการใกล้
หมดระยะเวลาการใช้งบประมาณ ให้เร่งรัด
การด าเนินงาน เป็นต้น 

-วิเคราะห์ภาระงานที่จ าเป็นต้องด าเนินการ จัด
กรอบภาระงาน กลุ่มงานและผู้รับผิดชอบให้
ชัดเจน 

-จัดสรรงบประมาณส่วนกลางรองรับการ
ด าเนินงานในรูปโครงการ/กิจกรรม 

-  ระยะเวลาที่ก าหนดไม่สัมพันธ์กับทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ และสื่อวัสดุเนื่องจากมี
ปัจจัยภายนอกเกินความควบคุมเข้ามาแทนที่
การด าเนินงาน ส่งผลให้ใช้เวลามาก-น้อย
เกินไป หรือเสียเวลา 

-วางแผนการด าเนินงานล่วงหน้าให้มาก 
-ก ากับ ติดตาม จัดท าปฏิทินการก ากับติดตาม

ให้ชัดเจนและแจ้งผู้รับผิดชอบทราบล่วงหน้า 
-ส ารวจสื่อ วัสดุหรือทรัพยากรที่มีอยู่ เพื่อลด

ความซ้ าซ้อน เกินทุน และความฟุ่มเฟือย 
-  ภารกิจ หรือภาระงานอ่ืนที่เร่งด่วนกว่าเข้ามา

แทรกระหว่างด าเนินงานโครงการ ส่งผลให้
ระยะเวลาล่าช้ากว่าก าหนด 

-บริหารเวลาและภาระงานให้เหมาะสม 
-ก าหนดแผนงานการประเมินฯ ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา ถึงแม้จะมีภาระงานเร่งด่วน หรือ 
กิจกรรม โครงการจากส่วนกลางเป็นอัน
ยกเลิกไปก็ตาม แต่ควรคงสภาพให้เป็นระบบ
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

7.3  ความเสี่ยงด้านค่าใช้จ่าย 
โอกาสและผลกระทบ แผนการจัดการความเสี่ยง 

-  ไม่มีงบประมาณเพ่ือด าเนินงานโครงการ
ตามท่ีได้รับภายในเวลาที่ก าหนด หรือให้งด
การด าเนินงานโครงการเนื่องจากงบประมาณ
น้อยหรือไม่พอ  

-  ความผิดพลาดในการตัดสินใจด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุที่ไม่สัมพันธ์หรือไม่
สอดคล้องกับกิจกรรมที่ด าเนินการ  

-วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีโดยงบประมาณส่วนกลางของเขต
พ้ืนที่ให้มีการด าเนินงานต่อไป เช่น การจัดซื้อ 

– จัดจ้างปรับปรุงระบบเว็บไซต์เพ่ือการ
ให้บริการ และระบบเชิงกายภาพภายใน
ส านักงาน 

-ส ารวจความต้องการเพ่ือลดความซ้ าซ้อน 
ความไม่คุ้มค้า และความจ าเป็นในการ
ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้างเพิ่มเติม  

7.4  ความเสี่ยงด้านเทคนิค 
โอกาสและผลกระทบ แผนการจัดการความเสี่ยง 

-  การวางแผนการปฏิบัติงานไม่เป็นระบบ ขาด
การมีส่วนร่วมและความต่อเนื่อง  

-  ปัจจัยภายนอก/อุปสรรคอื่นเข้ามากระทบ
ระบบและเทคนิคการปฏิบัติงานตามแผนงาน
ที่ก าหนดไว้โดยมิได้คาดหมาย นอกเหนือหรือ
เกิดความควบคุม 

-จัดท าปฏิทินเพ่ือก ากับ ติดตามเพื่อตรวจสอบ
การด าเนินงานของบุคลากรตามตัวชี้วัด OIT 

-วางแผนการปรับปรุงเว็บไซต์ล่วงหน้าเพื่อ
ป้องกันปัญหาด้านเทคนิค เครือข่ายล้มเหลว 
กรณีถึงก าหนดระยะเวลาการประเมินฯ ITA 
Online  

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 



ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ 
มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2563 

-ระบบการเตรียมการประเมินมีความพร้อมรับการ
ประเมิน เช่น ภาระงานของแต่ละกลุ่มงาน แต่ละคน 
ระบบการปรับปรุงเว็บไซต์ เป็นต้น  

มีการขยายผลการด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

-ผู้บริหาร ครู โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนดีประจ า
ต าบลได้รับการพัฒนาด้านหลักสูตรต้าน 
-อยู่ระหว่างรอข้อมูลตัวชี้วัดจากส่วนกลาง (สพฐ)  

 
9. ผลส าเร็จที่คาดว่าจะได้รับ 

1.มีระบบเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีเอ้ือต่อการให้บริการและทันต่อการใช้งาน 
2.  ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 
3. บุคลากรมีความเข้าใจในกรอบการประเมินฯ มากยิ่งขึ้น 
4. บุคลากรมีความเข้าใจเกี่ยวกับภาระงานที่ด าเนินการและกรอบการประเมินฯ มากยิ่งขึ้น 

10.  ปัญหาและอุปสรรค 
1.ภาระงานของบุคลากรไม่ตรงกัน ส่งผลให้การด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย เช่น การด าเนินการจัด

ประชุมชี้แจง การอบรมพัฒนา เป็นต้น มีผลต่อการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2.  การปรับปรุงระบบเว็บไซต์มีความล่าช้า เนื่องจากต้องใช้ระยะเวลานาน เกินก าหนดระยะเวลา

การประเมินฯ หรือการด าเนินงานโครงการ 
3.  ภาระงานสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายมีมาก ส่งผลต่อการพัฒนา อบรมและขับเคลื่อนการประเมิน

ไม่ครบหลักสูตรหรือกิจกรรมที่ก าหนด 
11. แนวทางการแก้ปัญหา 

1.ส ารวจจ านวนผู้เข้าประชุม อบรม พัฒนา เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
และการด าเนินการอื่น ๆ 

2.  วางแผนการปรับปรุงเว็บไซต์เพ่ือรองรับการประเมินฯ ITA  ล่วงหน้า 
3.  บูรณาการภาระงานและกิจกรรมต่าง ๆ ของเขตพ้ืนที่ให้เอ้ือต่อการพัฒนา  
 

 
 

(นางสาวธนพร มาใหม่) 
ผู้รายงาน 

 
ผู้รับรอง 


