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ค าน า 

 
 ป้องกันการทุจริต  เล่มนี้  จัดทําข้ึนเพื่อ เป็นกรอบและทิศทางการดําเนินงานตามโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต ” (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจําปีงบประมาณ 256 3 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้
เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  ปลูกจิตสํานึกให้บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียนกลุ่มเป้าหมายให้มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
“ป้องกันการทุจริต”  และส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเป็นระบบ มีเครือข่ายที่เข้มแข็ง ก้าวหน้าอย่างมีพลวัตร และเป็นกรอบทิศทางในดําเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ตระหนักและเห็นความสําคัญ
ของการดําเนินงานโครงการดังกล่าว เพื่อให้เกิดผลทางปฏิบัติทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล สามารถขยายผล เผยแพร่ และเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาและหน่วยงานอื่นได้ จึงหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ เป็นทิศทางในการพัฒนากิจกรรมตามโครงการต่อไป 
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                                  ส่วนที่ 1   

                                  ส่วนน า 

ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อน
มากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรม  
อ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์
โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐข้อ ๑๐.๕  ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่
มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ
อย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จําเป็น สร้างภาระแก่ประชาชน
เกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับ
บริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ําซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดําเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบาย
ปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสํานึก ให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมี
บทบาทสําคัญในกระบวนการดําเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและ
กลไกท่ีมีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอํานาจ ควบคู่กับการพัฒนา
กฎหมาย  กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดย
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และ
บทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่
ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดําเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือ
สถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคํานึงถึงบทบาทของ
ทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และ
ภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติฯ 
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินการตาม
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ยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณา
การความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทย
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

  คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย  
ใสสะอาด ไทยทั้ง ชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กําหนดพันธกิจหลักเพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ 
ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจํานงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริต สกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปราม
การทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้ การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็น
ที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ  

 สํานักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สํานักงาน ป.ป.ท. ได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 
– 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20  
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
 
สภาพปัจจุบัน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ เป็นหน่วยงานทางการศึกษา  
จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการปรับปรุงแก้ไขกําหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาและกําหนด
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมเติม พ .ศ. ๒๕๕๑ ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ มกราคม พ .ศ. ๒๕๕๑ โดยแยกพ้ืนที่จาก
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ (ขณะนั้น) จํานวน ๒  อําเภอ  คือ อําเภอจอมทองและ
อําเภอแม่แจ่ม ต่อมาได้มีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งอําเภอกัลยาณิวัฒนา โดยแยกตําบลแจ่มหลวงตําบลบ้าน
จันทร์ และตําบลแม่แดด ออกจากการปกครองอําเภอแม่แจ่ม  มาตั้งเป็นอําเภอกัลยาณิวัฒนา เมื่อวันที่ 
๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๒ ณ ปัจจุบันซึ่งมีพ้ืนที่รับผิดชอบในการบริหารและการจัดการศึกษารวม ๓ อําเภอ 
โดยที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีอํานาจหน้าที่ในการดําเนินการให้
เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรา ๓๖ ประกอบกับมาตรา ๓๗ กําหนดให้มีอํานาจหน้าที่เก่ียวกับการศึกษา
ตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายอื่น 
ประกอบด้วย 

๑. อํานาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา  และพัฒนาสาระของหลักสูตร
การศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

๒. อํานาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 

๓. รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด 
ทั้งนี้มีโรงเรียนในความรับผิดชอบ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

จํานวน  
88 โรงเรียน ๑๒ สาขา  
 
สภาพปัญหา 
             สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  มีโรงเรียนในสังกัดจํานวน ๑๐0  โรง 
นักเรียน ๑๓,913 คน ครู 845 คน อัตราเฉลี่ยครู ๑ คน ต่อนักเรียน ๑6 คน เมื่อวิเคราะห์ผลทดสอบ
การประเมินคุณภาพการศึกษา (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕61 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET)ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา2561 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จํานวนนักเรียน 1,281 คน พบว่า มีผลการประเมินในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่ํากว่าระดับประเทศ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ร้อยละ 
51.92 รองลงมา คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 37.43 และกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มี
คะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ ภาษาอังกฤษร้อยละ 32.12สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา2561 โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จํานวนนักเรียน 554 คน พบว่า มีผลการ
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ทดสอบในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่ํากว่าระดับประเทศ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละสูงสุด คือ ร้อยละ 48.06 รองลงมาคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 33.42 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือคณิตศาสตร์ ร้อยละ 25.17และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา2561 
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จํานวนนักเรียน 43 คน 
พบว่า มีผลการทดสอบในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่ํากว่าระดับประเทศ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด คือ ร้อยละ 35.97 รองลงมาคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ร้อยละ 30.88 และกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ 
คณิตศาสตร์ ร้อยละ 20 
             จากการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ที่ผ่านมา
พบปัญหาต่าง ๆ จึงขอสรุปดังนี้ 

1. ด้านวิชาการ 
           1.1  ครูผู้สอนส่วนใหญ่เป็นครูบรรจุใหม่ ขาดประสบการณ์ในการสอน พบปัญหาการสอน
ไม่ตรงวิชาเอกท่ีเรียนมา จึงขาดความรู้ ความเข้าใจ และขาดทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

            1.2 นักเรียนมาจากสภาพแวดล้อมทางบ้านไม่ดี ผู้ปกครองมีฐานะยากจน  มีปัญหาด้าน
สุขภาพอนามัย  ขาดปัจจัยในการเรียน ขาดสื่อการเรียน  และการย้ายถิ่นบ่อย ๆ ทําให้การเรียนรู้ไม่
ต่อเนื่อง 

            1.3 การนิเทศการศึกษาทําได้ไม่ต่อเนื่อง ไม่สามารถนิเทศการเรียนการสอนได้อย่างจริงจัง 
อีกท้ัง จํานวนศึกษานิเทศก์มีไม่เพียงพอ และมีภาระงานอ่ืนมากเกินไป 

๒. ด้านงบประมาณ 
             งบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรรมีจาํนวนจํากัด ซึ่งในการบริหารจัดการสาํนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามีภารกิจที่ต้องดําเนินการในหลาย ๆ ด้าน อีกทั้งงบประมาณที่โรงเรียนได้รับกับค่าใช้จ่ายในแต่
ละปี ทําให้โรงเรียนต้องแบกรับภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมสูงขึ้น เช่น การขนส่งซึ่งอาจเกิดจากความห่างไกล
ของพ้ืนที่ การคมนาคมท่ียังยากลําบาก  แต่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายหัวในจํานวนเงินงบประมาณที่
เท่ากับโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีราบ เป็นต้น  

๓. ด้านบริหารงานบุคคล 
              3.1 จํานวนบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายังไม่เป็นไปตามกรอบอัตรากําลัง 
              3.2 การพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายังขาดความต่อเนื่อง และ

ดําเนินการอย่างจริงจัง 

๔.ด้านการบริหารจัดการ 
              4.1 การประสานงานระหว่างสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับโรงเรียนเป็นไปอย่างล่าช้า 

เนื่องมาจากความห่างไกลของพ้ืนที่ ภูมิประเทศเป็นภูเขา สัญญาอินเตอร์เน็ตและโทรศัพท์ไม่สามารถใช้
การได้ (บางครั้ง/บางพ้ืนที่) อีกท้ังต้องใช้ระยะเวลาในการเดินทางและงบประมาณมาก เพ่ือเดินทางมา
ติดต่อราชการกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือหน่วยงานอื่น  
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             4.2 การบริหารจัดการเป็นไปตามบริบทของโรงเรียนแต่ละแห่งซึ่งมีความแตกต่างกัน เช่น 

พ้ืนที่ ภาษา วัฒนธรรม ค่านิยม ความเชื่อของชนเผ่า เป็นต้น  
 
ลักษณะทางภูมิศาสตร์ 
๑.  สภาพภูมิศาสตร์ 
ที่ตั้ง 
                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  ตั้งอยู่ เลขท่ี ๑๙๐ หมู่ที่ ๑๕  
ต าบล ข่วงเปา อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ ๕๐๑๖๐ จัดตั้งขึ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องปรับปรุงแก้ไขก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาและก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมเติม 
พ.ศ.๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๕๑  เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับแนวทางการบริหารและจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา สามารถยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา ตั้งอยู่ห่างจากตัวจังหวัดเชียงใหม่ ไปทางทิศใต้บนทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข ๑๐๘ ระยะทาง ๕ ๕ กิโลเมตร  แยกเข้าถนนสาย ๑๐๐๙ จอมทอง-ดอยอินทนนท์ 
ระยะทาง ๓.๕๐ กิโลเมตร 
  อาณาเขตติดต่อ 
  มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอต่างๆ ดังนี้   
  ทิศเหนือ    ติดต่อกับอ าเภอดอยหล่อจังหวัดเชียงใหม่   
  ทิศใต้       ติดต่อกับอ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่  
                        ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอบ้านโฮ่ง และอ าเภอเวียงหนองล่อง  
                                                 จังหวัดล าพูน 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอ แม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  
 

๒.  สภาพภูมิประเทศและพื้นที่ 
  พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่สูงบนเทือกเขาถนนธงชัย ซึ่งมีดอยอินทนนท์ท่ีเป็นยอดเขาสูง
ที่สุดในประเทศไทยอยู่ในพื้นท่ีโดยเทือกเขาถนนธงชัยทอดยาวจากอ าเภอกัลยาณิวัฒนา (จัดตั้งตามพระ
ราชกฤษฎีกาตั้งอ าเภอกัลยาณิวัฒนาพ.ศ.๒๕๕๒) ทอดยาวผ่านอ าเภอแม่แจ่ม และอ าเภอจอมทอง สภาพ
ภูมิประเทศโดยรวมเป็นที่ราบลุ่มเชิงเขาริมฝั่งแม่น้ าปิง แม่น้ าแม่กลางและแม่น้ าแม่แจ่ม ที่เป็นแหล่ง
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมปลูกพืชไร่ ได้แก่ ไร่ผักตามฤดูกาล พืชสวน ได้แก่ ล าไย และไม้เมืองหนาวใน
พ้ืนที่สูง และเลี้ยงสัตว์ รวมทั้งเป็นบริเวณท่ีอยู่อาศัยของประชากรส่วนใหญ่ของพ้ืนที่ 
 

๓. สภาพการคมนาคม 
  มีเส้นทางการคมนาคมติดต่อระหว่างอ าเภอและจังหวัด รวมทั้งเส้นทางการคมนาคม
เชื่อมต่อภายในต าบลและหมู่บ้าน  มีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๑๐๘ จากจังหวัดเชียงใหม่ – แยกดอยอินทนนท์ 
ระยะทาง ๕๕ กิโลเมตร 

๒. ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๑๐๐๙ จากสามแยกถนนสาย ๑๐๘ (จอมทอง)– 
ดอยอินทนนท์ถึงเขตพ้ืนที่การศึกษา ระยะทาง ๓.๕๐ กิโลเมตร 
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๔.  ลักษณะภูมิอากาศ 

  สภาพภูมิอากาศ อากาศมรสุมเมืองร้อน ช่วงพฤษภาคม-กันยายนมีฝนตกชุก ช่วง
เดือนพฤศจิกายน-กุมภาพันธ์มีอากาศหนาวและแห้งแล้ง อุณหภูมิประมาณ ๙ .๗องศา สูงสุดประมาณ 
๓๙.๖องศา  
(ค้นคืนวันที่ 12 ธันวาคม ๒๕๖2จาก http://www2.amphoe.com/menu.php) 
 

๕.  ประชากร 

  ประชากรทั้ง  ๓  อําเภอ มีจํานวน ๑ 39,352 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2562) เป็นชนเผ่าร้อยละ ๗๐ ประกอบด้วยเผ่ากระเหรี่ยง ม้ง ลีซอ ลั๊วะ และชาวพ้ืนเมือง  ปัจจุบันมี
จํานวนนักเรียนตามข้อมูล ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖ 2รวมทั้งสิ้นจํานวน ๑3,913 คน(สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ : ๒๕๖2) 

ประชากรและการปกครองของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
ตารางท่ี ๑ ประชากรและการปกครองของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

อ าเภอ พื้นที่/ตร.กม. 
การปกครอง 

เผ่า 
ต าบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. 

จอมทอง ๗๑๒.๒๙๗ 6 ๑๐๓ ๖ ๑ พ้ืนเมือง, ม้ง,      
กะเหรี่ยง 

แม่แจ่ม ๒,๖๘๖.๕๗๑ 7 ๑๐๔ ๒ ๖ พ้ืนเมือง, กะเหรี่ยง,  
ม้ง, ลั้วะ, ลีซอ 

กัลยาณิวัฒนา ๖๗๔.๕๘ 3 ๒๑ ๐ ๓ กะเหรี่ยง, ม้ง 
ที่มา: https://th.wikipedia.org/wiki/หน้าหลัก (ค้นคืนวันที่ 6มีนาคม๒๕63) 
 
6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           แร่ธาตุ 
 แร่ธาตุที่สําคัญของพ้ืนที่ครอบคลุมสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต  ๖ 
คือ แร่ดีบุก แร่ซีไลท์ แร่ถ่านหิน และหินปูน บางชนิดยังไม่ได้นําออกมาใช้ในเชิงอุตสาหกรรมเท่าที่ควร 
 

          ลักษณะดิน 
  ลักษณะดินแบ่งตามลักษณะกลุ่มดินตามประเภทของ Great Group เป็น ๔ กลุ่ม 
ดังนี้ 
  ๑. กลุ่มดินนา ครอบคลุมพื้นที่ประมาณร้อยละ ๑๐ ของพ้ืนที่ทั้งหมด อยู่ในสภาพ
พ้ืนที่ตามลุ่มน้ําลึก  เนื้อดินค่อนข้างละเอียด มักมีน้ําท่วมขังในฤดูเพาะปลูก มักใช้ทํานา ในฤดูแล้งพื้นที่ ที่
มีลําน้ําเหมืองผ่านสามารถทํานาได้ปีละ ๒ ครั้ง 
  ๒. กลุ่มดินไร่  ครอบคลุมพื้นที่ประมาณร้อยละ ๑๐ ของพ้ืนทั้งหมด อยู่บนพ้ืนที่ดอน 
มีความลาดเท ดินลึก เนื้อดินร่วนถึงค่อนข้างละเอียด การระบายน้ําดี จะมีปัญหาของน้ําในฤดูเพาะปลูก 
และมีการชะล้างหน้าดิน ทําให้ความอุดมสมบูรณ์ของดินลดลงในบางพ้ืนที่ที่มีแหล่งน้ํา จะใช้ปลูกไม้ผลได้
ดี 

http://www2.amphoe.com/menu.php
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  ๓. ครอบคลุมพ้ืนที่ประมาณร้อยละ ๕ ของพ้ืนที่ทั้งหมด ส่วนใหญ่พบตามที่ลาดเชิง
เขา ลักษณะดิน  มีกรวดหรือเศษหินหักปะปนอยู่ในเนื้อดินมาก มีสภาพเป็นป่าโปร่ง ไม่เหมาะสําหรับ
การเกษตรและเพาะปลูก แต่เป็นแหล่งวัตถุดิบสร้างทางท่ีดี 
  ๔.  ภูเขาครอบคลุมพื้นที่ประมาณร้อยละ ๗๕ ของพ้ืนที่ทั้งหมด มีท้ังดินลึกและดิน
ตื้นเป็นแหล่งต้นน้ําที่สําคัญ บางพ้ืนที่มีการบุกรุกแผ้วถางใช้ในการทําไร่เลื่อนลอย ของชาวไทยภูเขาทําให้
เกิดการชะล้างพังทลายของหน้าดินลงสู่ลําน้ําธรรมชาติและเกิดความเสื่อมโทรมของพ้ืนที่ป่าไม้ 
 
 
         ทรัพยากรน้ า 
    แหล่งน้ําธรรมชาติ ประกอบด้วยแม่น้ํา ลําคลอง หนองและบึง หลายแหล่งสําหรับ
แม่น้ําท่ีสําคัญของพ้ืนที่ครอบคลุมสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มี ๓ สาย
ด้วยกัน คือ 
  ๑. แม่น้ําปิง เป็นแม่น้ําสายใหญ่และยาวที่สุด ความยาวประมาณ ๑๖๐ กิโลเมตร 
ต้นน้ํา อยู่บริเวณหมู่บ้านเมืองงายของภูเขาแดนลาวติดพรมแดนตอนเหนือ ไหลผ่านหมู่บ้าน เมืองงายลง
มายังอําเภอเชียงดาว อําเภอแม่แตง อําเภอแม่ริม ผ่านกลางเมืองเชียงใหม่ ลงไปกลายเป็นสันกั้นเขต
จังหวัดลําพูนกับเชียงใหม่ ผ่านอําเภอสารภีและอําเภอหางดง อําเภอป่าซาง อําเภอบ้านโฮ่ง  จังหวัด
ลําพูน อําเภอจอมทอง  อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ ลงไปยังเขตจังหวัดตาก จังหวัดกําแพงเพชร บรรจบ
แม่น้ําน่านที่ปากน้ําโพ จังหวัดนครสวรรค์ 
  ๒. แม่น้ํากลาง ต้นน้ําเกิดอยู่บนเทือกเขาดอยอินทนนท์ หรือดอยอ่างกา ในเขต
อําเภอจอมทอง แล้วไหลผ่านตัวอําเภอจอมทองลงสู่แม่น้ําปิง 
  ๓. แม่น้ําแม่แจ่ม ต้นน้ําเกิดอยู่บนเทือกเขาสาขาของดอยหัวช้างในเขตอําเภอแม่แจ่ม
ไหลมารวมกับลําธารอื่น ๆ ในเขตบ้านม่วงป้องกลายเป็นแม่น้ําแม่แจ่ม ไหลผ่านภูเขาซึ่งขนาบอยู่สองข้าง
เต็มไปด้วยทิวทัศน์ธรรมชาติสวยงามเลียบเชิงดอยอินทนนท์ทางด้านทิศตะวันตกแล้วไหลผ่านที่ราบป่าไม้
ทุ่งนา หมู่บ้านผ่านตัวอําเภอแม่แจ่มแล้ววกอ้อมดอยเสือมูบทางทิศตะวันตกและทิศใต้ลงมาบรรจบ แม่น้ํา
ปิงที่บ้านสบแจ่มฝั่งซ้าย อําเภอจอมทอง 
 
        ทรัพยากรป่าไม้ 
  ประกอบด้วย  

๑. ป่าไม้ไม่ผลัดใบ ได้แก่ ป่าดงดิบ และป่าสนเขา 
๒. ป่าไม้ผลัดใบ ได้แก่ ป่าเบญจพรรณ และป่าแพะหรือป่าแดง 

ป่าสงวน อุทยานแห่งชาติ และเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าแบ่งตามกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ ดังนี้  
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ตารางท่ี ๒ เขตป่าสงวน 

ที ่ ป่าสงวนแห่งชาติ ที่ตั้งอ าเภอ เนื้อที่ไร่ 
๑ ป่าจอมทอง จอมทอง ๓๕๓,๕๐๐ 
๒ ป่าท่าธาร จอมทอง ๗๖,๑๓๒ 
๓ ป่าแม่แจ่ม แม่แจ่ม ๒,๔๑๒,๐๐๙ 

รวม ๒,๘๔๑,๖๔๑ 
 

ตารางท่ี ๓ เขตอุทยานแห่งชาติ 
ที ่ ชื่ออุทยานแห่งชาติ ที่ตั้ง เนื้อที่(ไร่) หมายเหตุ 
๑ อุทยานแห่งชาติดอยอินทนนท์ จอมทอง ๓๐๑,๕๐๐  

     
     

รวมเนื้อที่ ๓๐๑,๕๐๐  
 
7. ศาสนา สังคม วัฒนธรรม และประเพณี 

  ประชากรที่อาศัยในพ้ืนที่ ที่ครอบคลุมสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ ส่วนใหญ่เป็นชาวพ้ืนเมืองซึ่งปลูกบ้านเรือนตามที่ราบลุ่มแม่น้ําของแต่ละอําเภอ จะมี
ประเพณี วัฒนธรรมที่คล้ายคลึงกัน ส่วนใหญ่จะนับถือศาสนาพุทธ ประมาณร้อยละ ๘๐.๖๘ ของ
ประชากรทั้งหมด มีโครงสร้างทางสังคมและวัฒนธรรม แบบล้านนาตอนเหนือ  ส่วนภูมิประเทศที่เป็น
ภูเขาจะมีชาวไทยภูเขาเผ่ากะเหรี่ยง  เผ่าม้ง เผ่ามูเซอ เผ่าลั้วะ และเผ่าลีซอ  ซึ่งแต่ละเผ่าจะมีธรรมชาติ
และแหล่งกําเนิดที่แตกต่างกัน ทั้งด้านภาษา ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวิถีชีวิต 
  ประเพณีเกิดจากความเชื่อถือของบุคคลที่มีคุณธรรมและเป็นที่ยอมรับของสังคมของ  
กลุ่มชนและปฏิบัติสืบต่อกันชั่วลูกชั่วหลาน จนกลายเป็นขนบธรรมเนียมประเพณี ซึ่งสามารถแบ่งได้ตาม
ลักษณะของหลักวิธีการ ๓ ประการ คือ 
  ๑. จารีตประเพณี  ได้แก่  ประเพณีท่ีสังคมถือว่าใครฝ่าฝืน ไม่ทําตามเป็นความผิด 
คือ จารีตประเพณี (ผิดฮีดผิดฮอย) 
  ๒. ขนบธรรมเนียมประเพณี  ได้แก่ ประเพณีท่ีสถาบันต่าง ๆ มีวัดเป็นต้น ได้จัด
ตั้งขึ้นแล้วถือปฏิบัติตามกันมา 
  ๓. ธรรมเนียมประเพณี  ได้แก่ ประเพณีธรรมดาสามัญไม่มีระเบียบแบบแผน ไม่มีผิด
หรือถูก เช่น การดํารงชีวิต เกี่ยวกับการกิน การอยู่ เป็นต้น 
 
8. ประเพณีที่เกี่ยวกับชีวิตความเป็นอยู่ 

  ๑. ประเพณีพิเศษ  ได้แก่ ประเพณีสู่ข้าวเอาขวัญ ประเพณีการเลี้ยงหรือการก๋ิน
ขันโตก ประเพณีไหว้ครู ประเพณีสูตรก๋วม ประเพณีส่งแตน ประเพณีตานหาคนตาย 
  ๒. ประเพณีคนไทยล้านนานับถือมีหลายประเภท เช่น  

- ประเพณีทางพระพุทธศาสนา 
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- ประเพณีทางไสยศาสตร์ คาถาอาคม 
- ประเพณีทางโหราศาสตร์ 
-ประเพณีการทรงเจ้าเข้าผี 

  ประชากรในพ้ืนที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ได้สืบ
ทอดประเพณีวัฒนธรรมมาจากบรรพบุรุษเชื้อสายไทยใหญ่ ไทยญวน และไทยภาคกลาง อย่างผสม
กลมกลืนมาเป็นเวลาช้านานส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธควบคู่กับการนับถือผี และยึดมั่นในจารีตประเพณี
ค่อนข้างเคร่งครัด เห็นได้จากประเพณี วัฒนธรรมที่สืบทอดกันต่อ ๆ มา ดังนี้  
  ในการนับวัน เดือน ปี ของประชาชนในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ มีดังนี้ 
  เดือนที่ ๑ เดือนเกี๋ยง (ตุลาคม) มีประเพณีออกพรรษา สลากภัตต์ (ตานก๋วยสลาก)  
  เดือนที่ ๒ เดือนยี่ (พฤศจิกายน) มีประเพณีลอยกระทง ทอดผ้าป่า ตั้งธรรมหลวง  
(เทศน์มหาชาติ) 
  เดือนที่ ๓ เดือนสาม (เดือนอ้ายหรือเดือนธันวาคม) มีประเพณีเทศน์มหาชาติ 
แต่งงาน  
ฮ้องขวัญข้าว ทอดผ้าป่า 
  เดือนที่ ๔ เดือนสี่ (เดือนยี่หรือเดือนมกราคม) มีประเพณี ตานข้าวใหม่ ขึ้นบ้านใหม่ 
แต่งงาน ต๋ามหลัวหิงไฟพระเจ้า 
 
  เดือนที่ ๕ เดือนห้า (กุมภาพันธ์) มีประเพณีปอยหลวง ตั้งชานหลวง  
  เดือนที่ ๖ เดือนหก (มีนาคม) มีประเพณีทําบุญปอยน้อย บวชเณร ขึ้นพระธาตุ
สมโภช พระพุทธรูป 
  เดือนที่ ๗ เดือนเจ็ด (เมษายน ) มีประเพณีสงกรานต์ ดําหัว บวชลูกแก้ว เลี้ยงผีปู่ย่า  
พิธีสู่ขวัญ สืบชะตาบ้านเมือง 
  เดือนที่ ๘ เดือนแปด (พฤษภาคม) มีประเพณีบวชเณร วิสาขบูชา ไหว้พระธาตุ  
  เดือนที่ ๙ เดือนเก้า (มิถุนายน) มีประเพณีไหว้พระธาตุ  
  เดือนที่ ๑๐ เดือนสิบ (กรกฏาคม) มีประเพณีเข้าพรรษา  
  เดือนที่ ๑๑ เดือนสิบเอ็ด (สิงหาคม) มีประเพณีตานข้าวคนเฒ่าจําศีล  
  เดือนที่ ๑๒ เดือนสิบสอง (กันยายน) มีประเพณีสลากภัต จาคะข้าว (อุทิศถึงผู้ตาย)  

9. เศรษฐกิจ 
  สภาวะแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจของประชาชนในพื้นท่ีสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ โดยส่วนใหญ่แล้วประชากรมีอาชีพทางด้านเกษตรกรรม เช่น 
การปลูกข้าว ลําไย  กระเทียม กะหล่ําปลี มะเขือเทศ หอม เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีอาชีพในด้านการปศุ
สัตว์ เช่น การเลี้ยงโค กระบือ เป็ด ไก่ หมู เป็นต้น ส่วนการประกอบอาชีพอุตสาหกรรมนั้น มีการทํา
อุตสาหกรรมครัวเรือน เช่น การทอผ้า (ที่อําเภอจอมทอง แม่แจ่ม) การทําเฟอร์นิเจอร์และดอกไม้
ประดิษฐ์ (ที่อําเภอแม่แจ่ม และจอมทอง) ส่วนสุราพื้นบ้านมีที่อําเภอจอมทอง (ไวน์ลําไย)  ส่วนอาชีพ
ค้าขาย รับราชการ บริการและรับจ้างมีโดยทั่วไป  โดยรวมแล้วสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
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เชียงใหม่ เขต ๖ มีโครงสร้างการผลิตในภาคเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ โดยมุ่งเน้นด้านการผลิต ส่วนการ
แปรรูปสินค้าค่อนข้างน้อย รายได้ของประชากร โดยเฉลี่ย ๑๐,๐๐๐ บาท ต่อคนต่อปี 

10. การบริการสาธารณสุขและการบริการพื้นฐาน 

ตารางท่ี ๔  การบริการสาธารณสุขและการบริการพื้นฐาน 

อ าเภอ 
การบริการสาธารณสุข การรับบริการพื้นฐาน 

หมายเหตุ 
รพ.ชุมชน/แห่ง ธนาคาร ไฟฟ้า ประปา ไปรษณีย์ 

จอมทอง 
แม่แจ่ม 
กัลยาณิวัฒนา 

๑๒ 
๑๕ 
๑ 

๖ 
๒ 
๑ 

๑ 
๑ 
- 

๑ 
๑ 
- 

๑ 
๑ 
- 

 
 
 

 

11. โครงสร้างพ้ืนฐานของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
ตารางท่ี ๕ จํานวนนักเรียนในแต่ละระดับ 

ระดับการศึกษา จ านวนนักเรียน สังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต 6 
ก่อนประถมศึกษา 2,631 
ประถมศึกษา 9,287 
มัธยมศึกษาตอนต้น 1,852 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 143 

รวม 13,913 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 

  สํานักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต
และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม
โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) โดยสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรม
เครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้
เริ่มดําเนินการในปีงบประมาณ พ .ศ. 2558 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลําดับ  
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม ” ในหน่วยงาน ตลอดจน
ประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 
 

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 
 1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
 2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)  
 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)  
 5) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน (Work Integrity Index)  
 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
 1) แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสํารวจ Evidence – Based)  
 2) แบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสํารวจ Internal)  
         3) แบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสํารวจ External) 
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คะแนนภาพรวมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ปี 2558 - 2562 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เชียงใหม่ เขต 6  ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ตั้งแต่ปีงบประมาณพ .ศ. 2558 เป็นต้นมา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงาน
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2562 แสดงดังตาราง 
  
ตาราง แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงาน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 – 2562 

หน่วยงาน 
ผลคะแนน ITA  

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  60.10 79.64 75.77 85.57 92.35 

 

แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ประจําปีงบประมาณ พ .ศ. 2563 โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2564)  
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจําปีงบประมาณ พ .ศ. 2563 ต่อ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 
วิสัยทัศน์ : สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน ร่วมกันสรรค์
สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
 
พันธกิจ :   
 ๑. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 ๒. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 ๓. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต  
 
เป้าประสงค์ :  
 ๑. บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีวัฒนธรรมและ
ค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 ๒. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีระบบบริหารจัดการภายใน
องค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล มีระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต  
 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 :  
 ๑. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
 ๒. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ /กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘5 (เชิงปริมาณ) 
 ๓. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตมีค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ ๘5  (เชิงคุณภาพ) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

การดําเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสําคัญในกระบวนการการปรับ
สภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วย
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดําเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทํา
หน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
การดําเนินการจะกําหนดกลยุทธ์ แนวทางการดําเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสําเร็จเพื่อให้ทุก
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนําไปกําหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสํานึกและ
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

๑. ปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ดําเนินงาน 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรมและธรรมาภิบาลใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 มีกิจกรรมดังนี้ 
๑. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุจริต 

๑.๑ ด้านความมีวินัย 
-กิจกรรมสร้างภาพลักษณ์

โครงการ 
๑) เผยแพร่/

ประชาสัมพันธ์ 
๒) สร้างความตระหนัก

แก่บุคลากร 
-กิจกรรมรวมพลังสรรค์

สร้างสํานักงานฯ สุจริต 
๑) เคารพธงชาติ 

(จันทร์)/ประชุม/อบรม 
๒) ปฏิบัติธรรมวันพระ/

ทําความดี 
๓) รวมกลุ่มปฏิบัติตาม

คําสอนของศาสนา 
๑.๒ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

-กิจกรรมแบ่งปันฉันและ
เธอ (ใช้สิ่งของส่วนกลางร่วมกัน) 

-กิจกรรมการให้บริการแก่
ผู้รับบริการ 

๑.๓ ด้านทักษะกระบวนการ
คิด 

-กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม 
เติมเต็มกําลังใจ 

๑.๔ ด้านจิตสาธารณะ 

๑. ร้อยละของ
จํานวนบุคลากร
เป้าหมายมี
ความตระหนัก 
และปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไป
ตามแนวทาง
เรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

๓๙,๖๐๐ 
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(ต่อ) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

(ต่อ)  -ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจ
บริการ 
-กลุ่มงานปันใจ โปร่งใส
หน้าที่ 

๑.๕ ด้านอยู่อย่าง
พอเพียง 

-กิจกรรมรักษ์น้ํา 
รักษ์ไฟ ร่วมใจประหยัด 
-กิจกรรมลดกระดาษ 
ประหยัดหมึก 

 - 

บุคลากรใน
สํานักงานมี
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความโปร่งใส และ
มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒. ส่งเสริมการ
สร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

๒. พัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัด มีดังนี้  

๒.๑ ประชุม/อบรม/
พัฒนา/เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สํานักงาน 

๒.๑.๑ การลดใช้
พลังงานและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

๒.๑.๒ การใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 

๒.๑.๓ การบริหาร
จัดการงบประมาณ 

๒.๑.๔ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

๒.๒ ศึกษาดูงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริตต้นแบบ 

๒.๓ ประกวด/
คัดเลือกบุคลากรต้นแบบ
สุจริต 

๒. ร้อยละของ
จํานวน 
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรมและ
สามารถนําความรู้ 
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

544,๑๐๐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่า

ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของ
รัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐการแสดงออกซึ่งเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับ
และไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจํานงทาง
การเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล
และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น 
เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้
กําหนดให้มียุทธศาสตร์การนําเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการนํา
เจตจํานงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็น
หนึ่งเดียวกัน ประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากรใน
สํานักงานแสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ไม่ยอมรับและไม่
อดทนต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบไม่
ว่าจะเป็นรัฐบาลใด
ก็ตาม นําเจตจํานง
ทางการเมืองใน
เรื่องการต่อต้าน
การทุจริตไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมและ
สอดคล้องเป็นหนึ่ง
เดียวกัน 

1. พัฒนาระบบการบริหาร 
งบประมาณด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือจัดทําแผนการปฏิรูป
ระบบการจัดสรร
งบประมาณด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตที่
เพียงพอและเหมาะสม
แก้ปัญหา 

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรมและธรร
มาภิบาลในสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งเขตพื้นท่ี
การศึกษาสุจริต 

1.1  การประชุม
ปฏิบัติการทบทวนความรู้
ความเข้าใจ  

1.2  การวิเคราะห์
ความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานอันอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.3 การจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรใน
สํานักงานได้รับการ
พัฒนา เสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต 
การประพฤติมิชอบ 
และการแสดง
เจตจํานงเพื่อนําไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม  

14,0๐๐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสีย

ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริต
เชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอน
การกําหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อํานาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ จึงได้กําหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ” ซ่ึง
เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการกําหนดมาตรการกลไก 
เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการกําหนดนโยบาย (Policy 
Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนํานโยบายไปปฏิบัติ (Policy 
Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy 
Feedback) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามี
มาตรการเสริมใน
การสกัดก้ันการ
ทุจริตและมีการ
รายงานผลสะท้อน
การสัดกันการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 

๑. วางมาตรการ
เสริมในการสกัดก้ัน
การทุจริตเชิง
นโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 
 
๒. การรายงานผล
สะท้อนการสกัด
กั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย (Policy 
Cycle Feedback) 
 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรมและธรรมาภิบาลใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
6 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต 

1.1 การประชุม
ปฏิบัติการทบทวนความรู้
ความเข้าใจ  

1.2 การวิเคราะห์ความ
เสี่ยงในการปฏิบัติงานอัน
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.3 การจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจําปีงบประมาณพ.ศ.
2563 (กิจกรรมสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต)  
 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรในสํานักงาน
ปฏิบัติตามมาตรการใน
การสะกัดกั้นการทุจริต 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
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ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย

ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทําให้การทุจริตเกิดยากขึ้น
หรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการกําหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจน
เสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสํานึกและ
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

๑. ปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ดําเนินงาน 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรมและธรรมาภิบาลใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 มีกิจกรรมดังนี้ 
๑. กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต 
๑.๑ ด้านความมีวินัย 

-กิจกรรมสร้าง
ภาพลักษณ์โครงการ 

๑) เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ 

๒) สร้างความ
ตระหนักแก่บุคลากร 

-กิจกรรมรวมพลังสรรค์
สร้างสํานักงานฯ สุจริต 

๑) เคารพธงชาติ (ทุก
วันจันทร์)/วันประชุม/อบรม 

๒) ปฏิบัติธรรมวัน
พระ/ทําความดี 

๓) รวมกลุ่มปฏิบัติตาม
คําสอนของศาสนา 
๑.๒ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

-กิจกรรมแบ่งปันฉันและ
เธอ (ใช้สิ่งของส่วนกลาง
ร่วมกัน) 

-กิจกรรมการให้บริการ
แก่ผู้รับบริการ 

๑. ร้อยละของ
จํานวนบุคลากร
เป้าหมายมีความ
ตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน 

- 

 



หนา้  | ๒๑ 

 
(ต่อ) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

(ต่อ) (ต่อ) ๑.๓ ด้านทักษะ
กระบวนการคิด 

-กิจกรรมรณรงค์ 
ส่งเสริม เติมเต็มกําลังใจ 

๑.๔ ด้านจิตสาธารณะ 
-ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจ

บริการ 
-กลุ่มงานปันใจ โปร่งใส
หน้าที่ 

๑.๕ ด้านอยู่อย่าง
พอเพียง 

-กิจกรรมรักษ์น้ํา 
รักษ์ไฟ ร่วมใจประหยัด 
-กิจกรรมลดกระดาษ 
ประหยัดหมึก 

 - 

 ๒. ส่งเสริมการ
สร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

๒. พัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัด มีดังนี้  

๒.๑ ประชุม/อบรม/
พัฒนา/เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสํานักงาน 

๒.๑.๑ การลดใช้
พลังงานและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

๒.๑.๒ การใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

๒.๑.๓ การบริหาร
จัดการงบประมาณ 

๒.๑.๔ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

 
๒.๒ ศึกษาดูงานเขตพื้นที่

การศึกษาสุจริตต้นแบบ 
๒.๓ ประกวด/คัดเลือก

บุคลากรต้นแบบสุจริต 

๒. ร้อยละของ
จํานวน 
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรมและ
สามารถนําความรู้ 
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

- 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น  

การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถ
ดําเนินการได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะ
มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย 
(Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงาน
ต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
ทันสมัยในการพัฒนากลไกการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทําให้การ
ปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกดําเนินการ
อย่างรวดเร็ว และผู้กระทําการทุจริตจะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรง
กลัวที่จะกระทําการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีการ
ปรับปรุงระบบการ
รับเรื่องร้องเรียน
ของหน่วยงาน
ต่อต้าน 
การทุจริตต่าง ๆ 
ให้มีความรวดเร็ว 
เข้าถึงได้โดยง่าย 
และสร้างความ
เชื่อมั่นและความ
ไว้วางใจต่อระบบ
การรับเรื่อง
ร้องเรียน 
 

๑. ปรับปรุงระบบ
รับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรมและธรรมาภิบาลใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

1.1  การประชุม
ปฏิบัติการทบทวนความรู้ความ
เข้าใจ  

1.2  การวิเคราะห์ความ
เสี่ยงในการปฏิบัติงานอันอาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.3 การจัดทําแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจําปี
งบประมาณพ.ศ.2563 
(กิจกรรมสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต)  
 

ร้อยละ 100 ของ
การดําเนินงาน
พัฒนาสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ไม่มีข้อร้องเรียน
การทุจริต 

- 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย” 

เป็นการกําหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการ 
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและ
วิธีการสํารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กํากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุง
การทํางาน รวมไปถึงการบูรณาการการทํางานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม
ภาคเอกชน และต่างประเทศ โดยมีกลยุทธ์การดําเนินงาน ได้แก่ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

๑. สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา มี
ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย หรือ
สูงกว่าเป้าหมาย 
เพ่ือผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัป
ชัน (CPI) ของ
ประเทศไทยเพ่ิม
สูงขึ้น 

๑. พัฒนาและ 
ยกระดับการ
ทํางานให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรมและธรรมาภิบาลใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
6 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

๑. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA) 

๑.๑ ประชุมสร้างความ
เข้าใจกรอบการประเมิน ITA 

๑.๑.๑ ดัชนีความโปร่งใส  
๑.๑.๒ ดัชนีความพร้อม

รับผิด 
๑.๑.๓ ดัชนีความปลอด

จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๑.๑.๔ ดัชนีวัฒนธรรม

คุณธรรมในองค์กร 
๑.๑.๕ ดัชนีคุณธรรมการ

ทํางานในหน่วยงาน 
๑.๒ ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสฯ (ITA)  
๑.๒.๑ เตรียมความพร้อม

รับการประเมิน ITA 
๑.๒.๒ รับการประเมิน ITA  

จากต้นสังกัด 
๑.๒.๓ สรุปผลและรายงาน

ผลการประเมิน ITA 

๑. ค่าคะแนน
เฉลี่ย 
การประเมิน
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ของ 
สํานักงานเขต
พ้ืนที่ 
การศึกษา (ITA) 

๘๑,๖๐๐ 
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(ต่อ) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

 ๒. ขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 

๒. การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต 

1.1  การประชุม
ปฏิบัติการทบทวนความรู้ความ
เข้าใจ  

1.2  การวิเคราะห์ความ
เสี่ยงในการปฏิบัติงานอันอาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.3 การจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจําปีงบประมาณพ.ศ.
2563 (กิจกรรมสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต)  

๒. หน่วยงานมี 
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ประจําปี 
๒๕๖3 

- 

๒. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี 
ในองค์กรและ
สาธารณชนให้
เกิดความเชื่อม่ัน
ในกระบวนการ
ทํางาน ด้านการ
ป้องกัน 
และปราบปราม
การทุจริต 

1. สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ และการ
ดําเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริม
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

๒. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ 
และกระตุ้นให้ 
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- ประชาสัมพันธ์รณรงค์
ต่อต้านการทุจริต ภายใต้
หัวข้อ 
“สพท.ยุคใหม่ โปร่งใส ไร้
ทุจริต Zero 
Corruption” 
- คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (กรณีศึกษาที่อาจ
เกิดข้ึน/Do & Don't) 

๓. จํานวน
รูปแบบ 
การ
ประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการ
ต่อต้านการ 
ทุจริต เพ่ือสร้าง
การรับรู้ 

- 
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(ต่อ) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

 2. พัฒนารูปแบบ  
วิธีการ เนื้อหา 
สาระ  
และช่องทางให้
เหมาะสม 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมาย 
ทุกระดับ 

๓. การจัดทําและ 
ดําเนินการตาม 
ยุทธศาสตร์  
ประชาสัมพันธ์โดยการ  
มีส่วนร่วมของ 
ผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

๓. ร้อยละของ
ความ 
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหาร
จัดการ 
งานสื่อสารเพื่อ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
(ช่องทาง/ 
การน่าเสนอ
ข้อมูล) 

- 
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สรุปแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค. 
๖3 

ก.พ. 
๖3 

มี.ค. 
๖3 

เม.ย. 
๖3 

พ.ค. 
๖3 

มิ.ย. 
๖3 

ก.ค. 
๖3 

ส.ค. 
๖3 

ก.ย. 
๖3 

๑. เสริมสร้างความเข้มแข็ง
เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

๑.๑  การประชุม
ปฏิบัติการทบทวนความรู้ความ
เข้าใจ  

๑.๒  การจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๑ (กิจกรรมสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต)  

๑. ร้อยละ ๘๐ ของ
จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วม
การประชุมมีความ
ตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ สพป.
เชียงใหม่ เขต ๖ มีแผน
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจําปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๑ 
(กิจกรรมสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสุจริต) 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสํานึกและ
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม  
สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

12,75๐          น.ส.ธนพร มาใหม ่
น.ส.สิริลักษณ์  
ศรีมณี 
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(ต่อ) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค. 
๖3 

ก.พ. 
๖3 

มี.ค. 
๖3 

เม.ย. 
๖3 

พ.ค. 
๖3 

มิ.ย. 
๖3 

ก.ค. 
๖3 

ส.ค. 
๖3 

ก.ย. 
๖3 

กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมและ
พัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต 
๒.๑ ด้านความมีวินัย 

 -กิจกรรมสร้างภาพลักษณ์
โครงการ 

๑) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
๒) สร้างความตระหนักแก่

บุคลากร 
-กิจกรรมรวมพลังสรรค์

สร้างสํานักงานฯ สุจริต 
๑) เคารพธงชาติ (จันทร์)/

ประชุม/อบรม 
๒) ปฏิบัติธรรมวันพระ/ทํา

ความด ี
 ๓) รวมกลุ่มปฏิบัติตามคํา

สอนของศาสนา 

ร้อยละ ๘๐  ของจํานวน
บุคลากร มีความตระหนัก 
และได้รับการส่งเสริม
พัฒนาในด้านความมีวินัย 
ด้านความซื่อสัตย์  
ด้านทักษะกระบวนการ
คิด ด้านจิตสาธารณะ 
และด้านอยู่อย่างพอเพียง 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสํานึกและ
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม  
สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

149,680          นางภาวิณี  คําแผ่น 
พร้อมคณะ 
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(ต่อ) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค. 
๖3 

ก.พ. 
๖3 

มี.ค. 
๖3 

เม.ย. 
๖3 

พ.ค. 
๖3 

มิ.ย. 
๖3 

ก.ค. 
๖3 

ส.ค. 
๖3 

ก.ย. 
๖3 

๒.๒ ด้านความซื่อสัตยส์ุจริต 
-กิจกรรมแบ่งปันฉันและ

เธอ (ใช้สิ่งของส่วนกลาง
ร่วมกัน) 

-กิจกรรมการให้บริการแก่
ผู้รับบริการ 
๒.๓ ด้านทักษะกระบวนการ
คิด 

 -กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม 
เติมเต็มกําลังใจ 
๒.๔ ด้านจิตสาธารณะ 

 -กิจกรรมยิ้มแย้มแจ่มใส 
ใส่ใจบริการ 

-กลุ่มงานปันใจ โปร่งใส
หน้าท่ี 
๒.๕ ด้านอยู่อย่างพอเพียง 

-กิจกรรมรักษ์น้ํา รักษ์ไฟ 
ร่วมใจประหยัด 

-กิจกรรมลดกระดาษ 
ประหยัดหมึก 
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(ต่อ) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค. 
๖3 

ก.พ. 
๖3 

มี.ค. 
๖3 

เม.ย. 
๖3 

พ.ค. 
๖3 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
๖3 

ส.ค. 
๖3 

ก.ย. 
๖3 

กิจกรรมที่ ๓ ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA) 
๓.๑ ประชุมสร้างความเข้าใจ
กรอบการประเมิน ITA 

๓.๑.๑ ดัชนีความโปร่งใส 
๓.๑.๒ ดัชนีความพร้อมรับผิด 
๓.๑.๓ ดัชนีความปลอดจาก

การทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๓.๑.๔ ดัชนีวัฒนธรรม

คุณธรรมในองค์กร 
๓.๑.๕ ดัชนีคุณธรรมการ

ทํางานในหน่วยงาน 
๓.๒ ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ (ITA)  
๓.๒.๑ เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน ITA 

๓.๒.๒ รับการประเมิน ITA  
๓.๒.๓ รายงานผลการประเมิน I 

ร้อยละ ๘๐  ของค่า
คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
สํานักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา (ITA) ขึ้นไป 

สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อ 
ผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทศไทย
เพิ่มสูงขึ้น 

10,750          นางภาวิณี  คําแผ่น 
และคณะ 
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(ต่อ) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค. 
๖3 

ก.พ. 
๖3 

มี.ค. 
๖3 

เม.ย. 
๖3 

พ.ค. 
๖3 

มิ.ย. 
๖3 

ก.ค. 
๖3 

ส.ค. 
๖3 

ก.ย. 
๖3 

กิจกรรมที่ ๔ พัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสังกัด 
๔.๑ ประชุม/อบรม/พัฒนา/
เสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สํานักงาน 

 
 

ร้อยละ ๘๐  ของจํานวน
บุคลากรที่เข้าร่วมการ
ประชุม /อบรม มีความ
ตระหนักและปฏิบัติหน้าท่ี 
ให้เป็นไปตามแนวทาง
เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับ  
มีจิตสํานึกและ
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมือง
ดี มีคุณธรรมจริยธรรม สู่
การเป็นบุคคลต้นแบบ 

126,82๐          น.ส.ธนพร มาใหม่ 
พร้อมคณะ 
 

๔.๑.๑ การลดใช้พลังงาน
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

๔.๑.๒ การใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

๔.๑.๓ การบริหารจัดการ
งบประมาณ 

๔.๑.๔ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
๔.๒ ศึกษาดูงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริตต้นแบบ 
๔.๓ ประกวด/คัดเลือก
บุคลากรต้นแบบสุจริต 
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 (ต่อ) 

ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  

พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3 

  

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ

ทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย” 

๑. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

10,75๐ นางภาวิณี  คําแผ่น 
และคณะ 

 ๑.๑ ประชุมสร้างความเข้าใจกรอบการประเมิน ITA   
 ๑.๑.๑ ดัชนีความโปร่งใส    
 ๑.๑.๒ ดัชนีความพร้อมรับผิด   
 ๑.๑.๓ ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน   
 ๑.๑.๔ ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร   
 ๑.๑.๕ ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน   
 ๑.๒ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA)    
 ๑.๒.๑ เตรียมความพร้อมรับการประเมิน ITA   
 ๑.๒.๒ รับการประเมิน ITA  จากต้นสังกัด   
 ๑.๒.๓ สรุปผลและรายงานผลการประเมิน ITA   

รวมทั้งสิ้น 300,0๐๐  



 


