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ค าน า 

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2562 เล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือ

รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณใน
ลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริ ตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และ
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปราบปรามการทุจริต  

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2562 ฉบับนี้ เป็นการ
สะท้อนผลการด าเนินงานภายใตโ้ครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดในโครงการ ซึ่งมีความส าคัญอย่างยิ่งที่
ต้องจัดท าให้ครอบคลุมทุกด้าน ด้วยความเรียบร้อยและสมบูรณ์ เป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานที่
ด าเนินการจริงตามหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะของงานที่ปฏิบัติอันเกิดจากความร่วมมือของ
บุคลากรทุกคนอันจะน าไปสู่การขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” ประจ าปีงบประมาณ 2562 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ พัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียนกลุ่มเป้าหมายให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต”  และส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้าน
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ มีเครือข่ายที่เข้มแข็ง ก้าวหน้าอย่างมีพลวัตร และเป็น
กรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย
ส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ
ของการด าเนินงานโครงการดังกล่าว เพ่ือให้เกิดผลทางปฏิบัติทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล สามารถขยายผล เผยแพร่ และเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืนได้ จึงหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาต่อไป 
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บทที่ ๑ บทน า 

ความเป็นมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อน
มากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์
โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐข้อ ๑๐.๕  ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่
มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ
อย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชน
เกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับ
บริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการด าเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบาย
ปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมี
บทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและ
กลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนา
กฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดย
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และ
บทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่
ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือ
สถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการค านึงถึงบทบาทของ
ทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และ
ภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ 
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการบูรณา
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การความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

  คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ 
ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้น
การทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการ
ทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะ
ที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ  

 ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และ
แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ฉบับนี้ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียน
สุจริต) กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เพ่ือเป็นกรอบ
ทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ 
และรับด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจน
ประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
ข้อมูลพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ดังแสดงในตารางที่ ๑ 
ตารางท่ี  ๑  แสดงข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖1 

รายการ จ านวน/หน่วย 
๑. สถานศึกษาในสังกัด สพป.ชม. ๖  แยกเป็น ๘๗ โรงเรียน   ๑๒ สาขา 
 -โรงเรียนระดับประถมศึกษา            ๖๐ โรงเรียน ๑๒ สาขา  
 -โรงเรียนขยายโอกาส ๒๗ โรงเรียน    
๒. ห้องเรียน 975 ห้องเรียน 
 -ก่อนประถมศึกษา                                 202 ห้อง    
 -ประถมศึกษา   667 ห้อง    
 -มัธยมศึกษาตอนต้น                               93 ห้อง    
 -มัธยมศึกษาตอนปลาย                           13 ห้อง    
๓. นักเรียน 14,031 คน 
 -ก่อนประถมศึกษา                                 2,715 คน    
 -ประถมศึกษา   9,167 คน    
 -มัธยมศึกษาตอนต้น                               1,990 คน    
 -มัธยมศึกษาตอนปลาย                           159 คน    
๔. นักเรียนพิการเรียนรวม 820 คน 
๕. นักเรียนด้อยโอกาส 10,823 คน 
๖. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบตัิงานจริงใน 
    สถานศึกษาสังกัดสพป.ชม ๖ 

1,117 คน 

 -ผู้บริหารสถานศึกษา 91 คน    
 -ครูผู้สอน 831 คน    
 -พนักงานราชการ 51 คน    
 -ครูอัตราจ้าง 107 คน    
 -ลูกจ้างประจ า 37 คน    
หมายเหตุ   มีสถานศึกษาสังกัดอื่น ๆ ดังนี ้  
 -สพม. ๓ โรงเรียน มีนักเรียน  4,535  คน 
 -ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ๑ โรงเรียน มีนักเรียน     794  คน 
 -ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ๗ โรงเรียน มีนักเรียน  1,796  คน 
 -ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม่ ๒ โรงเรียน มีนักเรียน     239  คน 
 -ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ๑ โรงเรียน มีนักเรียน  1,121  คน 
 -มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา  ภาคพายัพ ชยีงใหม ่   มีนักเรียน      285 คน 
หมายเหตุ –ข้อมูลนักเรยีนจากกลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาดว้ยเทคโนโลยกีารศึกษาทางไกลและสารสนเทศ ขอ้มูล ณ วันที ่๑๐ มิถนุายน ๒๕๖1 

 -ข้อมูลนักเรียนพิการเรียนรวมจากโปรแกรม SET กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
  ข้อมูล ณ วันที ่13 พฤศจิกายน 2561 
-ข้อมูลครูกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ ๑1 ธันวาคม ๒๕๖1 
-ข้อมูลนักเรียนจากส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๑) ขอ้มูล ณ วันที ่๑๐ มิถุนายน ๒๕๖1 
-ข้อมูลนักเรียนจากส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม ่ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖1 
-ข้อมูลนักเรียนจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (วิทยาลัยการอาชีพจอมทอง) ข้อมูล ณ วันที ่๑๐ มิถุนายน ๒๕๖1 
-ข้อมูลนักเรียนจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ภาคพายัพ เชียงใหม่ (จอมทอง) ณ ปีการศึกษา ๒๕๖1 
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ตารางท่ี ๒ แสดงจ านวนบุคลากร ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  
              จ าแนกตามวุฒิการศึกษา   

๒.๑ ข้าราชการ 

ส่วนราชการภายใน 
สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 

กรอบ
อัตราก าลัง 

จ านวนผู้ปฏิบัติงาน 
วุฒิการศึกษา 

ต่ ากว่า
ปริญญา

ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

ผู้อ านวยการ ๑ - - 1 - 1 
รองผู้อ านวยการ  ๑๑ - - 1 - 1 
กลุ่มอ านวยการ 6 - 3 1  4 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ ๙ - 2 3 - 5 
กลุ่มนโยบายและแผน 6 - 1 2 - 3 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑2 - 6 2 - 6 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 6 - 3 3 - 6 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

๑๙ - - 8 1 9 
๒ 1 - - - 1 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๓ - - - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน ๓ - - - - - 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

๐ - - - - - 

รวมทั้งสิ้น ๘๙ 1 15 21 1 38 
หมายเหตุ    ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2561 

 -จ านวนบุคลากรรวมพนักงานราชการในกลุ่มบริหารงานบุคคล จ านวน ๒ คน 
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ตารางท่ี ๒ (ต่อ) 

๒.๒ ลูกจ้างชั่วคราว 

ส่วนราชการภายใน 
สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 

กรอบ
อัตราก าลัง 

จ านวนผู้ปฏิบัติงาน 
วุฒิการศึกษา 

ต่ ากว่า
ปริญญา

ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

กลุ่มอ านวยการ - - 2 - - 2 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ - - 4 - - 4 
กลุ่มนโยบายและแผน - - 2 - - 2 
กลุ่มบริหารงานบุคคล - 1 2 - - 3 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - - - - - 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

- - - - - - 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศกึษา 

- - 1 - - 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - - 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

- - 1 - - 1 

รวมทั้งสิ้น - 1 12 - - 13 
หมายเหตุ ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2561 
 
ตารางท่ี ๓  แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
ที ่ รายการ จ านวน 
๑ ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต ๖    91 
 คร ู 831 
 พนักงานราชการ 51 
 ครูอัตราจ้าง 107 
 ลูกจ้างประจ า 37 
 ลูกจ้างชั่วคราว (นักการภารโรง) 31 
 รวม 1,148 

หมายเหตุ  ข้อมูลข้าราชการครูจากกลุ่มบริหารงานบุคคล  (สพป.เชียงใหม่  เขต  ๖)   
ข้อมูล ณ วันที่ 11  ธันวาคม  2561 
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ตารางท่ี ๔  แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่งวิทย
ฐานะ และเพศ 

ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
ระดับ 

รับ
เงินเดือน 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (คน) 

ต าแหน่ง ในอนัดบั รวม ชาย หญิง 

๑. ผูอ้ านวยการโรงเรียน - คศ.๑ คศ.๑ - - - 

  ผู้อ านวยการช านาญการ คศ.๒ 
คศ.๒ 17 15 2 

  คศ.๓ - - - 

  ผู้อ านวยการช านาญการ
พิเศษ 

คศ.๓ 
คศ.๓ 53 49 4 

  คศ.๔ - - - 

  
ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ คศ.๔ 

คศ.๔ - - - 

  คศ.๕ - - - 

  ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ คศ.๕ คศ.๕ - - - 
๒. รองผู้อ านวยการโรงเรียน - คศ.๑ คศ.๑ 1 1 - 

  รองผู้อ านวยการช านาญการ คศ.๒ 
คศ.๒ - - - 

  คศ.๓ - - - 
  รองผู้อ านวยการช านาญการ

พิเศษ 
คศ.๓ 

คศ.๓ - - - 
  คศ.๔ - - - 

  รองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ คศ.๔ 
คศ.๔ - - - 

  คศ.๕ - - - 

๕. คร ู - คศ.๑ คศ.๑ 200 120 80 

  
ครูช านาญการ คศ.๒ 

คศ.๒ 199 83 116 
  คศ.๓    

  
ครูช านาญการพิเศษ คศ.๓ 

คศ.๓ 305 171 134 

  คศ.๔    

  
ครูเชี่ยวชาญ คศ.๔ 

คศ.๔ - - - 

  คศ.๕ - - - 

  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ คศ.๕ คศ.๕ - - - 

๖. ครผูู้ช่วย - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 141 78 63 

           

รวมทั้งสิ้น 917 518 399 

หมายเหตุ    ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล  (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ข้อมูล ณ วันท่ี 11  ธันวาคม  2561 
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ตารางท่ี ๕  แสดงอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  

 พนักงานราชการ (ต าแหน่งครู) และครูอัตราจ้าง  

อัตราก าลัง ข้าราชการครูฯ 

พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ (ต าแหน่งครู) (งบด าเนินงาน) 

จ านวนต าแหน่งทั้งหมด 922 51 107 - 
จ านวนต าแหน่งที่มีคนครอง 913 51 107 - 
จ านวนต าแหน่งที่ไม่มีคนครอง 9 - - - 

หมายเหตุ    ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล  (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖)  
ข้อมูล ณ วันที่ 11  ธันวาคม  2561 

 

ตารางท่ี ๖   การศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  
จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ   

ระดับการศึกษา 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

รวม ชาย หญิง 

ปริญญาเอก 3 1 2 
ปริญญาโท 401 171 230 
ปริญญาตรี 509 250 259 
ต่ ากว่าปริญญาตรี - - - 

รวม 913 422 491 
หมายเหตุ    ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล  (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖)  

ข้อมูล ณ วันที่ 11  ธันวาคม  2561 
 

ตารางท่ี ๗   แสดงจ านวนสถานศึกษา แยกขนาดตามจ านวนนักเรียน 
ขนาดโรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนโรงเรียน 

ขนาดที่ ๑ ๑-๑๒๐ 47 โรงเรียน 11 สาขา 
ขนาดที่ ๒ ๑๒๑-๒๐๐ 25 โรงเรียน 1  
ขนาดที่ ๓ ๒๐๑-๓๐๐ 11 โรงเรียน   
ขนาดที่ ๔ ๓๐๑-๔๙๙ 1 โรงเรียน   
ขนาดที่ ๕ ๕๐๐-๑,๔๙๙ 2 โรงเรียน   
ขนาดที่ ๖ ๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ 1 โรงเรียน   

รวม 87 โรงเรียน 12 สาขา 
หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖1   (กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลและสารสนเทศ) 
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ตารางท่ี ๘   กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษา มีจ านวน  ๑๒  เครือข่าย  

ชื่อกลุม่เครือข่าย อ าเภอ 
สังกัด 

สพป. เชียงใหม่ เขต ๖ 
โรงเรียนหลัก โรงเรียนสาขา 

๑. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษาจอมทอง จอมทอง ๕  
๒. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษาอินทนนท์ จอมทอง ๘ ๑ 
๓. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษาโมคคัลลาน จอมทอง ๖  
๔.  กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษาแมส่อย จอมทอง ๗  
๕.  กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษาท่าข้าม จอมทอง ๙ ๑ 
๖.  กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษาท่าผาเทพพนม แม่แจ่ม ๑๐ ๒ 
๗. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษาสามัคคี แม่แจ่ม ๘  
๘. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษาประจิมพัฒนา แม่แจ่ม ๙ ๒ 
๙. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษาแม่นาจร แม่แจ่ม ๑๑  
๑๐. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษาเบญจมิตร แม่แจ่ม ๕ ๒ 
๑๑. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษากัลยาณิวัฒนา กัลยาณิวัฒนา ๕ ๑ 
๑๒. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษาพัฒนศึกษา กัลยาณิวัฒนา/แม่แจ่ม ๔ ๓ 

รวม  ๘๗ ๑๒ 
หมายเหตุ   ข้อมูล ณ วันที ่๑๐ มถิุนายน ๒๕๖1 (กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาดว้ยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลและสารสนเทศ) 

ตารางท่ี ๙   แสดงจ านวนนักเรียน แยกตามระดับชั้น/ช่วงช้ัน 
ระดับชั้น จ านวนนักเรียน สังกัดสพป. เชียงใหม่ เขต ๖ 

อ. ๓ ขวบ 1,15 
อ. ๒ 1,159 
อ. ๓ 1,441 
รวมก่อนประถม 2,715 
ป. ๑ 1,778 
ป. ๒ 1,498 
ป. ๓ 1,531 
รวมช่วงชั้นที่ ๑ 4,807 
ป. ๔ 1,462 
ป. ๕ 1,446 
ป. ๖ 1,452 
รวมช่วงชั้นที่ ๒ 4,360 
ม. ๑ 672 
ม. ๒ 667 
ม. ๓ 651 
รวมช่วงชั้นที่ ๓ 1,990 
ม. ๔ 78 
ม. ๕ 39 
ม. ๖ 42 
รวมช่วงชั้นที่ ๔ 159 

รวมท้ังสิ้น 14,031 
หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที ่๑๐ มถิุนายน ๒๕61 (กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาดว้ยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลและสารสนเทศ) 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 

  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต
และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม
โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรม
เครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้
เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ  
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจน
ประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 
 

คะแนนภาพรวมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ปี 2558 - 2561 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ. 2558 เป็นต้นมา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2561 แสดงดังตารางที่ 10  
 
ตารางท่ี 10 แสดงผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 – 2561 

หน่วยงาน 
ผลคะแนน ITA   

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  60.10 79.64 75.77 85.57 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

74.02 81.36 84.70 85.12 
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คะแนนรายดัชนีของกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2559 – 2561 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 รายดัชนี
เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 11  
ตารางท่ี 11  แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน พ.ศ. 2559 - 2561 

หน่วยงาน 
คะแนน ITA ภาพรวม ดัชนีที่ 1 ดัชนีที่ 2 
ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 

75.77 85.57 59.07 81.65 95.27 91.78 

เพ่ิมข้ึน/ลดลง  +9.8  +22.58  -3.49 
ตารางที่ 11  (ต่อ)  

หน่วยงาน 
ดัชนีที่ 3 ดัชนีที่ 4 ดัชนีที่ 5 

ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

96.37 83.14 58.09 73.00 70.94 99.22 

เพ่ิมข้ึน/ลดลง  -13.23  +14.91  +28.28 

จากการเปรียบเทียบข้อมูลคะแนนรายดัชนีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้
คะแนนการประเมินในดัชนีที่ 2 ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) และดัชนีที่ 3 ดัชนี
ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยลดลงจาก
ปีงบประมาณ 2560 ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีจุดบกพร่องในเรื่องความพร้อม
รับผิด (การด าเนินงานตามภารกิจ การปฏิบัติงานตามหน้าที่ เจตจ านงของผู้บริหาร และ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน) และ เรื่องความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (การรับสินบน )  ซึ่งต้องด าเนินการเพ่ือ
ปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2564)  
 4. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ต่อ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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บทท่ี  2 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต ๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 
วิสัยทัศน์ : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน  
พันธกิจ :   
 ๑. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 ๒. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 ๓. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  

 ๑. บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีวัฒนธรรมและ
ค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

 ๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีระบบบริหารจัดการภายใน
องค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล มีระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

3. เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  
 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ :  
 ๑. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
 ๒. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (เชิงปริมาณ) 
 ๓. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตมีค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ ๘๐ (เชิงคุณภาพ) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับ
สภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วย
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตเป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่
ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  
การด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จเพ่ือให้ทุกส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการน าไปก าหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากรทุกระดับ
มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน ์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
และก าหนด
นโยบายคุณธรรม
และ 
ความโปร่งใสใน
การด่าเนินงาน 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์/ก าหนด
นโยบาย 
- การประกาศ
เจตจ านงการ
บริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศ
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 
- การออก/ติดตาม
แนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้และ
รับของขวัญ เพ่ือให้
บุคลากร ถือปฏิบัติ
ให้เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบาย
กระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจริต 

1. ร้อยละของความ 
ส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

50,000 
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(ต่อ) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

 2. สร้างจิตส านึกท่ี
ตัวบุคคลให้
ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและ
ผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้
ด ารงตนอย่างมี 
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกและ
ค่านิยม 
การต่อต้านและไม่
ทนต่อการทุจริต 
- จัดเสวนา "เขต
สุจริต ไม่คิดคอร์รัป
ชัน" 

2. ร้อยละของ
จ านวนบุคลากร
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความตระหนักรู้ 
และได้รับ 
การปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยม
ที่ไม่ยอมรับการ
ทุจริต 

100,000 

 3. ปรับฐาน
ความคิดบุคลากร
ให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์
ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ด าเนินงาน 

3. ปรับฐาน
ความคิดบุคลากรให้
สามารถแยก
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
- การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ "การ
กระท่าที่ถือเป็น
เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน" 
- การสร้างความ
รับรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับ
ข้าราชการใหม่ 

3. ร้อยละของ
จ านวนบุคลากร
เป้าหมายมีความ
ตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

20,000 

 4. ส่งเสริมการ
สร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

4. ส่งเสริมกิจกรรม
ท าความดี เพ่ือ
สาธารณะ 
แบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัว 
โดยยึดหลักพอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิต
สาธารณะ 

4. ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและ
จริยธรรมและสามารถ
น าความรู ้
ทีไ่ด้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัตหิน้าที่ 

30,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย
ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้น
หรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจน
เสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

1.ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
เป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูง
กว่าเป้าหมาย เพ่ือ
ผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัป
ชัน 
(CPI) ของประเทศ
ไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

1. พัฒนาและ
ยกระดับการ
ท างาน 
ให้สอดคล้องกับ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การ 
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1. พัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานการประเมิน
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
- การเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
การด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตรียม
ความพร้อมการตอบ
แบบส ารวจหลักฐาน
เชิงประจักษ ์
ประจ าปี 2562 
- การประชุมช้ีแจงให้
ปฏิบัติตามแนว
ทางการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

1. ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA) 

20,000 

 2. ขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัต ิ

2. การจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปี 2562 

2. หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2562 

 

 
 
 
 



ห น้ า  | ๑๘ 
 
(ต่อ) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

     
2. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี 
ในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการท่า
งาน ด้านการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

3. สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ และการ
ด าเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริม
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

3. สร้างสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
แนวสร้างสรรค ์
เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้น
ให ้
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น
ส่วนหน่ึงในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สื่อประชาสมัพันธ์
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต 
- โรลอัพขนาด 1.2 x 
2.4 เมตร ภายใต้
หัวข้อ 
“สพท.ยุคใหม่ โปร่งใส 
ไร้ทุจรติ Zero 
Corruption” 
- โ ป ส เ ต อ ร์ 
“สพท.Zero 
Corruption” 
- สติ๊กเกอร์
ประชาสมัพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียน 
- คู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(กรณีศึกษาที่อาจ
เกิดขึ้น/Do & Don't) 
- วารสาร ZERO 
CORRUPTION 
JOURNAL 
ประจ่าปี 2562 

3. จ านวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้าน
การ 
ทุจริต เพ่ือสร้างการ
รับรู้ 

30,000 

 
 
 
 
 
(ต่อ) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

4. พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา 
สาระ และช่องทาง
ให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับ
ความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุก
ระดับ 

4. การจัดท าและ
ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์โดย
การ มีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้เสีย 

4. ร้อยละของความ 
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหาร
จัดการ 
งานสื่อสารเพื่อ
ต่อต้าน 
การทุจริต (ช่องทาง/ 
การน าเสนอข้อมูล) 

 



ห น้ า  | 20 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย. 
62 

1.โครงการปลกูฝังและสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมการ
ต่อต้านและไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
 

ร้อยละ 80 ของ
จ านวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมการ
ประชุม 
มีความตระหนัก 
และปฏิบั ติ หน้ าที่ 
ให้เป็นไปตาม 
แนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

50,000          กลุ่มนิเทศ 

-กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ/์ก าหนด
นโยบายคณุธรรมและความ
โปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

             

- กิจกรรมเสวนา "เขต
สุจรติ ไม่คดิคอรร์ัปชัน" 
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(ต่อ) 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย. 
62 

2.โครงการปรับฐาน
ความคิดบุคลากรให้
สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ 80 ของ
จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมการ
ประชุมสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

บุคลากรใน
สังกัดมี
จิตส านึกและ
พฤติกรรมที่
สามารถ
แยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม  

100,000          กลุ่มนิเทศ 

2.1 กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ "การกระท า
ที่ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 

             

2.2 กิจกรรมสร้างความ
รับรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับ
ข้าราชการใน
ส านักงาน/ในสังกัด 
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(ต่อ) 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย. 
62 

3. โครงการสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

ร้อยละ 80 ของ
จ านวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมการ
ประชุม 
มีความตระหนัก 
ตามภารกิจการ
ด าเนินงานของ
ตนเองและ
ส่วนรวม 

บุคลากรในสังกัด 
มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจการ
ด าเนินงานของ
ตนเองและ
ส่วนรวม 

50,000          -กลุ่มบุคคล 
-กลุ่มนโยบาย
และแผน 

3.1 กิจกรรมท าความ
ดีเพ่ือสาธารณะ (จิตอาสา) 

            กลุ่มส่งเสริม 
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(ต่อ) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย. 
62 

4.  โครงการยกระดับการ
ท างานให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ร้อยละ 80 ของ
จ านวนบุคลากร  
ที่มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ส านักงานเขต
พื้นที่ การศึกษามี
ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ที่มีค่ า เฉลี่ย
เพิ่มสูงขึ้น   

20,000          -กลุ่มนิเทศ 

4.1 กิจกรรมประชุมชี้แจง
ให้ปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสฯ 

            กลุ่มนิเทศ 

4.2 การจัดท ามาตรการ
เผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ 

            กลุ่มอ านวยการ 

4.3 การจัดท ามาตรการ
ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมสี่วน
ร่วม 

            กลุ่มอ านวยการ 

4.4 การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจดัจ้าง 

            กลุ่มบรหิาร
การเงิน 

4.5 การจัดท ามาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

            กลุ่มอ านวยการ 
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(ต่อ) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย. 
62 

4.6 การจัดท ามาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 

            กลุ่มกฎหมาย
และคด ี

4.7  การจัดท ามาตรการ
ป้องกันการขดักันระหว่าง
ผลประโยชน์สว่นตนกับ
ผลประโยชน์สว่นรวม 

            กลุ่มนิเทศ 

4.8 การจัดท ามาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

            หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

4.9 การจัดท ามาตรการ
เผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะ 

            กลุ่มอ านวยการ 
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(ต่อ) 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

ส.ค. 
62 

ก.ย. 
62 

5.โครงการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กร
และสาธารณชน 

ร้อยละ 80 ของ
จ านวนบุคลากร 
ในสังกัด/ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีความ
พึงพอใจใน
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
องค์กร 

ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามี
ภาพลักษณ์ที่ดีใน
การเสริมสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ธรรมภาภิบาล 

30,000          กลุ่ม
อ านวยการ
และทุกกลุ่ม
ในส านักงาน 

5.1 กิจกรรมสร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
และการด าเนินงาน ในด้าน
การส่งเสริมจริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 

            ทุกกลุ่ม 

5.2 กิจกรรมกายภาพ
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐานความ
สุจริต 

            ทุกกลุ่ม 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 6  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3  

(พ.ศ.2560 - 2564) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1. โครงการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
 

50,000 กลุ่มนิเทศ 

 1.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน “นโยบายสร้างสรรค์ เสริมสร้างความเข็มแข็ง” 

 กลุ่มนิเทศ 

 1.2 กิจกรรมเสวนา "เขตสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชัน"   
 2. โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 

และผลประโยชน์ส่วนรวม 
100,000 กลุ่มนิเทศ 

 2.1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระท าท่ีถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน"  กลุ่มอ านวยการ 
 2.3 กิจกรรมสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับข้าราชการใหม่  กลุ่มบุคคล 
 3. โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 50,000  
 3.1 กิจกรรมเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ศาสตร์พระราชาสู่วิถีสุจริต  กลุ่มส่งเสริมฯ 
 3.2 กิจกรรมท าความดีเพ่ือสาธารณะ (จิตอาสา)   

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

4. โครงการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

20,000 กลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง 

 4.1 กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 

  

 4.2 การจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ   
 4.3 การจัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม   
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(ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะที่ 3  
(พ.ศ.2560 - 2564) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 4.4 การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   
 4.5 การจัดท ามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต   
 4.6 การจัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน   
 4.7 การจัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม 
  

 4.8 การจัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ   
 4.9 การจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ   
 5. โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน 30,000 กลุ่มที่เก่ียวข้อง 
 5.1 กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการด าเนินงาน ในด้านการ

ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 
  

 5.2 กิจกรรมกายภาพสร้างสรรค์บนพื้นฐานความสุจริต   
 รวมทั้งสิ้น 250,000  
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงดา้นผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

 
 1)  การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

-ระบบและระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง มาตระการประหยัด 
นโยบาย ข้อควรรู้ แนวปฏิบัติหรือข้อตกลงที่หน่วยงานก าหนดหรือกฎหมาย ระเบียบส่วนกลางก าหนด 

-คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ เช่น ความประมาท ความโลภ ความซื่อสัตย์ 
ความมีวินัย ความพอเพียง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน เป็นต้น 

-ความตระหนัก ดุลพินิจ จิตส านึกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนร่วม และผลประโยชน์ทับ
ซ้อน เช่น การรับเงินทอนจากการประชุม อบรม พัฒนาหรือเดินทางไปราชการ เป็นต้น  

-การวางแผนการใช้งบประมาณ เช่น การประมาณการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การเขียน
รายงานเดินทางไปราชการที่ถูกต้องถูกระเบียบ การยืมเงินราชการ การส่งใช้เงินยืม การจัดเก็บเอกสารหลักฐานที่ใช้
ในการเบิกจ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง เป็นต้น 

-การก าหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม เช่น มาตรการประหยัดและการลดการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าในส านักงาน ข้อตกลงในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ข้อพึงระวังในการใช้ไฟฟ้าในส านักงาน ข้อปฏิบัติใน
การใช้น้ ามันรถยนต์ส่วนกลางเพ่ืองานราชการ ข้อควรระวังในการใช้ของส่วนรวมและของส่วนตั ว หรือการแยกแยก
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม  ผลกระทบของการมีผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นต้น  

-คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล กระบวนการคิดวิเคราะห์ แยกแยก สังเคราะห์ ความซื่อสัตย์ ความมีวินัยในตนเอง เป็นต้น 

-ข้อควรระวังในการใช้วัสดุในส านักงาน เช่น คุณสมบัติการใช้งาน ประโยชน์ ข้อดี ข้อเสียของการใช้
วัสดุ ครุภัณฑ์ในส านักงาน ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการใช้สิ้นเปลือง เป็นต้น  

-การใช้อ านาจหน้าที่ เอ้ือประโยชน์ในการเสนอขอและจัดสรรงบประมาณ เช่น ความคุ้นเคย เครือ
ญาติ ความสนิทสนม การมีผลประโยชน์ร่วมกันระหว่างผู้ให้และผู้รับ ความล าเอียง โอกาสและความเท่าเทียม เป็นต้น  

-ผลกระทบที่จะเกิดข้ึนกับหน้าที่การงาน ครอบครัว สังคม เช่น การถูกลงโทษทางวินัย การออกจาก
ทางราชการ การถูกริบทรัพย์สินส่วนตน การถูกลิดรอนสิทธิประโยชน์ที่พึงได้ เป็นต้น 

-การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม เช่น การใช้เวลาราชการเพ่ืองานส่วนตัว การใช้ของ
ส่วนตัวในเวลาราชการหรือสถานที่ราชการ ผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่างปฏิบัติงานราชการ การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ืองานส่วนตัว  

-คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เช่น ความตรงต่อเวลา ความซื่อสัตย์ ความมี
วินัยในตนเอง ผลกระทบของส่วนรวมอันเกิดจากการกระท าของตนเอง เห็นแก่ตัวหรือเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวเป็น
หลัก เบียดบังเวลาราชการ มาตรฐานการปฏิบัติตน มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานวิชาชีพ ความเป็นข้าราชการ
และพนักงานที่ดี เป็นต้น  
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 2)  โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

-การจัดท าคู่มือ แนวปฏิบัติ ข้อตกลง ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อควรปฏิบัติ ข้อพึงระวังให้
บุคลากรในส านักงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดเก่ียวกับเรื่องต่อไปนี้  

1)  การเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น การรับเงิน การจ่ายเงิน การเบิก การยืมเงินราชการ การส่ง
ใช้เงินยืม การประมาณการค่าใช้จ่าย การจัดบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ์ เป็นต้น 

2)  การเสนอของบประมาณ การจัดท าแผนงานโครงการและกิจกรรม การจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีร่วมกัน การจัดท าแผนพัฒนางานต่าง ๆ  

3)  การใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตร ก าหนดคุณสมบัติและ
แนวปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับการใช้ ข้อควรระวังในการใช้ ผลกระทบหรือความสูญเสียที่อาจเกิดข้ึน 
 
 3) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 

-เกิดความสูญเสียงบประมาณทางราชการ  
-ประเทศชาติมีคนโกงเพ่ิมมากข้ึน สังคมขาดคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
-คนดีไม่ได้รับการส่งเสริม ยกย่อง ขาดขวัญและก าลังใจในการท าความดี 
-วัฒนธรรมในองค์กรไม่น่าอยู่ ไม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
-ระบบงานราชการไม่มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ไม่น่าเชื่อถือ  
-เสียชื่อเสียงทั้งบุคคลและส านักงาน ก่อให้เกิดสังคมเป็นพิษ ไม่ปลอดภัย  

 
 4) แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (1) การเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 

-เสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
-จัดโครงการและกิจกรรมอบรม พัฒนา ศึกษาดูงาน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  สร้าง 

ความตระหนัก ให้องค์ความรู้ความเข้าใจ ให้ค าปรึกษา ชี้แนะแนวทางที่ถูกต้อง ว่ากล่าวตักเตือน เสริมสร้างจิต 
ส านึกท่ีดี 

-ยกย่อง เชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ ให้รางวัลแก่ผู้ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานที่ดี 
 
  (2) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 

-ประชุมชี้แจง สร้างความตระหนัก สร้างความเข้าใจร่วมกัน  
-ก าหนดข้อตกลง มาตรการ หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
-ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
-จัดท าคู่มือ แนวปฏิบัติ ข้อตกลง ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ ยวข้อง ข้อควรปฏิบัติ ข้อพึงระวังให้

บุคลากรในส านักงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปี พ.ศ. 2562 
  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ก าหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 4 ประเด็น
หลัก ดังนี้ 

1. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
2. การใช้พลังงานไฟฟ้า/น้ า/สาธารณูปโภค และวัสดุส านักงาน 
3. การใช้อ านาจหน้าที่เอ้ือประโยชน์ในการเสนอขอและจัดสรรงบประมาณ 
4. การเบียดบังเวลาราชการและใช้ทรัพยากรของราชการเพ่ืองานส่วนตัว 
5. การให้บริการผู้มาติดต่อราชการโดยค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม 
6. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
7. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงน าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบ  
ของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง 
ซึ่งจะท าให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 
 

ล าดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 
1 การใช้ทรัพยากรของทางราชการสิ้นเปลือง 5 5 25 (1) 
2 การใช้เวลาราชการ 5 5 25 (2) 
3 การใช้งบประมาณเดินทางไปราชการไม่เหมาะสม 5 4 20 (3) 
4 ระบบการท างานไม่เอ้ือต่อผู้ปฏิบัติงาน 5 4 20 (4) 
5. การให้บริการผู้มาติดต่อราชการโดยค านึงถึง

ผลประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม 
3 5 15 (5) 

6 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 3 4 12 (6) 
7 การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ 2 4 8 (7) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 31 
 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
  

5   (2)   (1) 

4   (3) (3) (4) 

3   (5) (6) (7) 

2      

1      

 1 2 3 4 5 
 
  โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความ
เสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 
1. การเบิกจ่ายงบประมาณ ล าดับ 1  (สูงมาก = 25 คะแนน) 
2. การใช้พลังงานไฟฟ้า/น้ า/สาธารณูปโภค และวัสดุในส านักงาน ล าดับ 2  (สูงมาก = 25 คะแนน) 
3. การใช้อ านาจหน้าที่เอ้ือประโยชน์ในการเสนอขอและจัดสรร

งบประมาณ 
ล าดับ 3  (สูง = 20 คะแนน) 

4. การเบียดบังเวลาราชการและใช้ทรัพยากรของราชการเพ่ืองาน
ส่วนตัว 

ล าดับ 3  (สูง = 20 คะแนน) 

5. การให้บริการผู้มาติดต่อราชการโดยค านึงถึงผลประโยชน์
ส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม 

ล าดับ 3  (สูง = 15 คะแนน) 

6. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ล าดับ 3  (สูง = 12 คะแนน) 
7. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ ล าดับ 4  (ปานกลาง = 8 คะแนน) 
 
 จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 3 ระดับ คือ สูงมาก สูง และปาน
กลาง โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ 2562 มี ดังนี้ 
 
 
 
 

 
 

ความรุนแรง
ของผลกระทบ 

(Impact) 
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ระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
เ    เสี่ยงสูงมาก (Extreme) จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 

มีมาตรการลด และประเมินซ้ า หรือถ่าย
โอนความเสี่ยง 
  

- กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
- การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน ์

     เสี่ยงสูง (High) จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 
และมีมาตรการลดความเสี่ยง เพ่ือให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้  

- การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการควบคุม
ความเสี่ยง  

- การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

     ต่ า (Low) - - 



สรุปแผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค. 
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
61 

มิ.ย. 
61 

ก.ค. 
61 

ส.ค. 
61 

ก.ย. 
61 

1. การเบิกจา่ย
งบประมาณ 

5 5 25 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ขา้ราชการ และ
บุคลากร ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติตามคู่มือการเบิกค่าใช้จา่ยเดินทาง  
ไปราชการ/อบรม   โดยเคร่งครัด 

2. จัดประชุมชี้แจงแนวปฏบิัติการเบิกค่าใช้จ่าย
เดินทางไปราชการ/อบรม ให้บุคลากรใน
สังกัดได้รับทราบ เข้าใจ และสามารถ
ด าเนินการได้อย่างถูกตอ้งตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ ทุกต้นปีงบประมาณ 

3. บรรจุหัวขอ้การประชุมเร่ืองแนวปฏบิัติการ
เบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ/อบรม ใน
วาระการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัดทุกครั้ง 

4. จัดอบรมการเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ/
อบรม ให้กับบุคลากรภายในส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษาฯ ให้รับทราบและเข้าใจ
ระเบียบ หลกัเกณฑ์ และแนวทางปฏิบตัิใน
การเบิกจา่ย 

5. สร้างความตระหนัก ปลูกจิตส านึกใหก้ับ
บุคลากรผู้เบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ/
อบรม และผู้เกีย่วขอ้ง 

 

 

       

บริหารการเงิน
และสินทรัพย ์

 
 
 



 ๓๔ 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค. 
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
61 

มิ.ย. 
61 

ก.ค. 
61 

ส.ค. 
61 

ก.ย. 
61 

2. การใช้พลังงาน
ไฟฟ้า/น้ า/
สาธารณูปโภค 
และวัสดุใน
ส านักงาน 

3 5 15 1. ประชุมชี้แจง สร้างความตระหนัก
รว่มกันลดการใช้พลังงาน 

2. ก าหนดมาตรการประหยัดไฟฟ้า 
น้ า สาธารณูปโภคและวัสดุใน
ส านักงาน 

3. จัดท าคู่มือการใช้งานพลังงาน/
น้ า/สาธารณูปโภคและวัสดุใน
ส านักงาน 

4. จัดท าบัญชีควบคุมการใช้
ทรัพยากรของทางราชการ 

5. จัดท าป้ายสัญลักษณ์การประหยัด
พลังงานบริเวณท่ีเปิด – ปิด 
ไฟฟ้าทุกจุดในส านักงาน 

6. แจ้งมาตรการให้ทุกคนได้รับทราบ
ร่วมกันและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 

         กลุ่มอ านวยการ
กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกล 
เทคโนโลยีและ
การส่ือสาร 
และกลุ่ม
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

 
 



 ๓๕ 
 
 
 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค. 
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
61 

มิ.ย. 
61 

ก.ค. 
61 

ส.ค. 
61 

ก.ย. 
61 

3.  การใช้อ านาจ
หน้าที่เอื้อ
ประโยชน์ในการ
เสนอขอและ
จัดสรร
งบประมาณ 

3 4 12 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ
และบุคลากรปฏิบัติตามนโยบาย
เกี่ยวกับความโปร่งใส การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้
ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
เรื่องราวการับของขวัญ สินน้ าใจ 
อย่างเคร่งครัด 

3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ
และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนส าหรับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  

 

      

กลุ่มนโยบาย
และแผน และ
หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 



 ๓๖ 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค. 
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
61 

มิ.ย. 
61 

ก.ค. 
61 

ส.ค. 
61 

ก.ย. 
61 

4.  การเบียดบัง
เวลาราชการและ
ใช้ทรัพยากรของ
ราชการเพ่ืองาน
ส่วนตัว 

2 4 8 1.  ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการ และ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัตเิกี่ยวกับกรอบ
งานในต าแหน่งหน้าท่ีของตน 

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎระเบยีบ 
ข้อบังคับ เรื่องการขออนุญาตไป
ราชการอย่างเคร่งครัด 

3.  ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการ และ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัตเิกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบตัิหน้าท่ี
และการประพฤตมิิชอบ อย่าง
เคร่งครดั 

4.  ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากร  ปฏิบตัิตามนโยบายเกี่ยวกับ
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน 

5.  ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการดา่เนิน
การป้องกันปราบปรามการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุม และ
ทั่วถึงมากยิ่งข้ึน 

         กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา  
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล และ 
กลุ่มพัฒนา
บุคลากรทาง
การศึกษา 



41 

มาตรการ กลไก การจดัการเพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีพ.ศ.2562 
ที ่ ประเด็นความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการ/ขั้นตอน/กลไก/และหรือ 

แนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1 การใช้ทรัพยากรของทาง

ราชการสิ้นเปลือง 
1. ก าหนดเวลาเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศ (ติดป้ายตัวไปไฟ
ปิด) 
2. ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ทุกครั้งในเวลาพักเท่ียง 
3. ใช้กระดาษสองหน้าในการพิมพ์งาน 

2 การใช้เวลาราชการ 1. ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นทุกครั้งที่มีกิจธุระอ่ืนใน
เวลาราชการ 

2. ให้ส่งมอบงานไว้กับเพ่ือนร่วมงานทุกครั้งที่มีกิจธุระอ่ืนใน
เวลาราชการ 

3 การใช้งบประมาณเดินทางไป
ราชการไม่เหมาะสม 

1. ให้ติดตั้งระบบตรวจสอบเส้นทางส าหรับรถยนต์ราชการ 
2. ท าบัญชีลงเวลาไป-กลับ ส าหรับการเดินทางไปราชการ 
3. ท าทะเบียนคุมตัววัดระยะทางรถยนต์ราชการ (คุมไมล์

รถยนต์) 
4. หากไปราชการที่เดียวกันให้ขอใช้รถยนต์ราชการก่อน หาก

ไม่มีจึงขออนุญาตใช้รถประจ าทางหรือรถรับจ้าง แล้วแต่
กรณี 

5. กรณีขออนุญาตใช้รถส่วนตัวเดินทางไปที่เดียวกัน ให้
เดินทางร่วมรถเดียวกัน 

6. กรณีผู้เดินทางไปราชการเป็นผู้ใช้สิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน ให้
เขียนออกเดินทางจากท่ีพักท่ีเช่าอยู่ปัจจุบัน 

4 ระบบการท างานไม่เอ้ือต่อ
ผู้ปฏิบัติงาน 

1. จัดท าคู่มือปฏิบัติงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานไว้เป็น
แนวทางท่ีถูกต้อง 

2. จัดอบรมพัฒนาบุคลากร 
5 การให้บริการผู้มาติดต่อราชการ

โดยค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตัว
มากกว่าส่วนรวม 

1. ควรให้บริการผู้มาติดต่อราชการในการถ่ายเอกสารตาม
ความเหมาะสม  

2. ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อตามหน้าที่ที่ควรปฏิบัติอย่าง
เหมาะสม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
 
 
 



 ๓๘ 

(ต่อ)  
ที ่ ประเด็นความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการ/ขั้นตอน/กลไก/และหรือ 

แนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่

เป็นไปตามระเบียบ 
1.  ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
เคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน 
การจัดซื้อจัดจ้าง จัดท ารายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างราย
ไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 

3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและ
บุคลากรทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรอง 
ถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

7 การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 

1. ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทาง การเบิกเงินงบประมาณ  
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้หน่วยตรวจสอบภายใน ติดตาม
ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

3. ควบคุม ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานตรวจสอบ 
ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ จากหน่วยตรวจสอบ
ภายใน กลุ่มบริหารงานกลุ่มนโยบายและแผน ทุกเดือน 

8 การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตาม
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ พัสดุส านักงาน 
ครุภัณฑ์ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ค านึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวม อย่างเคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ประเมินผลเน้นย้ า
เตือนการกระท าที่เป็นการใช้ทรัพย์สินของส่วนรวมเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

 
 
 



 ๓๙ 

(ต่อ)  
ที ่ ประเด็นความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการ/ขั้นตอน/กลไก/และหรือ 

แนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
9 การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับ

ผลประโยชน ์
1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร  ปฏิบัติ

ตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การ   ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และ
การประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 

3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตาม
คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด่าเนินการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤต ิ มิชอบ ให้ครอบคลุม และท่ัวถึง
มากยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการใน
ด าเนินการสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุก
รูปแบบ 

10 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องใน
การจัดซื้อ จัดจ้าง 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร  ปฏิบัติ
ตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ 

3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตาม
คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึงมาก
ยิ่งขึ้น  

 
 
 
 
 



 ๔๐ 

บทท่ี  3 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ตามโครงการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการ
ทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปงีบประมาณ 2562 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
รายงานผลก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตรายไตรมาส 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ไตรมาสที่ 1  เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2561 

           
 
ชื่อโครงการ    โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

“ป้องกันการทุจริต” (กิจกรรมเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต) ปีงบประมาณ 2562 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ             นางสาวธนพร  มาใหม่ ศึกษานิเทศก์   
ระยะเวลาด าเนินการ                ไตรมาสที่ 1  เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2561 
สอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3   
 : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 : ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
           
 
ปฏิทินการกับ ติดตามการด าเนินงาน 
ที ่ ระยะเวลา วิธีการด าเนินงาน สภาพการด าเนินงาน ผลการ

ด าเนินงาน 
1 ตุลาคม 2561 ขั้นตอนที่ 1  ขั้นวางแผนการ

ด าเนินงาน (P)  
1) จัดเตรียมข้อมูล และเอกสารที่

เกี่ยวข้อง 
2) วางแผนการก าหนดแนวทางการ

ด าเนินงาน 
3) วางแผนก าหนดกิจกรรมที่ควรจัด

ในโครงการ 
4) วางแผนก าหนดคณะกรรมการ

ด าเนินงานและกิจกรรม 

 ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 
 

 บรรลุผล
ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
 ไม่
บรรลุผล
ส าเร็จ 

 
 



 ๔๑ 

 
(ต่อ)  
ที ่ ระยะเวลา วิธีการด าเนินงาน สภาพการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
2 พฤศจิกายน 

2561 
ขั้นตอนที่ 2  ขั้นปฏิบัติตามแผนการ

ด าเนินงาน  (D) 
1) ประชุมคณะท างานฝ่ายบรหิาร/

ฝ่ายอ านวยการ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรรม 
3) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม 
4) ด าเนินการจัดกิจกรรมตาม

แผนงานท่ีก าหนด 

 ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 
 

 บรรลผุลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
 ไม่บรรลผุลส าเร็จ 

3 ธันวาคม 2562 ขั้นตอนที่ 3  ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล/น าผลมาวิเคราะห์  
(C) 

1) ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมิน 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการนเิทศ 
ติดตามและประเมิน 

3) ก าหนดปฏิทินการก ากับ ติดตาม
และประเมิน 

4) ด าเนินการก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมิน 

5) วิเคราะห์ผลการก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมิน 

 ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 
 

 บรรลผุลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
 ไม่บรรลผุลส าเร็จ 

4 ธันวาคม 2562 ขั้นตอนที่ 4  ขั้นปรับปรุงแก้ไขการ
ด าเนินงาน  (A) 

1) ประชุมคณะกรรมการตดิตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล 

2) น าเสนอความก้าวหน้า/ผลการ
ด าเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมิน 

3) ปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการ
ด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

4) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

 ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 
 

 บรรลผุลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
 ไม่บรรลผุลส าเร็จ 

 
 
 
 



 ๔๒ 

1. กิจกรรที่จัดในโครงการ  
: กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กร  
: รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

1. กายภาพสร้างสรรค์บนพื้นฐานความสุจริต 
2. การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการด าเนินงาน ในด้านการส่งเสริม

จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

2.2 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรทั้งด้านกายภาพ และด้านความเป็นอยู่ร่วมกัน 
 
3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน    57   คน 
ด้านคุณภาพ  
 1. บุคลากรในสังกัดทุกคนรู้บทบาทหน้าที่ แนวทางและวิธีป้องกันตนให้พ้นจาก

ความเสี่ยงเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
2.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีกายภาพที่สร้างสรรค์ 

สวยงาม เอ้ือต่อการรับบริการและความเป็นอยู่ของบุคลากรทุกคน 
 
4. แผนการด าเนินงาน งบประมาณและระยะเวลาที่ด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กร 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
1 กายภาพสร้างสรรค์บนพื้นฐานความสุจริต 25,000 ตุลาคม – ธันวาคม 2561 
 2.1 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน  ตุลาคม 2561 
 2.2 ส ารวจจุด/บริเวณการให้บริการ  พฤศจิกายน 2561 
 2.3 จัดท าป้ายนิเทศเพ่ือสื่อสารการให้บริการ  ธันวาคม 2561 
 2.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบการท างาน  ตุลาคม – มีนาคม 2562 

2 การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการ
ด าเนินงาน ในด้านการส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้าน
การทุจริต 

25,000 ตุลาคม – มีนาคม 2562 

 1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน  ตุลาคม 2561 
 1.2 ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ  กุมภาพันธ์ 2562 
 1.3 ประชุมวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง  มีนาคม 2562 
 1.4 อบรมปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  พฤษภาคม 2562 

รวมทั้งสิ้น 50,000  



 ๔๓ 

5.  รายละเอียดงบประมาณ 
 5.1 งบประมาณจ านวน... 50,000..........บาท 
 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ     
กิจกรรมที่ 1  เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน 

รายการ เป้าหมาย จ านวนเงิน รวม 
1) ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่ม 57 300               17,100  
2) ค่าพาหนะ  0      -                  -    
3) ค่าท่ีพัก  0        -               -    
4) ค่าเบี้ยเลี้ยง  57       480        27,360  
5) ค่าตอบแทน  0      -                  -    
6) ค่าวัสดุ 1       5,540             5,540  

รวม             50,000  
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ ทุกกิจกรรม 
6. รายงานผลการด าเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
1 กายภาพสร้างสรรค์บนพื้นฐานความสุจริต - สภาพบรรยากาศมีความสวยงาม เอ้ือต่อการรับ

และให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน
และภายนอก 

- บุคลากรรู้บาทบาทหน้าที่ มีกิจกรรมเข้าแถว
เคารพธงชาติที่ทุกคนได้ตระหนักถึงความเป็น
ข้าราชการที่ดีในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

- เกิดวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร ทุกคนให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี มีทัศคติที่ดี 

- บุคลากรให้ความใส่ใจในระบบการท างานของ
ตนเองตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

 2.1 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน 
 2.2 ส ารวจจุด/บริเวณการให้บริการ 
 2.3 จัดท าป้ายนิเทศเพ่ือสื่อสารการให้บริการ 
 2.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบการท างาน 

2 การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
และการด าเนินงาน ในด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 

- บุคลากรทุกกลุ่มงานมีบทบาทหน้าที่ที่เหมาะสม
และตรงกับความรู้ความสามารถ มีการ
มอบหมายงานที่ถูกต้อง เป็นธรรม 

- มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ปีงบประมาณ 2562 

- มีแนวทางป้องกันตนให้พ้นจากความเสี่ยงอัน
เกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน  

- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ มีค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริต มีความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน 
 1.2 ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ 
 1.3 ประชุมวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง 
 1.4 อบรมปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 



 ๔๔ 

6. รายงานผลการด าเนินงาน (ต่อ)  
ที ่ รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

  - เกิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ทุกฝ่ายทุกคนได้
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมปฏิบัติงาน มีการกระจาย
ภาระงานที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ
ของแต่ละคน 

- บุคลากรกลุ่มเป้าหมายทุกคน ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนา เติมเต็มองค์ความรู้การ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติ
และสร้างจิตส านึก ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทน
ต่อการทุจริต 

 
7.  ปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นระหว่างด าเนินการ 

7.1 ความเสี่ยงด้านระบบการจัดการ    
โอกาสและผลกระทบ แผนการจัดการความเสี่ยง 

-  การเปลี่ยนแปลงนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
จุดเน้น ที่เกี่ยวข้องกับโครงการที่จะ
ด าเนินงาน ส่งผลให้กิจกรรรมที่หรือโครงการ
จ าเป็นต้องชะลอ ล่าช้า หรือยกเลิกการ
ด าเนินงาน 

- จัดท าแผนงานโครงการระดับเขตพ้ืนที่เพ่ือ
เสนอของบประมาณ 

- เสนอของบประมาณสนับสนุนจาก
หน่วยงานต้นสังกัด/หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

-  บุคลากรมีการโยกย้าย สับเปลี่ยน ระหว่าง
ด าเนินงานโครงการ ส่งผลให้ระบบการ
ท างานเป็นทีมขัดข้อง คลาดเคลื่อน ไม่เป็นไป
ตามแผนงานที่ก าหนด 

 

- วางแผนอัตราก าลังบุคลากรในส านักงาน
และภาระงานที่ต้องด าเนินการให้เหมาะสม 
สอดคล้องและเท่าเทียมกันทุกคน ทุกกลุ่ม
งาน 

- ประชุม/อบรม/สัมมนา/พัฒนาและศึกษาดู
งานเชิงบูรณาการกับกิจกรรม โครงการ 
แผนงานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

-  บุคลากรมีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์การท างานที่แตกต่างกัน 
หรือไม่ตรงกับกิจกรรมที่ด าเนินงานใน
โครงการ ส่งผลให้วัตถุประสงค์ของโครงการ
ประสบผลส าเร็จน้อย และไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด 

- อบรมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เพ่ิมเติม
มากยิ่งขึ้น ให้โอกาสในการปฏิบัติงานที่
หลากหลาย คลอบคลุมทั้งคนและงาน 

- จัดระบบการสอนงานหรือถ่ายทอดงาน ใช้
หลักการเป็นแบบอย่างที่ดี หรือ ให้ขวัญ
ก าลังใจส าหรับบุคลากรที่เป็นตนแบบที่ดี
ด้านการปฏิบัติงาน  

 
 



 ๔๕ 

7.2  ความเสี่ยงด้านก าหนดเวลาการด าเนินโครงการ 
โอกาสและผลกระทบ แผนการจัดการความเสี่ยง 

-  การได้รับการจัดสรรงบประมาณล่าช้า ส่งผล
ให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ทันเวลาที่ก าหนด
เช่น โอนจัดสรรงบประมาณให้ด าเนินการใกล้
หมดระยะเวลาการใช้งบประมาณ ให้เร่งรัด
การด าเนินงาน เป็นต้น 

- วิเคราะห์ภาระงานและกิจกรรมที่มี 
การเบิกจ่ายงบประมาณน้อย หรือสามารถ
ชะลอการเบิกจ่ายได้ 

- ด าเนินงานตามแผนงานกิจกรรที่มีความเสี่ยง
ด้านงบประมาณก่อนเป็นอันดับต้น ๆ   

-  ระยะเวลาที่ก าหนดไม่สัมพันธ์กับทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ และสื่อวัสดุ เนื่องจากมี
ปัจจัยภายนอกเกินความควบคุมเข้ามาแทนที่
การด าเนินงาน ส่งผลให้ใช้เวลามาก น้อย
เกินไป หรือเสียเวลา 

- กระจายภาระงานให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้
ด าเนินการด้วยวิธีที่หลากหลาย  

- ปรับ เพิ่ม ลด กลุ่มเป้าหมายกับทรัพยากรที่มี
อย่างจ ากัดให้เกิดความสมดุล  

-วางแผนการด าเนินงานล่วงหน้า ไม่ล่าช้า 
-  ภารกิจ หรือภาระงานอ่ืนที่เร่งด่วนกว่าเข้ามา

แทรกระหว่างด าเนินงานโครงการ ส่งผลให้
ระยะเวลาล่าช้ากว่าก าหนด 

-เร่งรัดให้ทุกคนเห็นความส าคัญของ 
การด าเนินงานและผลเสี่ยที่จะเกิดขึ้น 

-กระตุ้นความสนใจด้วยระบบเครือข่ายเป็นฐาน
การรับรู้ เร่งรัดและ เร่งรีบด าเนินการทันที 

7.3  ความเสี่ยงด้านค่าใช้จ่าย 
โอกาสและผลกระทบ แผนการจัดการความเสี่ยง 

-  ไม่มีงบประมาณเพ่ือด าเนินงานโครงการ
ตามท่ีได้รับภายในเวลาที่ก าหนด หรือให้งด 
การด าเนินงานโครงการเนื่องจากงบประมาณ
น้อยหรือไม่พอ  

-  ความผิดพลาดในการตัดสินใจด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุที่ไม่สัมพันธ์หรือไม่
สอดคล้องกับกิจกรรมที่ด าเนินการ ส่งผลให้
เสียงบประมาณโดยไม่จ าเป็น 

-บูรณาการภาระงานกับแผนงาน โครงการอื่นที่
เกี่ยวข้องให้เกิดการรับรู้ร่วมกัน และ
เสริมสร้างความยั่งยืนและคงสภาพของงาน
ในโครงการ 

-ยกเลิกกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ หรือชะลอ
การด าเนินงาน 

-วางแผน ก ากับ ติดตามงบประมาณที่ใช้แล้ว 
ระหว่างด าเนินการเบิกจ่าย และงบประมาณ
คงเหลือ  

 
7.4  ความเสี่ยงด้านเทคนิค 

โอกาสและผลกระทบ แผนการจัดการความเสี่ยง 
-  การวางแผนการปฏิบัติงานไม่เป็นระบบ ขาด

การมีส่วนร่วมและความต่อเนื่อง  
-  ปัจจัยภายนอก/อุปสรรคอ่ืนเข้ามากระทบ

ระบบและเทคนิคการปฏิบัติงานตามแผนงาน
ที่ก าหนดไว้โดยมิได้คาดหมาย นอกเหนือหรือ
เกนิความควบคุม 

-ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
-เปิดโอกาสให้ทุกคนเข้ามามีส่วนร่วม ทั้งภายใน

และภายนอก  
-ปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมหรือบูรณาการ

กิจกรรมกับแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม
อ่ืน ให้สามารถเกิดการปฏิบัติต่อเนื่องได้  



 ๔๖ 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ 

-มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ปีงบประมาณ 2562  

-เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ปี 2562 ไปยังหน่ายงานต้นสังกัด 
-น าแผนปฏิบัติการฯ เผยแพร่สู่สาธารณชน 
ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

-มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

-ด าเนินการยกระดับผลการประเมินฯ ด้วยการ
ด าเนินงานโครงการภายใต้การมีส่วนร่วมด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ทันต่อ
ระยะเวลาที่ สพฐ.ก าหนด 

-มีการพัฒนาภายภาพที่สร้างสรรค์บนพื้นฐานความสุจริต -มีวัฒนธรรมการท างาน ความเป็นอยู่ 
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมสวยงาม ส่งผล
ต่อบุคลากรและผู้มารับบริการเกิดความพึง
พอใจในการให้บริการ 

-มีการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการด าเนินงาน ในด้าน
การส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 

-บุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาองค์
ความรู้และผ่านหลักสูตรการอบรมทุกคน คิด
เป็นร้อยละ 100  

 
9. ผลส าเร็จที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ค่าคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2562 เพ่ิมสูงขึ้น ร้อยละ 90 

2.  บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มี  
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติที่ดี มีความตระหนักในการด าเนินงานและพัฒนางานใน
หน้าที่ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส่ 

3. บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับ 
การปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข 

4.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีระบบการบริหารจัด
การศึกษาที่มีความมั่นคง สามารถเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

5.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีระบบบริหารจัดการและ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

6.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีระบบการวางแผนการน าไปสู่ 
การปฏิบัติ สามารถก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดย
ยึดหลักธรรมภิบาล 

 



 ๔๗ 

10.  ปัญหาและอุปสรรค 
1.  บุคลากรยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือมีทัศคติต่อแนวทางการด าเนินงานโครงการที่ไม่

ตรงกัน เช่น การทุจริตเป็นเรื่องเก่ียวกับเงินหรือทรัพย์สิน ความไม่ละอายต่อความเสี่ยงที่จะท าการทุจริต 
2.  บุคลากรฝ่ายบริหารการศึกษามีจ านวนน้อย ส่งผลต่อการขับเคลื่อนโครงการไม่ต่อเนื่อง 
3.  ภาระงานของแต่ละคน/แต่ละกลุ่มมีมาก ส่งผลต่อการด าเนินงานกิจกรรมในโครงการ 

 
11. แนวทางการแก้ปัญหา 

1.  รณรงค์ ส่งเสริม ปลูกฝัง อบรม พัฒนา ศึกษาดูงาน ให้ขวัญก าลังใจแก่บุคลากร 
2.  ให้ความส าคัญกับภาระงานที่ส าคัญและเร่งรัด มอบหมายและมีมาตรการที่ชัดเจน 
3.  บริหารเวลาและภาระงานให้เหมาะสม ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๘ 

รายงานผลก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตรายไตรมาส 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ไตรมาสท่ี 2 เดือนมกราคม – มีนาคม 2562  
          
ชื่อโครงการ        โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“ป้องกันการทุจริต” (กิจกรรมเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต) ปีงบประมาณ 
2562 

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ             นางสาวธนพร  มาใหม่ ศึกษานิเทศก์   
ระยะเวลาด าเนินการ                ไตรมาสที่ 2 เดือนมกราคม – มีนาคม 2562  
สอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3   
 : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 : ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
           
ปฏิทินการกับ ติดตามการด าเนินงาน 
ที ่ ระยะเวลา วิธีการด าเนินงาน สภาพการ

ด าเนินงาน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
1 มกราคม 2562 ขั้นตอนที่ 1  ขั้นวางแผนการด าเนินงาน 

(P)  
1) จัดเตรียมข้อมูล และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
2) วางแผนการก าหนดแนวทางการ

ด าเนินงาน 
3) วางแผนก าหนดกิจกรรมที่ควรจัดใน

โครงการ 
4) วางแผนก าหนดคณะกรรมการ

ด าเนินงานและกิจกรรม 

 ด าเนินการ
แล้ว 
 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ยังไม่
ด าเนินการ 
 
 

 บรรลุผล
ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
 ไม่
บรรลุผล
ส าเร็จ 

2 กุมภาพันธ์ 
2562 

ขั้นตอนที่ 2  ขั้นปฏิบัติตามแผนการ
ด าเนินงาน  (D) 

1) ประชุมคณะท างานฝ่ายบริหาร/ฝ่าย
อ านวยการ 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรรม 

3) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

4) ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานที่
ก าหนด 

 ด าเนินการ
แล้ว 
 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ยังไม่
ด าเนินการ 
 
 

 บรรลุผล
ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
 ไม่
บรรลุผล
ส าเร็จ 



 ๔๙ 

(ต่อ)  
ที ่ ระยะเวลา วิธีการด าเนินงาน สภาพการ

ด าเนินงาน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
3 มีนาคม 2562 ขั้นตอนที่ 3  ขั้นตรวจสอบ/

ประเมินผล/น าผลมาวิเคราะห์  
(C) 

1) ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมิน 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามและประเมิน 

3) ก าหนดปฏิทินการก ากับ ติดตาม
และประเมิน 

4) ด าเนินการก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมิน 

5) วิเคราะห์ผลการก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมิน 

 ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ยังไม่
ด าเนินการ 
 
 

 บรรลุผล
ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
 ไม่บรรลุผล
ส าเร็จ 

4 มีนาคม 2562 ขั้นตอนที่ 4  ขั้นปรับปรุงแก้ไขการ
ด าเนินงาน  (A) 

1) ประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล 

2) น าเสนอความก้าวหน้า/ผลการ
ด าเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมิน 

3) ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ
ด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

4) สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ยังไม่
ด าเนินการ 
 
 

 บรรลุผล
ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
 ไม่บรรลุผล
ส าเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๐ 

1. กิจกรรที่จัดในโครงการ  
: กิจกรรมที่ 2 การยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA 
: รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

-การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมิน ITA  
-การจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
-การจัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
-การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-การจัดท ามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-การจัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวม 
-การจัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
-การจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
-การปรับปรุงระบบเว็บไซต์เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูล 
-การขยายผลการด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริต 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2562  
2.2 เพ่ือจัดท าข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
2.3 เพ่ือขยายผลการด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริตเพื่อเตรียมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ 
2562  
 
3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ  
1. บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน    58   คน 
2. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย    จ านวน  16 โรงเรียน คน 

ด้านคุณภาพ  
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีผลคะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ 2562 คิดเป็นร้อยละ 90 ขึ้นไป 

2.  โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลได้รับการพัฒนาและผ่านผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2562 
 
 
 



 ๕๑ 

4. แผนการด าเนินงาน งบประมาณและระยะเวลาที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
1 การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมิน 

ITA ปีงบประมาณ 2562  
11,000 กุมภาพันธ์ 2562 

2 การจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 10,000 กุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2562 
3 การจัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 10,000 กุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2562 
4 การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
10,000 กุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2562 

5 การจัดท ามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 10,000 กุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2562 
6 การจัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นรวม 
10,000 กุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2562 

7 การจัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 10,000 กุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2562 
8 การจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 10,000 กุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2562 
9 การปรับปรุงระบบเว็บไซต์เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูล 10,000 กุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2562 

10 การขยายผลการด าเนินการจัดท าฐานข้อมูล
โครงการโรงเรียนสุจริต 

10,000 สิงหาคม – กันยายน 2562 

รวมทั้งสิ้น 110,000  
 
5.  รายละเอียดงบประมาณ 
 5.1 งบประมาณจ านวน... 110,000..........บาท 
 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
   
กิจกรรมที่ 2 การยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) 

รายการ เป้าหมาย จ านวนเงิน รวม 
1) ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่ม 57       300                17,100  
2) ค่าพาหนะ  0          -                      -    
3) ค่าท่ีพัก  0          -                      -    
4) ค่าเบี้ยเลี้ยง  57 480                27,360  
5) ค่าตอบแทน  0     -                      -    
6) ค่าวัสดุ 1     65,540  65,540  

รวม             110,000  
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ ทุกกิจกรรม 
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6. รายงานผลการด าเนินงาน 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
1 การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมิน 

ITA ปีงบประมาณ 2562  
-ทุกคนให้ความร่วมมือดีมาก มีการระดม
ความคิด แสดงความคิดเห็น และก าหนด
พฤติกรรมความเสี่ยงที่พบเห็น 
-บุคลากรผู้รับผิดชอบโดยผู้อ านวยการ
กลุ่มซึ่งเป็นฝ่ายบริหาร ได้ร่วมกันก าหนด
มาตรการต่าง ๆ เพื่อป้องกันการทุจริต 
-ผู้รับผิดชอบตามประเด็น OIT ได้จัด
กระท าข้อมูล ศึกษาค้นคว้าแนวทางและ
เสนอต่อผู้บังคับบัญชา  
-ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก
มีความรู้ ความเข้าใจในกรอบการประเมิน 
วิธีการประเมิน หลักการประเมินฯ และ
สามารถร่วมกันด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่อง แมจ้ะเป็นเวลาอันจ ากัด 

2 การจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
3 การจัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
4 การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
5 การจัดท ามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
6 การจัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นรวม 
7 การจัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
8 การจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
9 การปรับปรุงระบบเว็บไซต์เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูล 

10 การขยายผลการด าเนินการจัดท าฐานข้อมูล
โครงการโรงเรียนสุจริต 

 
7.  ปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นระหว่างด าเนินการ 

7.1 ความเสี่ยงด้านระบบการจัดการ    
โอกาสและผลกระทบ แผนการจัดการความเสี่ยง 

-  การเปลี่ยนแปลงนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
จุดเน้น ที่เกี่ยวข้องกับโครงการที่จะ
ด าเนินงาน ส่งผลให้กิจกรรรมที่หรือโครงการ
จ าเป็นต้องชะลอ ล่าช้า หรือยกเลิกการ
ด าเนินงาน 

- คงสภาพผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ยั่งยืน
ต่อไป 

 
-  บุคลากรมีการโยกย้าย สับเปลี่ยน ระหว่าง

ด าเนินงานโครงการ ส่งผลให้ระบบการ
ท างานเป็นทีมขัดข้อง คลาดเคลื่อน ไม่เป็นไป
ตามแผนงานที่ก าหนด 

- พัฒนาบุคลากร โดยการจัดอบรม จัดสอน
งานบุคลากรใหม่ ให้มีความเข้าใจใน
กรอบงาน ภาระงานที่รับการประเมินฯ  

- กระจายงานให้เหมะสมกับบุคลากรที่
เหมาะสม 

-  บุคลากรมีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์การท างานที่แตกต่างกัน 
หรือไม่ตรงกับกิจกรรมที่ด าเนินงานใน
โครงการ ส่งผลให้วัตถุประสงค์ของโครงการ
ประสบผลส าเร็จน้อย และไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด 

- อบรม พัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจมาก
ยิ่งขึ้น  

- ปรับปรุงระบบการท างานให้เอ้ือต่อภารกิจ
การงานในหน้าที่และสอดคล้องกับ
นโยบายมากท่ีสุด 

- ลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น และซ้ าซ้อน 



 ๕๓ 

7.2  ความเสี่ยงด้านก าหนดเวลาการด าเนินโครงการ 
โอกาสและผลกระทบ แผนการจัดการความเสี่ยง 

-  การได้รับการจัดสรรงบประมาณล่าช้า ส่งผล
ให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ทันเวลาที่ก าหนด
เช่น โอนจัดสรรงบประมาณให้ด าเนินการใกล้
หมดระยะเวลาการใช้งบประมาณ ให้เร่งรัด
การด าเนินงาน เป็นต้น 

-วิเคราะห์ภาระงานที่จ าเป็นต้องด าเนินการ จัด
กรอบภาระงาน กลุ่มงานและผู้รับผิดชอบให้
ชัดเจน 

-จัดสรรงบประมาณส่วนกลางรองรับการ
ด าเนินงานในรูปโครงการ/กิจกรรม 

-  ระยะเวลาที่ก าหนดไม่สัมพันธ์กับทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ และสื่อวัสดุ เนื่องจากมี
ปัจจัยภายนอกเกินความควบคุมเข้ามาแทนที่
การด าเนินงาน ส่งผลให้ใช้เวลามาก-น้อย
เกินไป หรือเสียเวลา 

-วางแผนการด าเนินงานล่วงหน้าให้มาก 
-ก ากับ ติดตาม จัดท าปฏิทินการก ากับติดตาม

ให้ชัดเจนและแจ้งผู้รับผิดชอบทราบล่วงหน้า 
-ส ารวจสื่อ วัสดุหรือทรัพยากรที่มีอยู่ เพ่ือลด

ความซ้ าซ้อน เกินทุน และความฟุ่มเฟือย 
-  ภารกิจ หรือภาระงานอ่ืนที่เร่งด่วนกว่าเข้ามา

แทรกระหว่างด าเนินงานโครงการ ส่งผลให้
ระยะเวลาล่าช้ากว่าก าหนด 

-บริหารเวลาและภาระงานให้เหมาะสม 
-ก าหนดแผนงานการประเมินฯ ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา ถึงแม้จะมีภาระงานเร่งด่วน หรือ 
กิจกรรม โครงการจากส่วนกลางเป็นอัน
ยกเลิกไปก็ตาม แต่ควรคงสภาพให้เป็นระบบ
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

7.3  ความเสี่ยงด้านค่าใช้จ่าย 
โอกาสและผลกระทบ แผนการจัดการความเสี่ยง 

-  ไม่มีงบประมาณเพ่ือด าเนินงานโครงการ
ตามท่ีได้รับภายในเวลาที่ก าหนด หรือให้งด
การด าเนินงานโครงการเนื่องจากงบประมาณ
น้อยหรือไม่พอ  

-  ความผิดพลาดในการตัดสินใจด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุที่ไม่สัมพันธ์หรือไม่
สอดคล้องกับกิจกรรมที่ด าเนินการ  

- วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีโดยงบประมาณส่วนกลางของเขต
พ้ืนที่ให้มีการด าเนินงานต่อไป เช่น การจัดซื้อ 

– จัดจ้างปรับปรุงระบบเว็บไซต์เพ่ือการ
ให้บริการ และระบบเชิงกายภาพภายใน
ส านักงาน 

- ส ารวจความต้องการเพ่ือลดความซ้ าซ้อน 
ความไม่คุ้มค้า และความจ าเป็นในการ
ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้างเพ่ิมเติม  

 
 
 
 
 
 
 



 ๕๔ 

7.4  ความเสี่ยงด้านเทคนิค 
โอกาสและผลกระทบ แผนการจัดการความเสี่ยง 

-  การวางแผนการปฏิบัติงานไม่เป็นระบบ ขาด
การมีส่วนร่วมและความต่อเนื่อง  

-  ปัจจัยภายนอก/อุปสรรคอ่ืนเข้ามากระทบ
ระบบและเทคนิคการปฏิบัติงานตามแผนงาน
ที่ก าหนดไว้โดยมิได้คาดหมาย นอกเหนือหรือ
เกิดความควบคุม 

- จัดท าปฏิทินเพ่ือก ากับ ติดตาม เพ่ือ
ตรวจสอบการด าเนินงานของบุคลากรตาม
ตัวชี้วัด OIT 

- วางแผนการปรับปรุงเว็บไซต์ล่วงหน้าเพื่อ
ป้องกันปัญหาด้านเทคนิค เครือข่ายล้มเหลว 
กรณีถึงก าหนดระยะเวลาการประเมินฯ ITA 
Online  

 
8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ 
มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2562 

-ระบบการเตรียมการประเมินมีความพร้อมรับการ
ประเมิน เช่น ภาระงานของแต่ละกลุ่มงาน แต่ละคน 
ระบบการปรับปรุงเว็บไซต์ เป็นต้น  

มีการขยายผลการด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

-ผู้บริหาร ครู โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนดีประจ า
ต าบลได้รับการพัฒนาด้านหลักสูตรต้าน 
 -อยู่ระหว่างรอข้อมูลตัวชี้วัดจากส่วนกลาง (สพฐ)  

9. ผลส าเร็จที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  มีระบบเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เอ้ือต่อการให้บริการและทันต่อการใช้งาน 
2.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2562 
3. บุคลากรมีความเข้าใจในกรอบการประเมินฯ มากยิ่งขึ้น 
4. บุคลากรมีความเข้าใจเกี่ยวกับภาระงานที่ด าเนินการและกรอบการประเมินฯ มากยิ่งขึ้น 

10.  ปัญหาและอุปสรรค 
1.  ภาระงานของบุคลากรไม่ตรงกัน ส่งผลให้การด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย เช่น การ

ด าเนินการจัดประชุมชี้แจง การอบรมพัฒนา เป็นต้น มีผลต่อการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2.  การปรับปรุงระบบเว็บไซต์มีความล่าช้า เนื่องจากต้องใช้ระยะเวลานาน เกินก าหนด

ระยะเวลาการประเมินฯ หรือการด าเนินงานโครงการ 
3.  ภาระงานสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายมีมาก ส่งผลต่อการพัฒนา อบรมและขับเคลื่อนการ

ประเมินไม่ครบหลักสูตรหรือกิจกรรมที่ก าหนด 
11. แนวทางการแก้ปัญหา 

1.  ส ารวจจ านวนผู้เข้าประชุม อบรม พัฒนา เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณ และการด าเนินการอื่น ๆ 

2.  วางแผนการปรับปรุงเว็บไซต์เพ่ือรองรับการประเมินฯ ITA  ล่วงหน้า  
3.  บูรณาการภาระงานและกิจกรรมต่าง ๆ ของเขตพ้ืนที่ให้เอ้ือต่อการพัฒนา 



 ๕๕ 

รายงานผลก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตรายไตรมาส 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ไตรมาสท่ี 3 เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562 
           
 
ชื่อโครงการ    โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

“ป้องกันการทุจริต” (กิจกรรมเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต) ปีงบประมาณ 
2562 

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ             นางสาวธนพร  มาใหม่ ศึกษานิเทศก์   
ระยะเวลาด าเนินการ                ไตรมาสที่ 3 เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562  
สอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3   
 : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 : ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
           
ปฏิทินการกับ ติดตามการด าเนินงาน 
ที ่ ระยะเวลา วิธีการด าเนินงาน สภาพการด าเนินงาน ผลการ

ด าเนินงาน 
1 เมษายน 2562 ขั้นตอนที่ 1  ขั้นวางแผนการด าเนินงาน (P)  

1) จัดเตรียมข้อมูล และเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 
2) วางแผนการก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
3) วางแผนก าหนดกิจกรรมท่ีควรจัดในโครงการ 
4) วางแผนก าหนดคณะกรรมการด าเนินงาน

และกิจกรรม 

 ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 
 

 บรรลผุล
ส าเรจ็ตาม
วัตถุประสงค์ 
 ไม่บรรลผุล
ส าเรจ็ 

2 พฤษภาคม 
2562 

ขั้นตอนที่ 2  ขั้นปฏิบัติตามแผนการ
ด าเนินงาน  (D) 

1) ประชุมคณะท างานฝ่ายบรหิาร/ฝ่าย
อ านวยการ 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรรม 

3) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

4) ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานท่ีก าหนด 

 ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 
 

 บรรลผุล
ส าเรจ็ตาม
วัตถุประสงค์ 
 ไม่บรรลผุล
ส าเรจ็ 

 
 
 
 
(ต่อ)  



 ๕๖ 

ที ่ ระยะเวลา วิธีการด าเนินงาน สภาพการด าเนินงาน ผลการ
ด าเนินงาน 

3 มิถุนายน  2562 ขั้นตอนที่ 3  ขั้นตรวจสอบ/
ประเมินผล/น าผลมา
วิเคราะห์  (C) 

1) ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมิน 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามและประเมิน 

3) ก าหนดปฏิทินการก ากับ 
ติดตามและประเมิน 

4) ด าเนินการก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมิน 

5) วิเคราะห์ผลการก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมิน 

 ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 
 

 บรรลุผล
ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
 ไม่บรรลุผล
ส าเร็จ 

4 มิถุนายน  2562 ขั้นตอนที่ 4  ขั้นปรับปรุง
แก้ไขการด าเนินงาน  (A) 

1) ประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล 

2) น าเสนอความก้าวหน้า/ผล
การด าเนินงานการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมิน 

3) ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ
ด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

4) สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 
 

 บรรลุผล
ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
 ไม่บรรลุผล
ส าเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๗ 

1. กิจกรรที่จัดในโครงการ  
: กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาบุคลากรในสังกัดในการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยก

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
: รายละเอียดกิจกรรมท่ีด าเนินการ 

-การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระท าที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" 
-การสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับข้าราชการ/บุคลากรใหม่ 

: กิจกรรมท่ี 4 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
: รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

-การประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน “นโยบายสร้างสรรค์ เสริมสร้างความเข็มแข็ง” 

-การประชุมปฏิบัติการ/อบรม/พัฒนา/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลกรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน นโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
“นโยบายสร้างสรรค์ เสริมสร้างความเข็มแข็ง” 

2.2 เพ่ือประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต และเจตจ านงการบริหารงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ปีงบประมาณ 2562  

2.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายค่านิยม วัฒนธรรมและจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อ
การทุจริต 

2.4  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานต้นแบบหรือแบบอย่างที่
ดีในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 
3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ  
1.  บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน    58   คน 
2.  ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู/บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  จ านวน    100 คน 

ด้านคุณภาพ  
  1. บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและในสถานศึกษามีคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการทุกมิต ิสามารถปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหน่วยงานต้นแบบ และหรือบุคลากรในสังกัดเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้รับบริการ 

 
 
 
   



 ๕๘ 

4. แผนการด าเนินงาน งบประมาณและระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
1 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาบุคลากรในสังกัดในการ

ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

20,000 เม.ย. – มิ.ย. 
2562 

 -  การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระท าท่ีถือเป็น
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" 

 เมษายน 2562 

 -  การสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับข้าราชการ/บุคลากรใหม่ 

 พ.ค. - มิ.ย. 2562 

2 กิจกรรมที่ 4 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 

50,000 เม.ย. – มิ.ย. 
2562 

 - การประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
“นโยบายสร้างสรรค์ เสริมสร้างความเข็มแข็ง” 

 มิถุนายน 2562  

 - การประชุมปฏิบัติการ/อบรม/พัฒนา/สัมมนา/
ศึกษาดูงาน 

 มิถุนายน 2562 

รวมทั้งสิ้น 70,000  
 
5.  รายละเอียดงบประมาณ 
 5.1 งบประมาณจ านวน... 70,000..........บาท 
 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ     
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาบุคลากรเพื่อปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม   

รายการ เป้าหมาย จ านวนเงิน รวม 
1) ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่ม 57        150              8,550  
2) ค่าพาหนะ  0             -                         -    
3) ค่าท่ีพัก  0           -                     -    
4) ค่าเบี้ยเลี้ยง  57          150                 8,550  
5) ค่าตอบแทน  0           -                     -    

6) ค่าวัสดุ 1       2,900  
                 
2,900  

รวม               20,000  
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กิจกรรมที่ 4 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
รายการ เป้าหมาย จ านวนเงิน รวม 

1) ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่ม 57       300           17,100  
2) ค่าพาหนะ  0          -                       -    
3) ค่าท่ีพัก  0           -                       -    
4) ค่าเบี้ยเลี้ยง  57        480             27,360  
5) ค่าตอบแทน  0         -                    -    

6) ค่าวัสดุ 1 
       
5,540                  5,540  

รวม              50,000  
รวมทั้ง 2 กิจกรรม   70,000 

 
6. รายงานผลการด าเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
1 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาบุคลากรในสังกัด

ในการปรับฐานความคิดบุคลากรให้
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

- บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจในการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม
มากยิ่งขึ้น 

- เกิดวัฒนธรรมการท างานท่ีพอเพียง มี
ภูมิคุ้มกัน เกิดความละอายต่อการทุจริต 

- บุคลากรมีการตื่นรู้ รับรู้เกี่ยวกับการสร้าง
สังคมไม่ทนต่อการทุจริต มีความเข้าใจใน
กรอบการประเมินและยกระดับการประเมิน 

 -  การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระท าท่ี
ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" 

 -  การสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับข้าราชการ/บุคลากรใหม่ 

2 กิจกรรมที่ 4 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
และค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

- สังคม เครือข่าย รับรู้ และร่วมขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง  

- บุคลากรในสังกัดให้ความสนใจและความ
ร่วมมือเป็นอย่างดีในการขับเคลื่อนทั้งด้าน
การป้องกันการทุจริตและการน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 

- บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพให้
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ตนเอง และ
หน่วยงาน  

 - การประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน “นโยบายสร้างสรรค์ 
เสริมสร้างความเข็มแข็ง” 

 - การประชุมปฏิบัติการ/อบรม/พัฒนา/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
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7.  ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นระหว่างด าเนินการ 
7.1 ความเสี่ยงด้านระบบการจัดการ    

โอกาสและผลกระทบ แผนการจัดการความเสี่ยง 
-  การเปลี่ยนแปลงนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ

จุดเน้น ที่เกี่ยวข้องกับโครงการที่จะ
ด าเนินงาน ส่งผลให้กิจกรรรมที่หรือโครงการ
จ าเป็นต้องชะลอ ล่าช้า หรือยกเลิกการ
ด าเนินงาน 

-จัดท าแผนงานโครงการระดับเขตพ้ืนที่เพ่ือเสนอ
ของบประมาณ 

-เสนอของบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต้น
สังกัด/หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

-  บุคลากรมีการโยกย้าย สับเปลี่ยน ระหว่าง
ด าเนินงานโครงการ ส่งผลให้ระบบการ
ท างานเป็นทีมขัดข้อง คลาดเคลื่อน ไม่เป็นไป
ตามแผนงานที่ก าหนด 

 

-วางแผนอัตราก าลังบุคลากรในส านักงานและ
ภาระงานที่ต้องด าเนินการให้เหมาะสม 
สอดคล้องและเท่าเทียมกัน  

-ประชุม/อบรม/สัมมนา/พัฒนาและศึกษาดูงาน
เชิงบูรณาการกับกิจกรรม โครงการ อ่ืน  

-  บุคลากรมีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์การท างานที่แตกต่างกัน 
หรือไม่ตรงกับกิจกรรมที่ด าเนินงานใน
โครงการ ส่งผลให้วัตถุประสงค์ของโครงการ
ประสบผลส าเร็จน้อย และไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด 

-วางแผนการจัดบุคลากรให้ตรงกับงาน 
-ฝึกอบรมพัฒนา สัมมนา ศึกษาดูงานให้เกิดองค์

ความรู้ที่หลากหลาย 
-ใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และเพ่ิมโอกาส
ในการเรียนรู้ที่หลากหลาย   
-เปิดโอกาสให้เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานอื่น 

7.2  ความเสี่ยงด้านก าหนดเวลาการด าเนินโครงการ 
โอกาสและผลกระทบ แผนการจัดการความเสี่ยง 

-  การได้รับการจัดสรรงบประมาณล่าช้า ส่งผล
ให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ทันเวลาที่ก าหนด
เช่น โอนจัดสรรงบประมาณให้ด าเนินการใกล้
หมดระยะเวลาการใช้งบประมาณ ให้เร่งรัดการ
ด าเนินงาน เป็นต้น 

-ลดกิจกรรม ภาระงานที่เร่งด่วนด าเนินการ
ก่อน  
-ปรับเปลี่ยน ยกเลิกหรือเลื่อนกิจกรรมที่ไม่
ส าคัญ เช่น การสัมมนา ศึกษาดูงาน เป็นต้น 
-ก ากับ ติดตามให้มากข้ึน 

-  ระยะเวลาที่ก าหนดไม่สัมพันธ์กับทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ และสื่อวัสดุ เนื่องจากมี
ปัจจัยภายนอกเกินความควบคุมเข้ามาแทนที่
การด าเนินงาน ส่งผลให้เวลามาก น้อยเกินไป 
หรือเสียเวลา 

-ลดจ านวนผู้เข้ารับการอบรมให้สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับ หรือทรัพยากรที่มี 
-บริหารเวลากับการด าเนินงานให้สอดคล้องกัน 
-เร่งรัดการด าเนินงานให้ทันก าหนด หรือลด
เพ่ิมกิจกรรมที่ไม่ส าคัญ 

-  ภารกิจ หรือภาระงานอ่ืนที่เร่งด่วนกว่าเข้ามา
แทรกระหว่างด าเนินงานโครงการ ส่งผลให้
ระยะเวลาล่าช้ากว่าก าหนด 

-ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานให้มากขึ้น 
-บูรณาการกิจกรรมกับภาระงานอ่ืนที่สามารถ
ด าเนินการด้วยกันได้  
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7.3  ความเสี่ยงด้านค่าใช้จ่าย 
โอกาสและผลกระทบ แผนการจัดการความเสี่ยง 

-  ไม่มีงบประมาณเพ่ือด าเนินงานโครงการ
ตามท่ีได้รับภายในเวลาที่ก าหนด หรือให้งดการ
ด าเนินงานโครงการเนื่องจากงบประมาณน้อย
หรือไม่พอ  
-  ความผิดพลาดในการตัดสินใจด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุที่ไม่สัมพันธ์หรือไม่สอดคล้อง
กับกิจกรรมที่ด าเนินการ  

-เปิดโอกาสให้ได้รับการพัฒนาตนเองจาก
หน่วยงานอื่นที่จัดกิจกรรมเช่นเดียวกัน เช่น 
ส่งให้เข้ารับการอบรม พัฒนา ศึกษาดูงาน 
เป็นต้น 

-ส ารวจทรัพยากร คน เงิน งานให้สัมพันธ์กัน 
จัดสรรและบริหารให้สอดคล้องกัน 

-วางแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุให้เพียงพอกับ
จ านวนคนที่เข้ารับการพัฒนา  

 
7.4  ความเสี่ยงด้านเทคนิค 

โอกาสและผลกระทบ แผนการจัดการความเสี่ยง 
-  การวางแผนการปฏิบัติงานไม่เป็นระบบ ขาด
การมีส่วนร่วมและความต่อเนื่อง  
-  ถูกปัจจัยภายนอก/อุปสรรคอื่นเข้ามากระทบ
ระบบและเทคนิคการปฏิบัติงานตามแผนงานที่
ก าหนดไว้โดยมิได้คาดหมาย นอกเหนือหรือเกิด
ความควบคุม 

-เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 

-ชี้แจงให้เห็นความส าคัญและผลกระทบของ
การด าเนินงาน 

-ปรับเปลี่ยนรูปแบบและกระบวนการ
ด าเนินงานให้ทันก าหนดเวลา 

 
8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ 
-บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม 

-ผลการทดสอบความรู้ความสามารถ 
-ผลการประเมินความพึงพอใจ 

-บุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรม พัฒนาตาม
หลักสูตรครบถ้วนตามเวลาที่ก าหนด 

-ไดร้ับเกียรติบัตรผ่านการอบรม 

 
9. ผลส าเร็จที่คาดว่าได้รับ 

1.  บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

2.  บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติที่ดี มีความตระหนักในการด าเนินงานและพัฒนางานใน
หน้าที่ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส่ 

3. บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับ
การปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข 
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10.  ปัญหาและอุปสรรค 

-สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่การจัดอบรมไม่เอ้ืออ านวยต่อการจัดการอบรม พัฒนาตามแผนงาน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ส่งผลให้มีการปรับเปลี่ยนและเลื่อนก าหนดเวลา อันเนื่องมากจากภาระงานที่
มากและเวลาไม่ตรงกัน 
11. แนวทางการแก้ปัญหา 

-วางแผนการอบรมพัฒนาล่วงหน้า ครอบคลุมและบริหารทรัพยากรให้มีความเหมาะสมกับ
จ านวนบุคลากรที่ต้องเข้ารับการอบรมพัฒนา โดยส ารวจและก าหนดมาตรการให้ชัดเจน 
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รายงานผลก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตรายไตรมาส 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ไตรมาสท่ี 5  กรกฎาคม – กันยายน 2562 

           
 
ชื่อโครงการ        โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“ป้องกันการทุจริต” (กิจกรรมเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต) ปีงบประมาณ 
2562 

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ             นางสาวธนพร  มาใหม่ ศึกษานิเทศก์   
ระยะเวลาด าเนินการ                กรกฎาคม – กันยายน 2562 
สอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3   
 : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 : ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
           
ปฏิทินการกับ ติดตามการด าเนินงาน 
ที ่ ระยะเวลา วิธีการด าเนินงาน สภาพการด าเนินงาน ผลการ

ด าเนินงาน 
1 กรกฎาคม 2562 ขั้นตอนที่ 1  ขั้นวางแผนการด าเนินงาน 

(P)  
1) จัดเตรียมข้อมูล และเอกสารที่

เกี่ยวข้อง 
2) วางแผนการก าหนดแนวทางการ

ด าเนินงาน 
3) วางแผนก าหนดกิจกรรมท่ีควรจัดใน

โครงการ 
4) วางแผนก าหนดคณะกรรมการ

ด าเนินงานและกิจกรรม 

 ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 
 

 บรรลผุล
ส าเรจ็ตาม
วัตถุประสงค์ 
 ไม่บรรลผุล
ส าเรจ็ 

2 สิงหาคม 2562 ขั้นตอนที่ 2  ขั้นปฏิบัติตามแผนการ
ด าเนินงาน  (D) 

1) ประชุมคณะท างานฝ่ายบรหิาร/ฝ่าย
อ านวยการ 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรรม 

3) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

4) ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานท่ี
ก าหนด 

 ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 
 

 บรรลผุล
ส าเรจ็ตาม
วัตถุประสงค์ 
 ไม่บรรลผุล
ส าเรจ็ 



 ๖๔ 

 (ต่อ)  
ที ่ ระยะเวลา วิธีการด าเนินงาน สภาพการด าเนินงาน ผลการ

ด าเนินงาน 
3 กันยายน 2562 ขั้นตอนที่ 3  ขั้นตรวจสอบ/

ประเมินผล/น าผลมาวิเคราะห์  
(C) 

1) ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมิน 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามและประเมิน 

3) ก าหนดปฏิทินการก ากับ ติดตาม
และประเมิน 

4) ด าเนินการก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมิน 

5) วิเคราะห์ผลการก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมิน 

 ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 
 

 บรรลุผล
ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
 ไม่
บรรลุผล
ส าเร็จ 

4 กันยายน 2562 ขั้นตอนที่ 4  ขั้นปรับปรุงแก้ไขการ
ด าเนินงาน  (A) 

1) ประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล 

2) น าเสนอความก้าวหน้า/ผลการ
ด าเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมิน 

3) ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ
ด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

4) สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 
 

 บรรลุผล
ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
 ไม่
บรรลุผล
ส าเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๕ 

1. กิจกรรที่จัดในโครงการ  
: กิจกรรมที่ 5 เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 
: รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

- กิจกรรมเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ศาสตร์พระราชาสู่วิถีสุจริต 
- กิจกรรมท าความดีเพ่ือสาธารณะ (จิตอาสา) 
- การศึกษาดูงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตต้นแบบ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ 2562  
2.2 เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2562  
 
3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน    58   คน 
ด้านคุณภาพ  

  1. บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกท่ี
ครอบคลุมการปฏิบัติราชการทกุมิติ สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

2.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ 2562 คิดเป็นร้อยละ 90 ขึน้ไป 
 
4. แผนการด าเนินงาน งบประมาณและระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
1 กิจกรรมที่ 5 เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน

เพื่อต่อต้านการทุจริต 
50,000  

 - กิจกรรมเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ศาสตร์พระราชาสู่วิถีสุจริต  มิถุนายน 2562 
 - กิจกรรมท าความดีเพ่ือสาธารณะ (จิตอาสา)  กรกฎาคม 2562 
 - การศึกษาดูงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตต้นแบบ  กรกฎาคม 2562 
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5.  รายละเอียดงบประมาณ 
 5.1 งบประมาณจ านวน... 50,000..........บาท 
 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ     
กิจกรรมที่ 4 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 

รายการ เป้าหมาย จ านวนเงิน รวม 
1) ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่ม 57       300           17,100  
2) ค่าพาหนะ  0          -                       -    
3) ค่าท่ีพัก  0           -                       -    
4) ค่าเบี้ยเลี้ยง  57        480            27,360  
5) ค่าตอบแทน  0         -                    -    
6) ค่าวัสดุ 1 5,540              5,540  

รวม              50,000  
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ ทุกกิจกรรม 
 
6. รายงานผลการด าเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
1 กิจกรรมที่ 5 เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 
-บุคคลากรในสังกัดได้รับการเสริมสร้างหลัก
ธรรมาภิบาลอย่างเต็มศักยภาพทุกคน 
 -บุคลากรกลุ่มเป้าหมายทุกคนรับรู้  ร่วม
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน และให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง 
-บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพที่เหมาะ
สามกับการปฏิบัติงานเพื่อสังคม และชุมชน  
-ผลส ารวจความพึงพอใจส่งผลให้สมควร
ด าเนินงานโครงการให้คงสภาพต่อไป 

 - กิจกรรมเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ศาสตร์พระราชาสู่
วิถีสุจริต 

 - กิจกรรมท าความดีเพ่ือสาธารณะ (จิตอาสา) 
 - การศึกษาดูงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต

ต้นแบบ 

 
7.  ปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นระหว่างด าเนินการ 

7.1 ความเสี่ยงด้านระบบการจัดการ    
โอกาสและผลกระทบ แผนการจัดการความเสี่ยง 

-  การเปลี่ยนแปลงนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
จุดเน้น ที่เกี่ยวข้องกับโครงการที่จะ
ด าเนินงาน ส่งผลให้กิจกรรรมที่หรือโครงการ
จ าเป็นต้องชะลอ ล่าช้า หรือยกเลิกการ
ด าเนินงาน 

-ส่งเสริมให้เข้ารับการพัฒนา อบรม ศึกษาดู
งานจากหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องและ
ด าเนินการเกี่ยวกับหลักธรรมภิบาล 

-ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้าจากแหล่งสื่อต่าง 
ๆ รอบตัวโดยใช้เทคโนโลยีให้เกิด
ประโยชน์ 
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(ต่อ)  

โอกาสและผลกระทบ แผนการจัดการความเสี่ยง 
-  บุคลากรมีการโยกย้าย สับเปลี่ยน ระหว่าง

ด าเนินงานโครงการ ส่งผลให้ระบบการ
ท างานเป็นทีมขัดข้อง คลาดเคลื่อน ไม่เป็นไป
ตามแผนงานที่ก าหนด 

- วางแผนการด าเนินงานล่วงหน้า เป็น
ระบบ 

- ก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน เน้นการมี
ส่วนร่วมจากทุกคน 

- แบ่งงานและความรับผิดชอบให้เท่าเทียม
กัน 

-  บุคลากรมีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์การท างานที่แตกต่างกัน 
หรือไม่ตรงกับกิจกรรมที่ด าเนินงานใน
โครงการ ส่งผลให้วัตถุประสงค์ของโครงการ
ประสบผลส าเร็จน้อย และไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด 

-ส่งเสริมให้มีการศึกษาค้นคว้าที่หลากหลาย 
-ก าหนกิจกรรมที่ด าเนินงานร่วมกัน ให้มี

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และขยายผล
ร่วมกัน 

-จัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน เน้นการ
ท างานและการท ากิจกรรมเป็นทีม  

-ลดความขัดแย้งในองค์กรด้วยหลักธรรมาภิ
บาล 

 
7.2  ความเสี่ยงด้านก าหนดเวลาการด าเนินโครงการ 

โอกาสและผลกระทบ แผนการจัดการความเสี่ยง 
-  การได้รับการจัดสรรงบประมาณล่าช้า ส่งผล
ให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ทันเวลาที่ก าหนด
เช่น โอนจัดสรรงบประมาณให้ด าเนินการใกล้
หมดระยะเวลาการใช้งบประมาณ ให้เร่งรัดการ
ด าเนินงาน เป็นต้น 

- วางแผนการด าเนินงานล่วงหน้า ชัดเจน เป็น
ระบบ เน้นการมีส่วนร่วมของทุกคน 

- ปรับเปลี่ยนและบูรณาการกิจกรรม แผนงาน
ในโครงการให้สอดคล้องกับระยะเวลา 

- ก ากับ ติดตามให้มากข้ึน 
-  ระยะเวลาที่ก าหนดไม่สัมพันธ์กับทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ และสื่อวัสดุ เนื่องจากมี
ปัจจัยภายนอกเกินความควบคุมเข้ามาแทนที่
การด าเนินงาน ส่งผลให้เวลามาก น้อยเกินไป 
หรือเสียเวลา 

- ส ารวจทรัพยากรที่มีอยู่ บริหารจัดการ
ทรัพยากรให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่
ต้องรับการพัฒนา 

- ลดจ านวนกลุ่มเป้าหมาย ขยายผลการพัฒนา
ด้วยวิธีที่หลากหลาย  

-  ภารกิจ หรือภาระงานอ่ืนที่เร่งด่วนกว่าเข้ามา
แทรกระหว่างด าเนินงานโครงการ ส่งผลให้
ระยะเวลาล่าช้ากว่าก าหนด 

- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และวางแผน
ล่วงหน้า 

- ปรับเปลี่ยนกระบวนการด าเนินงานด้วยวิธีที่
หลากหลายและเหมาะสม 

- จัดอันดับความส าคัญของภาระงานและต้อง
ด าเนินการเร่งด่วน ลดภาระงานที่ซ้ าซ้อน 
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7.3  ความเสี่ยงด้านค่าใช้จ่าย 

โอกาสและผลกระทบ แผนการจัดการความเสี่ยง 
-  ไม่มีงบประมาณเพ่ือด าเนินงานโครงการ
ตามท่ีได้รับภายในเวลาที่ก าหนด หรือให้งดการ
ด าเนินงานโครงการเนื่องจากงบประมาณน้อย
หรือไม่พอ  
-  ความผิดพลาดในการตัดสินใจด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุที่ไม่สัมพันธ์หรือไม่สอดคล้อง
กับกิจกรรมที่ด าเนินการ  

-บูรณาการกิจกรรมและแผนงานกับภาระงาน
อ่ืนที่มีความสอดคล้องกัน 
-วางแผนล่วงหน้าให้ชัดเจน ครอบคลุมภาระ
งานและกลุ่มเป้าหมายการพัฒนา 
-ติดตาม ตรวจสอบ วางแผนให้ เกิดความ
ถูกต้องและเกิดความผิดพลาดให้น้อยที่สุด  
-ลดภาระงานที่ซ้ าซ้อน 

 
7.4  ความเสี่ยงด้านเทคนิค 

โอกาสและผลกระทบ แผนการจัดการความเสี่ยง 
-  การวางแผนการปฏิบัติงานไม่เป็นระบบ ขาด
การมีส่วนร่วมและความต่อเนื่อง  
-  ปัจจัยภายนอก/อุปสรรคอ่ืนเข้ามากระทบ
ระบบและเทคนิคการปฏิบัติงานตามแผนงานที่
ก าหนดไว้โดยมิได้คาดหมาย นอกเหนือหรือเกิด
ความควบคุม 

-เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน  
-ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้มากขึ้น 
-ปรับเปลี่ยนกระบวนการด าเนินงานใหม่ให้
สอดคล้องและคงเป้าหมายและความส าเร็จไว้
เช่นเดิม เน้นการมีส่วนร่วม ท างานเป็นทีม 

 
8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ความส าเร็จ 
-บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม 

-ผลการทดสอบความรู้ความสามารถ 
-ผลการประเมินความพึงพอใจ 

-บุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรม พัฒนาตาม
หลักสูตรครบถ้วนตามเวลาที่ก าหนด 

-ได้รับเกียรติบัตรผ่านการอบรม 

 
9. ผลส าเร็จที่คาดว่าได้รับ 

1.  บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

2.  บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติที่ดี มีความตระหนักในการด าเนินงานและพัฒนางานในหน้าที่ด้วย
คุณธรรมและความโปร่งใส่ 

3. บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับการ
ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและ
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข 
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4.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ความมั่นคง สามารถเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมา
หากษัตริย์เป็นประมุข 

5.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีระบบบริหารจัดการและ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

6.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีระบบการวางแผนการน าไปสู่การ
ปฏิบัติ สามารถก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
 
10.  ปัญหาและอุปสรรค 

-ภาระงานที่มากมายส่งผลให้ก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานต้องมีการปรับเปลี่ยนหรือเลื่อน
ออกไป ต้องเร่งรัดการด าเนินงานให้ทันเวลาที่ก าหนด 

  
11. แนวทางการแก้ปัญหา 

-บูรณาการวิธีการและกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจน เน้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ร่วมรับรู้ 
ร่วมคิด ร่วมท า ให้ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตัวเอง  
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ภาคผนวก ก 
รูปภาพประกอบ 
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2. ประชุมทางไกล ITA 
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3.อบรมโรงเรียน ITA 
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4.ประชุมท่ีศรีจอมทอง 
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5.ประธานเครือข่ายประชุมเล่ือนขั้นเงินเดือน 
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ภาคผนวก ข   

เอกสารโครงการ 

ช่ือโครงการ                         โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (กิจกรรมเขตพื้นท่ี
การศึกษาสุจริต) ปีงบประมาณ 2562 

หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ      กลุ่มนิเทศ ติดตามแลปะประเมินผลการจัดการศึกษา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ              นางสาวธนพร  มาใหม่ ศึกษานิเทศก์   
ระยะเวลาด าเนินการ                กุมภาพันธ์ – กันยายน 2562 
สอดคล้องกับนโยบาย 
นโยบายรัฐบาล   ข้อ 10 การส่งการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และ

การป้องกันป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 1 น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรม

ราโชบายด้านการศึกษา  
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 3.2 ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการต้องเน้นความโปร่งใส

และต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น 
นโยบาย สพฐ. ข้อที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ : เพ่ิมประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ; ร้อยละของหน่วยงาน
ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3   
 : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 : ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อน
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มากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์
โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐข้อ ๑๐.๕  ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่
มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ
อย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชน
เกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับ
บริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการด าเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบาย
ปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมี
บทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและ
กลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนา
กฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดย
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และ
บทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่
ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือ
สถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการค านึงถึงบทบาทของ
ทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และ
ภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ 
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการบูรณา
การความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

  คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซ่ึงก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูป
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กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ 
ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้น
การทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการ
ทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะ
ที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ  

 ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และ
แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ฉบับนี้ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียน
สุจริต) กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เพ่ือเป็นกรอบ
ทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ 
และรับด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจน
ประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2562  

2.2 เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2562  
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2.3 เพ่ือขยายผลการด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริตเพื่อเตรียมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ 
2562  
3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ  
1.  บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน    58   คน 
2.  ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู/บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  จ านวน    100 คน 

ด้านคุณภาพ  
  1. บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกท่ี

ครอบคลุมการปฏิบัติราชการทกุมิติ สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
2.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีผลคะแนน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ 2562 คิดเป็นร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 
4. วิธีการด าเนินงาน 

4.1 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 1  ขั้นวางแผนการด าเนินงาน (P)  

1) จัดเตรียมข้อมูล และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
2) วางแผนการก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
3) วางแผนก าหนดกิจกรรมที่ควรจัดในโครงการ 
4) วางแผนก าหนดคณะกรรมการด าเนินงานและกิจกรรม  
 

ขั้นตอนที่ 2  ขั้นปฏิบัติตามแผนการด าเนินงาน  (D) 
1) ประชุมคณะท างานฝ่ายบริหาร/ฝ่ายอ านวยการ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรรม 
3) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

-จัดประชุมบุคลากรในส านักงานเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจกรอบการ
ประเมิน ITA 2562 

-จัดประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารเพื่อปฏิบัติการท าแผนพัฒนาการขับเคลื่อน
โครงการ 

4) ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนด ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กร ดังนี้ 

-การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการด าเนินงาน ในด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 

-กายภาพสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานความสุจริต 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ดังนี้ 

-การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมิน ITA  
-การจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
-การจัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
-การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-การจัดท ามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-การจัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม 
-การจัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
-การจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
-การปรับปรุงระบบเว็บไซต์เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูล 
-การขยายผลการด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริต 
 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาบุคลากรในสังกัดในการปรับฐานความคิดบุคลากรให้

สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ดังนี้ 
-การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระท าที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" 
-การสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับข้าราชการ/บุคลากรใหม่ 
 
กิจกรรมที่ 4 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการ

ทุจริต ดังนี้ 
-การประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน “นโยบายสร้างสรรค์ เสริมสร้างความเข็มแข็ง” 
-การประชุมสัมมนา/ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคลากร เรื่อง "เขตสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชัน" 
 
กิจกรรมที่ 5 เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 
-กิจกรรมเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ศาสตร์พระราชาสู่วิถีสุจริต 
-กิจกรรมท าความดีเพ่ือสาธารณะ (จิตอาสา) 

 
ขั้นตอนที่ 3  ขั้นตรวจสอบ/ประเมินผล/น าผลมาวิเคราะห์  (C) 

1) นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมิน 
3) ก าหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตามและประเมิน 
4) ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
5) วิเคราะห์ผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
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ขั้นตอนที่ 4  ขั้นปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  (A) 
1) ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
2) น าเสนอความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
3) ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
4) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

4.2 ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมที่จัดในโครงการ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ สถานที ่
1 กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กร

และสาธารณชน 
50,000 สพป.ชม.6 

2 กิจกรรมที่ 2 การประชุมปฏิบัติการยกระดับการ
ท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

110,000 สพป.ชม.6 

3 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาบุคลากรในสังกัดในการ
ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม   

20,000 สพป.ชม.6 

4 กิจกรรมที่ 4 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 

50,000 สพป.ชม.6 

5 กิจกรรมที่ 5 สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 

30,000 สพป.ชม.6 

รวมทั้งสิ้น 260,000  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและ

สาธารณชน 
ก.พ. – ก.ย. 62 ศน.ธนพร และคณะ 

 
2 กิจกรรมที่ 2 การประชุมปฏิบัติการยกระดับการท างาน

ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

มิ.ย. – ก.ค.62  ศน.ธนพร และคณะ 
 

3 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาบุคลากรในสังกัดในการปรับฐาน
ความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม   

มิ.ย. – ก.ค.62 ศน.ธนพร และคณะ 
 

4 กิจกรรมที่ 4 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการ
ต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 

มิ.ย. – ก.ค.62 ศน.ธนพร และคณะ 
 

5 กิจกรรมที่ 5 สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 

มิ.ย. – ก.ค.62 ศน.ธนพร และคณะ 
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6.  งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจ านวน... 260,000..........บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ     

ประมาณการค่าใช้จ่ายการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ 2562 

กิจกรรมที่ 1  เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน 
รายการ เป้าหมาย จ านวนเงิน รวม 

1) ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่ม 57 300  
               
17,100  

2) ค่าพาหนะ  0      -                  -    
3) ค่าท่ีพัก  0        -               -    
4) ค่าเบี้ยเลี้ยง  57       480        27,360  
5) ค่าตอบแทน  0      -                  -    
6) ค่าวัสดุ 1       5,540             5,540  

รวม             50,000  
กิจกรรมที่ 2 การประชุมปฏิบัติการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

    รายการ เป้าหมาย จ านวนเงิน รวม 

1) ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่ม 57       300  
               
17,100  

2) ค่าพาหนะ  0          -                      -    
3) ค่าท่ีพัก  0          -                      -    

4) ค่าเบี้ยเลี้ยง  
57       480  

                
27,360  

5) ค่าตอบแทน  0     -                      -    

6) ค่าวัสดุ 1 
      
65,540               65,540  

รวม             110,000  
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(ต่อ) 
 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาบุคลากรเพื่อปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม   

รายการ เป้าหมาย จ านวนเงิน รวม 
1) ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่ม 57        150              8,550  
2) ค่าพาหนะ  0             -                         -    
3) ค่าท่ีพัก  0           -                     -    
4) ค่าเบี้ยเลี้ยง  57          150                 8,550  
5) ค่าตอบแทน  0           -                     -    

6) ค่าวัสดุ 1       2,900  
                 
2,900  

รวม               20,000  
กิจกรรมที่ 4 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 

รายการ เป้าหมาย จ านวนเงิน รวม 
1) ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่ม 57       300           17,100  
2) ค่าพาหนะ  0          -                       -    
3) ค่าท่ีพัก  0           -                       -    
4) ค่าเบี้ยเลี้ยง  57        480             27,360  
5) ค่าตอบแทน  0         -                    -    

6) ค่าวัสดุ 1 
       
5,540                  5,540  

รวม              50,000  
กิจกรรมที่ 5 สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 

รายการ เป้าหมาย จ านวนเงิน รวม 
1) ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่ม 57     150            8,550  
2) ค่าพาหนะ  0           -                     -    
3) ค่าท่ีพัก  0            -                       -    

4) ค่าเบีย้เลี้ยง  
57 

          
150               8,550  

5) ค่าตอบแทน  0         -                       -    
6) ค่าวัสดุ 1    12,900               12,900  

รวม                  30,000  
รวมจ านวนทั้งสิ้น               260,000  

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ ทุกกิจกรรม 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 
 7.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
 

7.1.1  ความเสี่ยงด้านระบบการจัดการ    
 

-  การเปลี่ยนแปลงนโยบาย ยุทธศาสตร์ และจุดเน้น ที่เกี่ยวข้องกับโครงการที่จะ
ด าเนินงาน ส่งผลให้กิจกรรรมที่หรือโครงการจ าเป็นต้องชะลอ ล่าช้า หรือยกเลิกการด าเนินงาน 

-  บุคลากรครูมีการโยกย้าย สับเปลี่ยน ระหว่างด าเนินงานโครงการ ส่งผลให้ระบบ
การท างานเป็นทีมขัดข้อง คลาดเคลื่อน ไม่เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด 

-  บุคลากรครูมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์การท างานที่แตกต่างกัน 
หรือไม่ตรงกับกิจกรรมที่ด าเนินงานในโครงการ ส่งผลให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลส าเร็จน้อย 
และไม่เป็นไปตามเป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด  

 
7.1.2  ความเสี่ยงด้านก าหนดเวลาการด าเนินโครงการ 

-  การได้รับการจัดสรรงบประมาณล่าช้า ส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ทันเวลาที่
ก าหนดเช่น โอนจัดสรรงบประมาณให้ด าเนินการใกล้หมดระยะเวลาการใช้งบประมาณ ให้เร่งรัดการ
ด าเนินงาน เป็นต้น 

-  ระยะเวลาที่ก าหนดไม่สัมพันธ์กับทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และสื่อวัสดุ 
เนื่องจากมีปัจจัยภายนอกเกินความควบคุมเข้ามาแทนท่ีการด าเนินงาน ส่งผลให้เวลามาก น้อยเกินไป 
หรือเสียเวลา 

-  ภารกิจ หรือภาระงานอื่นท่ีเร่งด่วนกว่าเข้ามาแทรกระหว่างด าเนินงานโครงการ 
ส่งผลให้ระยะเวลาล่าช้ากว่าก าหนด 

 
7.1.3  ความเสี่ยงด้านค่าใช้จ่าย 

-  ไม่มีงบประมาณเพ่ือด าเนินงานโครงการตามที่ได้รับภายในเวลาที่ก าหนด หรือให้
งดการด าเนินงานโครงการเนื่องจากงบประมาณน้อยหรือไม่พอ  

-  ความผิดพลาดในการตัดสินใจด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุที่ไม่สัมพันธ์หรือไม่
สอดคล้องกับกิจกรรมที่ด าเนินการ  

 
7.1.4  ความเสี่ยงด้านเทคนิค 

-  การวางแผนการปฏิบัติงานไม่เป็นระบบ ขาดการมีส่วนร่วมและความต่อเนื่อง  
-  ถูกปัจจัยภายนอก/อุปสรรคอื่นเข้ามากระทบระบบและเทคนิคการปฏิบัติงานตาม

แผนงานที่ก าหนดไว้โดยมิได้คาดหมาย นอกเหนือหรือเกิดความควบคุม 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2562 

-รายงผลการด าเนินงาน -แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2562 

-รายงผลการด าเนินงาน -แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 มีการขยายผลการด าเนินการจัดท าฐานข้อมูล
โครงการโรงเรียนสุจริตเพ่ือเตรียมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ 2562 

-รายงผลการด าเนินงาน -แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
(ITA) ปีงบประมาณ 2562 เพ่ิมสูงขึ้น (ระดับสูงมาก) 

ร้อยละ 90 

บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการทุกมิต ิสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

2.  บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติที่ดี มีความตระหนักในการด าเนินงานและพัฒนางานในหน้าที่ด้วย
คุณธรรมและความโปร่งใส่ 

3. บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับการ
ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและ
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข 

4.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ความมั่นคง สามารถเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมา
หากษัตริย์เป็นประมุข 
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5.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีระบบบริหารจัดการและ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

6.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีระบบการวางแผนการน าไปสู่การ
ปฏิบัติ สามารถก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึด
หลักธรรมภิบาล 
 
 
 

(ลงชื่อ)  .................................................. 
ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวธนพร  มาใหม่) 
ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์   
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๔.๑   
ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

ที ่ 173/2562 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  (Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
…………………………………………. 

ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  
ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็นการ
ประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยมีเครื่องมือที่ใช้
ส าหรับการประเมิน 3 เครื่องมือ ได้แก่ 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal 
Integrity and Transparency Assessment (IIT) 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
External Integrity and Transparency Assessment (EIT) และ 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 

เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพประสิทธิผล  จึงแต่งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าที่ อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา ก ากับติดตาม เร่งรัดและ
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร กับผู้รับผิดชอบแต่ละประเด็นข้อค าถามให้เป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมิน ของแต่ละกลุ่มงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยทันตามก าหนด  พร้อมให้ค าปรึกษาและ
ข้อเสนอแนะแก่ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย  ดังนี้ 

๑) นายสมพงศ์  พรมจันทร์ ผู้อ านวยการสพป.เชียงใหม่ เขต ๖ ประธานกรรมการ 
2) นายพิทูรย์  ปัญญาศรี รองผู้อ านวยการสพป.เชียงใหม่ เขต ๖ รองประธานกรรมการ 
3) นางสาววฐานิสสรณ์ ศรีสิงห์ชัย ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ กรรมการ 
4) นางอัมพร  ศักดิ์เพ็ญศรี ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
5) นางสาวเรณู  อุตรชัย ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารการเงินและ

สินทรัพย์ 
กรรมการ 

5) นางสมพร  รุจิเลิศ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
6) นางสาวพิชญ์ษินี  โฉมอัมฤทธิ์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ 

/นางสาวเกษแก้ว … 
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7) นางสาวเกษแก้ว  ปวนแดง ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา   

กรรมการและเลขานุการ 

8) นางสาวธนพร  มาใหม่ ศึกษานิเทศก ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
9) นางสาวชนกานต์ ทิพย์อุ่น ศึกษานิเทศก ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

2. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบประเด็นค าถามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน   

9.1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อที่ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง 
O1 โครงสร้างหน่วยงาน นายเกรียงไกร  ปุกไชยโย 

 
เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

O3 อ านาจหน้าที่ 
O4 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา นางสาวสิริลักษณ์ ศรีมณี นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนช านาญการ 
O5 ข้อมูลการติดต่อ นายชาญชัย  แสงกร นักจัดการงานทั่วไป

ปฏิบัติการ 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง นางสาววิไลยพร ปัญญาปิน ลูกจ้างชั่วคราว 

9.1.2 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
ข้อที่ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ นายชาญชัย  แสงกร นักจัดการงานทั่วไป

ปฏิบัติการ 
9.1.3 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อที่ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง 
O8 Q&A นายอ านาจ  กิจเดช 

 
ลูกจ้างชั่วคราว 
 O9 Social Network 

9.1.4 แผนการด าเนินงาน 
ข้อที่ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง 
O10 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี นางสาวสิริลักษณ์ ศรีมณี นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผนช านาญการ 
O11 รายงานการก ากับติดตาม 

การด าเนินงาน รายไตรมาส 
1. นางสาวพิชญ์ษินี โฉมอัมฤทธิ์  
 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน
ช านาญการพิเศษ 

2. นางสาวธัญญา  อุดดง ลูกจ้างชั่วคราว 
O12 รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปี 
1. นางสาวพิชญ์ษินี โฉมอัมฤทธิ์  
 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน
ช านาญการพิเศษ 

2. นางสาวธัญญา  อุดดง ลูกจ้างชั่วคราว 
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9.1.5  การปฏิบัติงาน 

ข้อที่ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง 
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นางสาวดากานดา วงศ์พิพัฒน์ทวีป นักทรัพยากรบุคคล

ช านาญการ 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ นางสาวฐานิสสรณ์  ศรีสิงห์ชยั นักจัดการงานทั่วไป

ช านาญการพิเศษ O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
O16 รายงานผลการส ารวจ 

ความพึงพอใจการให้บริการ 
นางสุพิชญา แสนวิชัย เจ้าพนักงานธุรการ

ปฏิบัติงาน 
O17 E-Service นายอ านาจ  กิจเดช ลูกจ้างชั่วคราว 

9.1.5 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ข้อที่ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปี 
1. นางสาวสิริลักษณ์ ศรีมณี 
 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ 

O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ รายไตรมาส 

2.นางสาวเรณู  อุตรชัย  
 

นักวิชาการเงินและ
บัญชีช านาญการพิเศษ 

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

3. นางสาววัชรา  ถาวรวิจิตร นักวิชาการเงินและ
บัญชีช านาญการ 

9.1.6 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อที่ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง 
O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

แผนการจัดหาวัสดุ 
นางสาวปัทนา  ยานะแก้ว นักวิ ชาการ เงินและ

บัญชีปฏิบัติการ 
O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

 
1.นางสาวปัทนา  ยานะแก้ว 
 
 
2.นางชนิดา  ค าภิโล 

นักวิ ชาการ เงินและ
บัญชีปฏิบัติการ 
 
นักวิชาการเงินและ
บัญชีช านาญการ 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี 

9.1.7 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อที่ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง 
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
นางสมพร รุจิเลิศ นักทรัพยากรบุคคล

ช านาญการ 
O26 การด าเนินการตามนโยบายการ นางสาววาสนา จันทร์พลอย เจ้าพนักงานธุรการ
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บริหารทรัพยากรบุคคล ช านาญงาน 
O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
นางสาวเกศรา ศรีวิชัย พนักงานราชการ 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

นางสาวดากานดา วงศ์พิพัฒน์ทวีป นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

9.1.8 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

ข้อที่ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง 
O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต 
 
 
นางสาวประภาศรี ใจสุข 

 
 
นิติกรช านาญการ
พิเศษ 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 

O31 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตประจ าปี 

9.1.9 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อที่ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง 
O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น นางสุพิชญา แสนวิชัย เจ้าพนักงานธุรการ

ปฏิบัติงาน 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี 

ส่วนร่วม 
1.นางอรพินท์  สิงห์ทอง 
 

เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 

2.นางวนิดา   รัตนสมาหาร ลูกจ้างชั่วคราว 
3.นายกิตติวัฒน์  ใจยา 
 

เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 

4.นางสาวเมธินี สุตาค า ลูกจ้างชั่วคราว 
5.นางสาวนลพรรณ  แก้วก๋องมา เจ้าพนักงานธุรการ

ปฏิบัติงาน 
6.นางสาวจิราพร  ตายะนะ ลูกจ้างชั่วคราว 

9.1.10 เจตจ านงของผู้บริหาร 

ข้อที่ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง 
O34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร นางสาวธนพร  มาใหม่ 

และคณะศึกษานิเทศก์ 
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
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9.1.11 การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 

ข้อที่ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ประจ าปี 
 
นางสาวธนพร  มาใหม่ 
และคณะศึกษานิเทศก์ 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา O37 การด าเนินการจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 

9.1.12 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ข้อที่ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง 
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร นางสาวธนพร  มาใหม่ 

และคณะศึกษานิเทศก ์
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

9.1.13 แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อที่ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง 
O39 แผนป้องกันการทุจริตประจ าปี  

 
นางสาวธนพร  มาใหม่ 
และคณะศึกษานิเทศก ์

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

O40 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต  
รายไตรมาส 

O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ข้อที่ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง 
O42 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ

สาธารณะ 
นายชาญชัย  แสงกร นักจัดการงานทั่วไป

ปฏิบัติการ 
O43 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มีส่วนร่วม 
1.นางอรพินท์  สิงห์ทอง 
 

เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 

2.นางวนิดา   รัตนสมาหาร ลูกจ้างชั่วคราว 
3.นายกิตติวัฒน์  ใจยา 
 

เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 

4.นางสาวเมธินี สุตาค า ลูกจ้างชั่วคราว 
5.นางสาวนลพรรณ  แก้วก๋องมา เจ้าพนักงานธุรการ

ปฏิบัติงาน 
6.นางสาวจิราพร  ตายะนะ ลูกจ้างชั่วคราว 
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O44 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

นางสาวปัทนา  ยานะแก้ว นักวิชาการเงินและ
บัญชีปฏิบัติการ 

O45 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

 
นางสาวประภาศรี ใจสุข 

นิติกรช านาญการ
พิเศษ 

O46 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
O47 มาตรการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

นางสาวธนพร  มาใหม่ 
และคณะศึกษานิเทศก์ 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

O48 มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

นางสมพร รุจิเลิศ นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

 

3. คณะกรรมการรายงานข้อมูลในระบบออนไลน์ด้วยระบบเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประกอบด้วย ข้าราชการ เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง  ดังนี้    

1) นายพิทูรย์  ปัญญาศรี รองผอ.สพป.เชียงใหม เขต 6  ประธานกรรมการ 
2) นางสาวฐานิสสรณ์  ศรีสิงห์ชยั นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ รองประธาน 
3) นางวนิดา   รัตนสมาหาร ลูกจ้างชั่วคราว กรรมการ 
4) นายเกรียงไกร  ปุกไชยโย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ 
5) นางสาวเมธินี สุตาค า ลูกจ้างชั่วคราว กรรมการ 
6) นางสาวนลพรรณ  แก้วก๋องมา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ 
7) นางสาวจิราพร  ตายะนะ ลูกจ้างชั่วคราว กรรมการ 
8) นายปิยะพงษ์  เชื้อเตจ๊ะ ครูโรงเรียนบ้านห้วยทราย กรรมการ 
9) นายพิสิฐศักดิ์  ดวงพรม ครูโรงเรียนบ้านท่าข้าม กรรมการ 

10) นางสาวธนพร  มาใหม่ ศึกษานิเทศก ์ กรรมการและเลขานุการ 
11) นายอ านาจ  กิจเดช ลูกจ้างชั่วคราว กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
12) นางอรพินท์  สิงห์ทอง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
หน้าที่  น าเข้าข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment (OIT) ตามประเด็นข้อค าถามที่ได้ลงนามรับรองความถูกต้องจาก
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส าเนาเอกสาร (scan) และน าเข้าสู่ระบบออนไลน์ (Online) 
และตลอดจนน าข้อมูลที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ต่อสาธารณชนโดยสื่อเว็บไซต์ (website) ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  

ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ ความสามารถและรอบคอบ เพ่ือให้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  



 ๙๓ 

(Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย หากมีปญัหาอุปสรรคใด ๆ ให้ด าเนินการแก้ไขเบื้องต้นและรายงาน
ผู้บังคับบัญชา ทราบทันที 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง  ณ  วันที่  13   เดือนมิถุนายน  พุทธศักราช  2562 
 
 
 

นายสมพงศ์  พรมจันทร์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

 
 


