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ค าน า 

 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธร รมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 2561 เล่มนี้  จัดท าขึ้น
เพ่ือรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณใน
ลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และ
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปราบปรามการทุจริต  

รายงานผลการด าเนินงานโครงการฉบับนี้ เป็นการสะท้อนผลการด าเนินงานที่ผ่านมานับตั้งแต่
ริเริ่มด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดในโครงการ ซึ่งมีความส าคัญอย่างยิ่งที่ต้องจัดท าให้
ครอบคลุมทุกด้าน ด้วยความเรียบร้อยและสมบูรณ์ เป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานที่ด าเนินการจริงตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะของงานที่ปฏิบัติอันเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกคนอันจะ
น าไปสู่การขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการ
ทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 2561 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ พัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียนกลุ่มเป้าหมายให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต”  และส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้าน
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ มีเครือข่ายที่เข้มแข็ง ก้าวหน้าอย่างมีพลวัตร และเป็น
กรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย
ส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ
ของการด าเนินงานโครงการดังกล่าว เพ่ือให้เกิดผลทางปฏิบัติทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล สามารถขยายผล เผยแพร่ และเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืนได้ จึงหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาต่อไป 
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บทที่ ๑ บทน า 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อน
มากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรม 
อ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์
โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้ านการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐข้อ ๑๐.๕  ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่
มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ
อย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชน
เกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับ
บริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการด าเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบาย
ปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมี
บทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและ
กลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนา
กฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดย
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และ
บทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่
ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือ
สถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการค านึงถึงบทบาทของ
ทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และ
ภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ 
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการบูรณา
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การความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทย
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

  คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย  
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ 
ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริต สกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปราม
การทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็น
ที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ  

 ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 
– 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20  
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
ข้อมูลพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ดังแสดงในตารางที่ ๑ 
ตารางท่ี  ๑  แสดงข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖1 

รายการ จ านวน/หน่วย 
๑. สถานศึกษาในสังกัด สพป.ชม. ๖  แยกเป็น ๘๗ โรงเรียน   ๑๒ สาขา 
 -โรงเรียนระดับประถมศึกษา            ๖๐ โรงเรียน ๑๒ สาขา  
 -โรงเรียนขยายโอกาส ๒๗ โรงเรียน    
๒. ห้องเรียน 975 ห้องเรียน 
 -ก่อนประถมศึกษา                                 202 ห้อง    
 -ประถมศึกษา   667 ห้อง    
 -มัธยมศึกษาตอนต้น                               93 ห้อง    
 -มัธยมศึกษาตอนปลาย                           13 ห้อง    
๓. นักเรียน 14,031 คน 
 -ก่อนประถมศึกษา                                 2,715 คน    
 -ประถมศึกษา   9,167 คน    
 -มัธยมศึกษาตอนต้น                               1,990 คน    
 -มัธยมศึกษาตอนปลาย                           159 คน    
๔. นักเรียนพกิารเรียนรวม 820 คน 
๕. นักเรียนด้อยโอกาส 10,823 คน 
๖. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบตัิงานจริงใน 
    สถานศึกษาสังกัดสพป.ชม ๖ 

1,117 คน 

 -ผู้บริหารสถานศึกษา 91 คน    
 -ครูผู้สอน 831 คน    
 -พนักงานราชการ 51 คน    
 -ครูอัตราจ้าง 107 คน    
 -ลูกจ้างประจ า 37 คน    
หมายเหตุ   มีสถานศึกษาสังกัดอื่น ๆ ดังนี ้  
 -สพม. ๓ โรงเรียน มีนักเรียน  4,535  คน 
 -ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ๑ โรงเรียน มีนักเรียน     794  คน 
 -ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ๗ โรงเรียน มีนักเรียน  1,796  คน 
 -ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม่ ๒ โรงเรียน มีนักเรียน     239  คน 
 -ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ๑ โรงเรียน มีนักเรียน  1,121  คน 
 -มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา  ภาคพายัพ ชยีงใหม ่   มีนักเรียน      285 คน 
หมายเหตุ –ข้อมูลนักเรยีนจากกลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาดว้ยเทคโนโลยกีารศึกษาทางไกลและสารสนเทศ ขอ้มูล ณ วันที ่๑๐ มิถนุายน ๒๕๖1 

 -ข้อมูลนักเรียนพิการเรียนรวมจากโปรแกรม SET กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
  ข้อมูล ณ วันที ่13 พฤศจิกายน 2561 
-ข้อมูลครูกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ ๑1 ธันวาคม ๒๕๖1 
-ข้อมูลนักเรียนจากส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๑) ขอ้มูล ณ วันที ่๑๐ มิถุนายน ๒๕๖1 
-ข้อมูลนักเรียนจากส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม ่ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖1 
-ข้อมูลนักเรียนจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (วิทยาลัยการอาชีพจอมทอง) ข้อมูล ณ วันที ่๑๐ มิถุนายน ๒๕๖1 
-ข้อมูลนักเรียนจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ภาคพายัพ เชียงใหม่ (จอมทอง) ณ ปีการศึกษา ๒๕๖1 
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ตารางท่ี ๒ แสดงจ ำนวนบุคลำกร ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๖  
              จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ   

๒.๑ ข้ำรำชกำร 

ส่วนราชการภายใน 
สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 

กรอบ
อัตราก าลัง 

จ านวนผู้ปฏิบัติงาน 
วุฒิการศึกษา 

ต่ ากว่า
ปริญญา

ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

ผู้อ านวยการ ๑ - - 1 - 1 
รองผู้อ านวยการ  ๑๑ - - 1 - 1 
กลุ่มอ านวยการ 6 - 3 1  4 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ ๙ - 2 3 - 5 
กลุ่มนโยบายและแผน 6 - 1 2 - 3 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑2 - 6 2 - 6 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 6 - 3 3 - 6 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

๑๙ - - 8 1 9 

๒ 1 - - - 1 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศกึษา 

๓ - - - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน ๓ - - - - - 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

๐ - - - - - 

รวมทั้งสิ้น ๘๙ 1 15 21 1 38 
หมายเหตุ    ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2561 

 -จ านวนบุคลากรรวมพนักงานราชการในกลุ่มบริหารงานบุคคล จ านวน ๒ คน 
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ตารางท่ี ๒ (ต่อ) 

๒.๒ ลูกจ้ำงชั่วครำว 

ส่วนราชการภายใน 
สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ 

กรอบ
อัตราก าลัง 

จ านวนผู้ปฏิบัติงาน 
วุฒิการศึกษา 

ต่ ากว่า
ปริญญา

ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

กลุ่มอ านวยการ - - 2 - - 2 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ - - 4 - - 4 
กลุ่มนโยบายและแผน - - 2 - - 2 
กลุ่มบริหารงานบุคคล - 1 2 - - 3 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - - - - - 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

- - - - - - 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- - 1 - - 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - - 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

- - 1 - - 1 

รวมทั้งสิ้น - 1 12 - - 13 
หมายเหตุ ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2561 
 
ตารางท่ี ๓  แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
ที ่ รายการ จ านวน 
๑ ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสพป.เชียงใหม่ เขต ๖    91 
 คร ู 831 
 พนักงานราชการ 51 
 ครูอัตราจ้าง 107 
 ลูกจ้างประจ า 37 
 ลูกจ้างชั่วคราว (นักการภารโรง) 31 
 รวม 1,148 

หมายเหตุ  ข้อมูลข้าราชการครูจากกลุ่มบริหารงานบุคคล  (สพป.เชียงใหม่  เขต  ๖)   
ข้อมูล ณ วันที่ 11  ธันวาคม  2561 
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ตารางที่ ๔  แสดงจ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ  จ ำแนกตำมต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่งวิทย
ฐำนะ และเพศ 

ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
ระดับ 

รับ
เงินเดือน 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (คน) 

ต าแหน่ง ในอนัดบั รวม ชาย หญิง 

๑. ผูอ้ านวยการโรงเรียน - คศ.๑ คศ.๑ - - - 

  ผู้อ านวยการช านาญการ คศ.๒ 
คศ.๒ 17 15 2 

  คศ.๓ - - - 

  ผู้อ านวยการช านาญการ
พิเศษ 

คศ.๓ 
คศ.๓ 53 49 4 

  คศ.๔ - - - 

  
ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ คศ.๔ 

คศ.๔ - - - 

  คศ.๕ - - - 

  ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ คศ.๕ คศ.๕ - - - 
๒. รองผู้อ านวยการโรงเรียน - คศ.๑ คศ.๑ 1 1 - 

  รองผู้อ านวยการช านาญการ คศ.๒ 
คศ.๒ - - - 

  คศ.๓ - - - 
  รองผู้อ านวยการช านาญการ

พิเศษ 
คศ.๓ 

คศ.๓ - - - 
  คศ.๔ - - - 

  รองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ คศ.๔ 
คศ.๔ - - - 

  คศ.๕ - - - 

๕. คร ู - คศ.๑ คศ.๑ 200 120 80 
  

ครูช านาญการ คศ.๒ 
คศ.๒ 199 83 116 

  คศ.๓    

  
ครูช านาญการพิเศษ คศ.๓ 

คศ.๓ 305 171 134 

  คศ.๔    

  
ครูเชี่ยวชาญ คศ.๔ 

คศ.๔ - - - 

  คศ.๕ - - - 

  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ คศ.๕ คศ.๕ - - - 

๖. ครผูู้ช่วย - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 141 78 63 

           

รวมทั้งสิ้น 917 518 399 

หมายเหตุ    ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล  (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖) ข้อมูล ณ วันท่ี 11  ธันวาคม  2561 
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ตารางท่ี ๕  แสดงอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  

 พนักงานราชการ (ต าแหน่งครู) และครูอัตราจ้าง  

อัตราก าลัง ข้าราชการครูฯ 

พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ (ต าแหน่งครู) (งบด าเนินงาน) 

จ านวนต าแหน่งทั้งหมด 922 51 107 - 
จ านวนต าแหน่งที่มีคนครอง 913 51 107 - 
จ านวนต าแหน่งที่ไม่มีคนครอง 9 - - - 

หมายเหตุ    ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล  (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖)  
ข้อมูล ณ วันที่ 11  ธันวาคม  2561 

 

ตารางท่ี ๖   การศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  
จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ   

ระดับการศึกษา 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

รวม ชาย หญิง 

ปริญญาเอก 3 1 2 
ปริญญาโท 401 171 230 
ปริญญาตรี 509 250 259 
ต่ ากว่าปริญญาตรี - - - 

รวม 913 422 491 
หมายเหตุ    ข้อมูลจำกกลุ่มบริหำรงำนบุคคล  (สพป.เชียงใหม่ เขต ๖)  

ข้อมูล ณ วันที่ 11  ธันวาคม  2561 
 

ตารางท่ี ๗   แสดงจ านวนสถานศึกษา แยกขนาดตามจ านวนนักเรียน 
ขนาดโรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนโรงเรียน 

ขนาดที่ ๑ ๑-๑๒๐ 47 โรงเรียน 11 สาขา 
ขนาดที่ ๒ ๑๒๑-๒๐๐ 25 โรงเรียน 1  
ขนาดที่ ๓ ๒๐๑-๓๐๐ 11 โรงเรียน   
ขนาดที่ ๔ ๓๐๑-๔๙๙ 1 โรงเรียน   
ขนาดที่ ๕ ๕๐๐-๑,๔๙๙ 2 โรงเรียน   
ขนาดที่ ๖ ๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ 1 โรงเรียน   

รวม 87 โรงเรียน 12 สาขา 
หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖1   (กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลและสารสนเทศ) 
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ตารางท่ี ๘   กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษา มีจ านวน  ๑๒  เครือขา่ย  

ชื่อกลุม่เครือข่าย อ าเภอ 
สังกัด 

สพป. เชียงใหม่ เขต ๖ 
โรงเรียนหลัก โรงเรียนสาขา 

๑. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษาจอมทอง จอมทอง ๕  
๒. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษาอินทนนท์ จอมทอง ๘ ๑ 
๓. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษาโมคคัลลาน จอมทอง ๖  
๔.  กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษาแมส่อย จอมทอง ๗  
๕.  กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษาท่าข้าม จอมทอง ๙ ๑ 
๖.  กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษาท่าผาเทพพนม แม่แจ่ม ๑๐ ๒ 
๗. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษาสามัคค ี แม่แจ่ม ๘  
๘. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษาประจิมพัฒนา แม่แจ่ม ๙ ๒ 
๙. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษาแม่นาจร แม่แจ่ม ๑๑  
๑๐. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษาเบญจมิตร แม่แจ่ม ๕ ๒ 
๑๑. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษากัลยาณิวัฒนา กัลยาณิวัฒนา ๕ ๑ 
๑๒. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษาพัฒนศึกษา กัลยาณิวัฒนา/แม่แจ่ม ๔ ๓ 

รวม  ๘๗ ๑๒ 
หมายเหตุ   ข้อมูล ณ วันที ่๑๐ มถิุนายน ๒๕๖1 (กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาดว้ยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลและสารสนเทศ) 

ตารางท่ี ๙   แสดงจ านวนนักเรียน แยกตามระดับชั้น/ช่วงช้ัน 
ระดับชั้น จ านวนนักเรียน สังกัดสพป. เชียงใหม่ เขต ๖ 

อ. ๓ ขวบ 1,15 
อ. ๒ 1,159 
อ. ๓ 1,441 
รวมก่อนประถม 2,715 
ป. ๑ 1,778 
ป. ๒ 1,498 
ป. ๓ 1,531 
รวมช่วงชั้นที่ ๑ 4,807 
ป. ๔ 1,462 
ป. ๕ 1,446 
ป. ๖ 1,452 
รวมช่วงชั้นที่ ๒ 4,360 
ม. ๑ 672 
ม. ๒ 667 
ม. ๓ 651 
รวมช่วงชั้นที่ ๓ 1,990 
ม. ๔ 78 
ม. ๕ 39 
ม. ๖ 42 
รวมช่วงชั้นที่ ๔ 159 

รวมท้ังสิ้น 14,031 
หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที ่๑๐ มถิุนายน ๒๕61 (กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาดว้ยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลและสารสนเทศ) 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 

  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต
และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม
โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรม
เครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้
เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ  
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจน
ประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 
 

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 
 1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
 2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)  
 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)  
 5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index)  
 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
 1) แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบส ารวจ Evidence – Based)  
 2) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบส ารวจ Internal)  
   3) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบส ารวจ External) 
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คะแนนภาพรวมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ปี 2558 - 2561 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ. 2558 เป็นต้นมา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2561 แสดงดังตารางที่ 10  
ตารางท่ี 10 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 – 2561 

หน่วยงาน 
ผลคะแนน ITA   

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  60.10 79.64 75.77 85.57 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

74.02 81.36 84.70 85.12 

คะแนนรายดัชนีของกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2559 – 2561 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 รายดัชนี
เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 11  
ตารางท่ี 11  แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน พ.ศ. 2559 - 2561 

หน่วยงาน 
คะแนน ITA ภาพรวม ดัชนีที่ 1 ดัชนีที่ 2 
ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 

75.77 85.57 59.07 81.65 95.27 91.78 

เพ่ิมข้ึน/ลดลง  +9.8  +22.58  -3.49 
ตารางที่ 11  (ต่อ)  

หน่วยงาน 
ดัชนีที่ 3 ดัชนีที่ 4 ดัชนีที่ 5 

ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 ปี 60 ปี 61 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

96.37 83.14 58.09 73.00 70.94 99.22 

เพ่ิมข้ึน/ลดลง  -13.23  +14.91  +28.28 

จากการเปรียบเทียบข้อมูลคะแนนรายดัชนีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้
คะแนนการประเมินในดัชนีที่ 2 ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) และดัชนีที่ 3 ดัชนี
ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยลดลงจาก
ปีงบประมาณ 2560 ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีจุดบกพร่องในเรื่องความพร้อม
รับผิด (การด าเนินงานตามภารกิจ การปฏิบัติงานตามหน้าที่ เจตจ านงของผู้บริหาร และ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน) และ เรื่องความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (การรับสินบน )  ซึ่งต้องด าเนินการเพ่ือ
ปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
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 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2564)  
 4. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ต่อ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
วิสัยทัศน์ : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน ร่วมกันสรรค์
สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
 
พันธกิจ :   
 ๑. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 ๒. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 ๓. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 ๑. บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีวัฒนธรรมและ
ค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 ๒. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ มีระบบบริหารจัดการภายใน
องค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล มีระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ :  
 ๑. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
 ๒. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (เชิงปริมาณ) 
 ๓. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตมีค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ ๘๐ (เชิงคุณภาพ) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับ
สภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้ วย
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท า
หน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
การด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จเพ่ือให้ทุก
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการน าไปก าหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตส านึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

๑. ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหส้ามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ด าเนินงาน 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรมและธรรมาภิบาลใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 มีกิจกรรมดังนี้ 
๑. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุจริต 

๑.๑ ด้านความมีวินัย 
-กิจกรรมสร้างภาพลักษณ์

โครงการ 
๑) เผยแพร่/

ประชาสัมพันธ์ 
๒) สร้างความตระหนัก

แก่บุคลากร 
-กิจกรรมรวมพลังสรรค์

สร้างส านักงานฯ สุจริต 
๑) เคารพธงชาติ 

(จันทร์)/ประชุม/อบรม 
๒) ปฏิบัติธรรมวันพระ/

ท าความดี 
๓) รวมกลุ่มปฏิบัติตาม

ค าสอนของศาสนา 
๑.๒ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

-กิจกรรมแบ่งปันฉันและ
เธอ (ใช้สิ่งของส่วนกลางร่วมกัน) 

-กิจกรรมการให้บริการแก่
ผู้รับบริการ 

๑.๓ ด้านทักษะกระบวนการ
คิด 

-กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม 
เติมเต็มก าลังใจ 

๑.๔ ด้านจิตสาธารณะ 

๑. ร้อยละของ
จ านวนบุคลากร
เป้าหมายมี
ความตระหนัก 
และปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไป
ตามแนวทาง
เรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

๓๙,๖๐๐ 
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(ต่อ) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

(ต่อ)  -ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจ
บริการ 
-กลุ่มงานปันใจ โปร่งใส
หน้าที่ 

๑.๕ ด้านอยู่อย่าง
พอเพียง 

-กิจกรรมรักษ์น้ า 
รักษ์ไฟ ร่วมใจประหยัด 
-กิจกรรมลดกระดาษ 
ประหยัดหมึก 

 - 

บุคลากรใน
ส านักงานมี
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความโปร่งใส และ
มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒. ส่งเสริมการ
สร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

๒. พัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัด มีดังนี้  

๒.๑ ประชุม/อบรม/
พัฒนา/เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
ส านักงาน 

๒.๑.๑ การลดใช้
พลังงานและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

๒.๑.๒ การใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 

๒.๑.๓ การบริหาร
จัดการงบประมาณ 

๒.๑.๔ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

๒.๒ ศึกษาดูงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริตต้นแบบ 

๒.๓ ประกวด/
คัดเลือกบุคลากรต้นแบบ
สุจริต 

๒. ร้อยละของ
จ านวน 
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรมและ
สามารถน าความรู้ 
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

544,๑๐๐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่า

ประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของ
รัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐการแสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับ
และไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทาง
การเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล
และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น 
เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้
ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน า
เจตจ านงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็น
หนึ่งเดียวกัน ประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากรใน
ส านักงานแสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ไม่ยอมรับและไม่
อดทนต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบไม่
ว่าจะเป็นรัฐบาลใด
ก็ตาม น าเจตจ านง
ทางการเมืองใน
เรื่องการต่อต้าน
การทุจริตไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมและ
สอดคล้องเป็นหนึ่ง
เดียวกัน 

1. พัฒนาระบบการบริหาร 
งบประมาณด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือจัดท าแผนการปฏิรูป
ระบบการจัดสรร
งบประมาณด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตที่
เพียงพอและเหมาะสม
แก้ปัญหา 

โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรมและธรร
มาภิบาลในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งเขตพื้นท่ี
การศึกษาสุจริต 

1.1  การประชุม
ปฏิบัตกิารทบทวนความรู้
ความเข้าใจ  

1.2  การวิเคราะห์
ความเสีย่งในการ
ปฏิบัติงานอันอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.3 การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรใน
ส านักงานไดร้ับการ
พัฒนา เสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต 
การประพฤตมิิชอบ 
และการแสดง
เจตจ านงเพื่อน าไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม  

14,0๐๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสีย

ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริต
เชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้ นตอน
การก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่ง
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เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการก าหนดมาตรการกลไก 
เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy 
Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy 
Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูลกลับ (Policy 
Feedback) 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามี
มาตรการเสริมใน
การสกัดก้ันการ
ทุจริตและมีการ
รายงานผลสะท้อน
การสัดกันการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 

๑. วางมาตรการ
เสริมในการสกัดกั้น
การทุจริตเชิง
นโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 
 
๒. การรายงานผล
สะท้อนการสกัด
กั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย (Policy 
Cycle Feedback) 
 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรมและธรรมาภิบาลใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 
กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต 

1.1 การประชุม
ปฏิบัติการทบทวนความรู้
ความเข้าใจ  

1.2 การวิเคราะห์ความ
เสี่ยงในการปฏิบัติงานอัน
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.3 การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.
2561 (กิจกรรมส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต)  
 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรในส านักงาน
ปฏิบัติตามมาตรการใน
การสะกดักั้นการทุจริต 

- 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย
ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้น
หรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจน
เสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตส านึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

๑. ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหส้ามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ด าเนินงาน 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรมและธรรมาภิบาลใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 มีกิจกรรมดังนี้ 
๑. กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต 

๑.๑ ด้านความมีวินัย 
-กิจกรรมสร้าง

ภาพลักษณ์โครงการ 
๑) เผยแพร่/

ประชาสัมพันธ์ 
๒) สร้างความ

ตระหนักแก่บุคลากร 
-กิจกรรมรวมพลังสรรค์

สร้างส านักงานฯ สุจริต 
๑) เคารพธงชาติ (ทุก

วันจันทร์)/วันประชุม/อบรม 
๒) ปฏิบัติธรรมวัน

พระ/ท าความดี 
๓) รวมกลุ่มปฏิบัติตาม

ค าสอนของศาสนา 
๑.๒ ด้านความซื่อสัตย์

สุจริต 
-กิจกรรมแบ่งปันฉันและ

เธอ (ใช้สิ่งของส่วนกลาง
ร่วมกัน) 

-กิจกรรมการให้บริการ
แก่ผู้รับบริการ 

๑. ร้อยละของ
จ านวนบุคลากร
เป้าหมายมีความ
ตระหนัก 
และปฏิบตัิหน้าที่ให้
เป็นไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน 

- 
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(ต่อ) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

(ต่อ) (ต่อ) ๑.๓ ด้านทักษะ
กระบวนการคิด 

-กิจกรรมรณรงค์ 
ส่งเสริม เติมเต็มก าลังใจ 

๑.๔ ด้านจิตสาธารณะ 
-ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจ

บริการ 
-กลุ่มงานปันใจ โปร่งใส
หน้าที่ 

๑.๕ ด้านอยู่อย่าง
พอเพียง 

-กิจกรรมรักษ์น้ า 
รักษ์ไฟ ร่วมใจประหยัด 
-กิจกรรมลดกระดาษ 
ประหยัดหมึก 

 - 

 ๒. ส่งเสริมการ
สร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

๒. พัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัด มีดังนี้  

๒.๑ ประชุม/อบรม/
พัฒนา/เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในส านักงาน 

๒.๑.๑ การลดใช้
พลังงานและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

๒.๑.๒ การใช้ทรัพยากร
อย่างประหยดัและคุ้มค่า 

๒.๑.๓ การบริหาร
จัดการงบประมาณ 

๒.๑.๔ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

 
๒.๒ ศึกษาดูงานเขตพื้นที่

การศึกษาสุจริตต้นแบบ 
๒.๓ ประกวด/คัดเลือก

บุคลากรต้นแบบสจุริต 

๒. ร้อยละของ
จ านวน 
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรมและ
สามารถน าความรู้ 
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

- 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น  

การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถ
ด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะ
มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย 
(Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงาน
ต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
ทันสมัยในการพัฒนากลไกการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การ
ปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกด าเนินการ
อย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตจะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรง
กลัวที่จะกระท าการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีการ
ปรับปรุงระบบการ
รับเรื่องร้องเรียน
ของหน่วยงาน
ต่อต้าน 
การทุจริตต่าง ๆ 
ให้มีความรวดเร็ว 
เข้าถึงได้โดยง่าย 
และสร้างความ
เชื่อมั่นและความ
ไว้วางใจต่อระบบ
การรับเรื่อง
ร้องเรียน 
 

๑. ปรับปรุงระบบ
รับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรมและธรรมาภิบาลใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 

1.1  การประชุม
ปฏิบัติการทบทวนความรู้ความ
เข้าใจ  

1.2  การวิเคราะห์ความ
เสี่ยงในการปฏิบัติงานอันอาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.3 การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2561 
(กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต)  
 

ร้อยละ 100 ของ
การด าเนินงาน
พัฒนาส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ไม่มีข้อร้องเรียน
การทุจริต 

- 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย” 

เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการ 
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและ
วิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุง
การท างาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม
ภาคเอกชน และต่างประเทศ โดยมีกลยุทธ์การด าเนินงาน ได้แก่ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

๑. ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา มี
ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย หรือ
สูงกว่าเป้าหมาย 
เพ่ือผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัป
ชัน (CPI) ของ
ประเทศไทยเพ่ิม
สูงขึ้น 

๑. พัฒนาและ 
ยกระดับการ
ท างานให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรมและธรรมาภิบาลใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 

๑. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA) 

๑.๑ ประชุมสร้างความ
เข้าใจกรอบการประเมิน ITA 

๑.๑.๑ ดัชนีความโปร่งใส  
๑.๑.๒ ดัชนีความพร้อม

รับผิด 
๑.๑.๓ ดัชนีความปลอด

จากการทุจรติในการปฏิบตัิงาน 
๑.๑.๔ ดัชนีวัฒนธรรม

คุณธรรมในองค์กร 
๑.๑.๕ ดัชนีคุณธรรมการ

ท างานในหน่วยงาน 
๑.๒ ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสฯ (ITA)  
๑.๒.๑ เตรียมความพร้อม

รับการประเมิน ITA 
๑.๒.๒ รับการประเมิน ITA  

จากต้นสังกัด 
๑.๒.๓ สรุปผลและรายงาน

ผลการประเมิน ITA 

๑. ค่าคะแนน
เฉลี่ย 
การประเมิน
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ของ 
ส านักงานเขต
พ้ืนที่ 
การศึกษา (ITA) 

๘๑,๖๐๐ 



     | ๒๑ 

 
 
(ต่อ) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

 ๒. ขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 

๒. การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต 

1.1  การประชุม
ปฏิบัติการทบทวนความรู้ความ
เข้าใจ  

1.2  การวิเคราะห์ความ
เสี่ยงในการปฏิบัติงานอันอาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.3 การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.
2561 (กิจกรรมส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต)  

๒. หน่วยงานมี 
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปี 
๒๕๖๑ 

- 

๒. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี 
ในองค์กรและ
สาธารณชนให้
เกิดความเชื่อมั่น
ในกระบวนการ
ท างาน ด้านการ
ป้องกัน 
และปราบปราม
การทุจริต 

1. สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ และการ
ด าเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริม
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

๒. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ 
และกระตุ้นให้ 
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- ประชาสัมพันธ์รณรงค์
ต่อต้านการทุจริต ภายใต้
หัวข้อ 
“สพท.ยุคใหม่ โปร่งใส ไร้
ทุจริต Zero 
Corruption” 
- คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (กรณีศึกษาที่อาจ
เกิดข้ึน/Do & Don't) 

๓. จ านวน
รูปแบบ 
การ
ประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการ
ต่อต้านการ 
ทุจริต เพ่ือสร้าง
การรับรู้ 

- 
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(ต่อ) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

 2. พัฒนารูปแบบ  
วิธีการ เนื้อหา 
สาระ  
และช่องทางให้
เหมาะสม 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมาย 
ทุกระดับ 

๓. การจัดท าและ 
ด าเนินการตาม 
ยุทธศาสตร์  
ประชาสัมพันธ์โดยการ  
มีส่วนร่วมของ 
ผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

๓. ร้อยละของ
ความ 
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหาร
จัดการ 
งานสื่อสารเพื่อ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
(ช่องทาง/ 
การน่าเสนอ
ข้อมูล) 

- 
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สรุปแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค. 
๖๑ 

ก.พ. 
๖๑ 

มี.ค. 
๖๑ 

เม.ย. 
๖๑ 

พ.ค. 
๖๑ 

มิ.ย. 
๖๑ 

ก.ค. 
๖๑ 

ส.ค. 
๖๑ 

ก.ย. 
๖๑ 

๑. เสริมสร้างความเข้มแข็ง
เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

๑.๑  การประชุม
ปฏิบัตกิารทบทวนความรูค้วาม
เข้าใจ  

๑.๒  การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๑ (กิจกรรมส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสจุริต)  

๑. ร้อยละ ๘๐ ของ
จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วม
การประชุมมีความ
ตระหนัก 
และปฏิบตัิหน้าที่ให้
เป็นไปตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ สพป.
เชียงใหม่ เขต ๖ มีแผน
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๑ 
(กิจกรรมส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสุจริต) 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม  
สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

12,75๐          น.ส.ธนพร มาใหม ่
น.ส.สิริลักษณ์  
ศรีมณี 
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(ต่อ) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค. 
๖๑ 

ก.พ. 
๖๑ 

มี.ค. 
๖๑ 

เม.ย. 
๖๑ 

พ.ค. 
๖๑ 

มิ.ย. 
๖๑ 

ก.ค. 
๖๑ 

ส.ค. 
๖๑ 

ก.ย. 
๖๑ 

กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมและ
พัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต 
๒.๑ ด้านความมีวินัย 

 -กิจกรรมสร้างภาพลักษณ์
โครงการ 

๑) เผยแพร่/ประชาสมัพันธ์ 
๒) สร้างความตระหนักแก่

บุคลากร 
-กิจกรรมรวมพลังสรรค์

สร้างส านักงานฯ สุจริต 
๑) เคารพธงชาติ (จันทร์)/

ประชุม/อบรม 
๒) ปฏิบัติธรรมวันพระ/ท า

ความด ี
 ๓) รวมกลุม่ปฏิบัตติามค า

สอนของศาสนา 

ร้อยละ ๘๐ ของจ านวน
บุคลากร มีความตระหนัก 
และได้รับการส่งเสรมิ
พัฒนาในด้านความมีวินัย 
ด้านความซื่อสัตย์  
ด้านทักษะกระบวนการ
คิด ด้านจิตสาธารณะ 
และด้านอยู่อย่างพอเพียง 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม  
สู่ ก า ร เ ป็ น บุ ค ค ล
ต้นแบบ 

149,680          น.ส.ธนพร มาใหม่ 
พร้อมคณะ 
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(ต่อ) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค. 
๖๑ 

ก.พ. 
๖๑ 

มี.ค. 
๖๑ 

เม.ย. 
๖๑ 

พ.ค. 
๖๑ 

มิ.ย. 
๖๑ 

ก.ค. 
๖๑ 

ส.ค. 
๖๑ 

ก.ย. 
๖๑ 

๒.๒ ด้านความซื่อสัตยส์ุจริต 
-กิจกรรมแบ่งปันฉันและ

เธอ (ใช้สิ่งของส่วนกลาง
ร่วมกัน) 

-กิจกรรมการให้บริการแก่
ผู้รับบริการ 
๒.๓ ด้านทักษะกระบวนการ
คิด 

 -กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม 
เติมเต็มก าลังใจ 
๒.๔ ด้านจิตสาธารณะ 

 -กิจกรรมยิ้มแย้มแจม่ใส 
ใส่ใจบริการ 

-กลุ่มงานปันใจ โปร่งใส
หน้าท่ี 
๒.๕ ด้านอยู่อย่างพอเพียง 

-กิจกรรมรักษ์น้ า รักษ์ไฟ 
ร่วมใจประหยัด 

-กิจกรรมลดกระดาษ 
ประหยดัหมึก 
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(ต่อ) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค. 
๖๑ 

ก.พ. 
๖๑ 

มี.ค. 
๖๑ 

เม.ย. 
๖๑ 

พ.ค. 
๖๑ 

มิ.ย. 
๖๑ 

ก.ค. 
๖๑ 

ส.ค. 
๖๑ 

ก.ย. 
๖๑ 

กิจกรรมที่ ๓ ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA) 
๓.๑ ประชุมสร้างความเข้าใจ
กรอบการประเมิน ITA 

๓.๑.๑ ดัชนีความโปร่งใส 
๓.๑.๒ ดัชนีความพร้อมรับผิด 
๓.๑.๓ ดัชนีความปลอดจาก

การทุจริตในการปฏิบตัิงาน 
๓.๑.๔ ดัชนีวัฒนธรรม

คุณธรรมในองค์กร 
๓.๑.๕ ดัชนีคุณธรรมการ

ท างานในหน่วยงาน 
๓.๒ ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ (ITA)  
๓.๒.๑ เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน ITA 

๓.๒.๒ รับการประเมิน ITA  
๓.๒.๓ รายงานผลการประเมิน I 

ร้อยละ ๘๐ ของค่า
ค ะ แ น น เ ฉ ลี่ ย ก า ร
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
ส านักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา (ITA) ขึ้นไป 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๖ มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อ 
ผลักดันใหด้ัชนี
ภาพลักษณค์อร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทศไทย
เพิ่มสูงขึ้น 

10,750          น.ส.ธนพร มาใหม่ 
และคณะ 
 



     | 27 

 
(ต่อ) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค. 
๖๑ 

ก.พ. 
๖๑ 

มี.ค. 
๖๑ 

เม.ย. 
๖๑ 

พ.ค. 
๖๑ 

มิ.ย. 
๖๑ 

ก.ค. 
๖๑ 

ส.ค. 
๖๑ 

ก.ย. 
๖๑ 

กิจกรรมที่ ๔ พัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสังกัด 
๔.๑ ประชุม/อบรม/พัฒนา/
เสรมิสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
ส านักงาน 

 
 

ร้อยละ ๘๐ ของจ านวน
บุคลากรที่ เข้าร่วมการ
ประชุม/อบรม มีความ
ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ เป็นไปตามแนวทาง
เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ 
มี จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
พฤติ กร รมที่ ส ามารถ
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมือง
ดี มีคุณธรรมจริยธรรม สู่
การเป็นบุคคลต้นแบบ 

126,82๐          น.ส.ธนพร มาใหม่ 
พร้อมคณะ 
 

๔.๑.๑ การลดใช้พลังงาน
และอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 

๔.๑.๒ การใช้ทรัพยากร
อย่างประหยดัและคุ้มค่า 

๔.๑.๓ การบริหารจัดการ
งบประมาณ 

๔.๑.๔ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
๔.๒ ศึกษาดูงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริตต้นแบบ 
๔.๓ ประกวด/คัดเลือก
บุคลากรต้นแบบสจุริต 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะที่ ๓  
(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

  

และ ๑. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 12,750 น.ส.ธนพร มาใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ๑.๑ ด้านความมีวินัย  และคณะ 

พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  -กิจกรรมสร้างภาพลักษณ์โครงการ   
 ๑) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์   
 ๒) สร้างความตระหนักแก่บุคลากร   
  -กิจกรรมรวมพลังสรรค์สร้างส านักงานฯ สุจริต   
 ๑) เคารพธงชาติ (จันทร์)/ประชุม/อบรม   
 ๒) ปฏิบัติธรรมวันพระ/ท าความดี   
 ๓) รวมกลุ่มปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา   
  ๑.๒ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต   
  -กิจกรรมแบ่งปันฉันและเธอ (ใช้สิ่งของส่วนกลางร่วมกัน)   
  -กิจกรรมการให้บริการแก่ผู้รับบริการ   
  ๑.๓ ด้านทักษะกระบวนการคิด   
  -กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม เติมเต็มก าลังใจ   
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(ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะที่ ๓  
(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

  

 ๑. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 149,680  
 ๑.๔ ด้านจิตสาธารณะ   
 -กิจกรรมยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจบริการ   
 -กลุ่มงานปันใจ โปร่งใสหน้าที่   
 ๑.๕ ด้านอยู่อย่างพอเพียง   
 -กิจกรรมรักษ์น้ า รักษ์ไฟ ร่วมใจประหยัด   
 -กิจกรรมลดกระดาษ ประหยัดหมึก   
 ๒. กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 126,๑๐๐ น.ส.ธนพร มาใหม่ 
 ๒.๑ ประชุม/อบรม/พัฒนา/เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 ในส านักงาน 
 และคณะ 

  ๒.๑.๑ การลดใช้พลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   
  ๒.๑.๒ การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า   
  ๒.๑.๓ การบริหารจัดการงบประมาณ   
  ๒.๑.๔ มาตรฐานการปฏิบัติงาน   
 ๒.๒ ศึกษาดูงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตต้นแบบ   
 ๒.๓ ประกวด/คัดเลือกบุคลากรต้นแบบสุจริต   
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(ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะที่ ๓  
(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย 

และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และ

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  

การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๒. กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
๒.๑  การประชุมปฏิบัติการทบทวนความรู้ความเข้าใจ 
๒.๒  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๑ (กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต) 

๑2,75๐ น.ส.ธนพร มาใหม่ 
และคณะ 
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(ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะที่ ๓  
(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

  

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ

ทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย” 

๑. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

10,75๐ น.ส.ธนพร มาใหม่ 
และคณะ 

 ๑.๑ ประชุมสร้างความเข้าใจกรอบการประเมิน ITA   
 ๑.๑.๑ ดัชนีความโปร่งใส    
 ๑.๑.๒ ดัชนีความพร้อมรับผิด   
 ๑.๑.๓ ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน   
 ๑.๑.๔ ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร   
 ๑.๑.๕ ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน   
 ๑.๒ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA)    
 ๑.๒.๑ เตรียมความพร้อมรับการประเมิน ITA   
 ๑.๒.๒ รับการประเมิน ITA  จากต้นสังกัด   
 ๑.๒.๓ สรุปผลและรายงานผลการประเมิน ITA   

รวมทั้งสิ้น 300,0๐๐  
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงดา้นผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

 
 1)  การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

-ระบบและระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง มาตระการประหยัด 
นโยบาย ข้อควรรู้ แนวปฏิบัติหรือข้อตกลงที่หน่วยงานก าหนดหรือกฎหมาย ระเบียบส่วนกลางก าหนด 

-คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ เช่น ความประมาท ความโลภ ความซื่อสัตย์ 
ความมีวินัย ความพอเพียง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน เป็นต้น 

-ความตระหนัก ดุลพินิจ จิตส านึกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนร่วม และผลประโยชน์ทับ
ซ้อน เช่น การรับเงินทอนจากการประชุม อบรม พัฒนาหรือเดินทางไปราชการ เป็นต้น  

-การวางแผนการใช้งบประมาณ เช่น การประมาณการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การเขียน
รายงานเดินทางไปราชการที่ถูกต้องถูกระเบียบ การยืมเงินราชการ การส่งใช้เงินยืม การจัดเก็บเอกสารหลักฐานที่ใช้
ในการเบิกจ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง เป็นต้น 

-การก าหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม เช่น มาตรการประหยัดและการลดการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าในส านักงาน ข้อตกลงในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ข้อพึงระวังในการใช้ไฟฟ้าในส านักงาน ข้อปฏิบัติใน
การใช้น้ ามันรถยนต์ส่วนกลางเพ่ืองานราชการ ข้อควรระวังในการใช้ของส่วนรวมและของส่วนตัว หรือการแยกแยก
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม  ผลกระทบของการมีผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นต้น  

-คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล กระบวนการคิดวิเคราะห์ แยกแยก สังเคราะห์ ความซื่อสัตย์ ความมีวินัยในตนเอง เป็นต้น 

-ข้อควรระวังในการใช้วัสดุในส านักงาน เช่น คุณสมบัติการใช้งาน ประโยชน์ ข้อดี ข้อเสียของการใช้
วัสดุ ครุภัณฑ์ในส านักงาน ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการใช้สิ้นเปลือง เป็นต้น  

-การใช้อ านาจหน้าที่ เอ้ือประโยชน์ในการเสนอขอและจัดสรรงบประมาณ เช่น ความคุ้นเคย เครือ
ญาติ ความสนิทสนม การมีผลประโยชน์ร่วมกันระหว่างผู้ให้และผู้รับ ความล าเอียง โอกาสและความเท่าเทียม เป็นต้น  

-ผลกระทบที่จะเกิดข้ึนกับหน้าที่การงาน ครอบครัว สังคม เช่น การถูกลงโทษทางวินัย การออกจาก
ทางราชการ การถูกริบทรัพย์สินส่วนตน การถูกลิดรอนสิทธิประโยชน์ที่พึงได้ เป็นต้น 

-การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม เช่น การใช้เวลาราชการเพ่ืองานส่วนตัว การใช้ของ
ส่วนตัวในเวลาราชการหรือสถานที่ราชการ ผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่างปฏิบัติงานราชการ การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ืองานส่วนตัว  

-คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เช่น ความตรงต่อเวลา ความซื่อสัตย์ ความมี
วินัยในตนเอง ผลกระทบของส่วนรวมอันเกิดจากการกระท าของตนเอง เห็นแก่ตัวหรือเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวเป็น
หลัก เบียดบังเวลาราชการ มาตรฐานการปฏิบัติตน มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานวิชาชีพ ความเป็นข้าราชการ
และพนักงานที่ดี เป็นต้น  
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 2)  โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

-การจัดท าคู่มือ แนวปฏิบัติ ข้อตกลง ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อควรปฏิบัติ ข้อพึงระวังให้
บุคลากรในส านักงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดเก่ียวกับเรื่องต่อไปนี้  

1)  การเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น การรับเงิน การจ่ายเงิน การเบิก การยืมเงินราชการ การส่ง
ใช้เงินยืม การประมาณการค่าใช้จ่าย การจัดบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ์ เป็นต้น 

2)  การเสนอของบประมาณ การจัดท าแผนงานโครงการและกิจกรรม การจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีร่วมกัน การจัดท าแผนพัฒนางานต่าง ๆ  

3)  การใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตร ก าหนดคุณสมบัติและ
แนวปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับการใช้ ข้อควรระวังในการใช้ ผลกระทบหรือความสูญเสียที่อาจเกิดข้ึน 
 
 3) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 

-เกิดความสูญเสียงบประมาณทางราชการ  
-ประเทศชาติมีคนโกงเพ่ิมมากข้ึน สังคมขาดคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
-คนดีไม่ได้รับการส่งเสริม ยกย่อง ขาดขวัญและก าลังใจในการท าความดี 
-วัฒนธรรมในองค์กรไม่น่าอยู่ ไม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
-ระบบงานราชการไม่มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ไม่น่าเชื่อถือ  
-เสียชื่อเสียงทั้งบุคคลและส านักงาน ก่อให้เกิดสังคมเป็นพิษ ไม่ปลอดภัย  

 
 4) แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (1) การเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 

-เสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
-จัดโครงการและกิจกรรมอบรม พัฒนา ศึกษาดูงาน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  สร้าง 

ความตระหนัก ให้องค์ความรู้ความเข้าใจ ให้ค าปรึกษา ชี้แนะแนวทางที่ถูกต้อง ว่ากล่าวตักเตือน เสริมสร้างจิต  
ส านึกที่ด ี

-ยกย่อง เชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ ให้รางวัลแก่ผู้ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานที่ดี 
 
  (2) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 

-ประชุมชี้แจง สร้างความตระหนัก สร้างความเข้าใจร่วมกัน  
-ก าหนดข้อตกลง มาตรการ หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
-ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
-จัดท าคู่มือ แนวปฏิบัติ ข้อตกลง ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อควรปฏิบัติ ข้อพึงระวังให้

บุคลากรในส านักงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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สรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เชียงใหม่ เขต 6 
ประจ าปี พ.ศ. 2561 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ก าหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 4 
ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
2. การใช้พลังงานไฟฟ้า/น้ า/สาธารณูปโภค และวัสดุส านักงาน 
3. การใช้อ านาจหน้าที่เอ้ือประโยชน์ในการเสนอขอและจัดสรรงบประมาณ 
4. การเบียดบังเวลาราชการและใช้ทรัพยากรของราชการเพ่ืองานส่วนตัว 

 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงน าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบ  
ของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง 
ซึ่งจะท าให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 
 

ล าดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 
1 การเบิกจ่ายงบประมาณ 5 5 25 (1) 
2 การใช้พลังงานไฟฟ้า/น้ า/สาธารณูปโภค และวัสดุ

ในส านักงาน 
3 5 15 (2) 

3 การใช้อ านาจหน้าที่เอ้ือประโยชน์ในการเสนอขอ
และจัดสรรงบประมาณ 

3 4 12 (3) 

4 การเบียดบังเวลาราชการและใช้ทรัพยากรของ
ราชการเพ่ืองานส่วนตัว 

2 4 8 (4) 
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แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
  

5   (2)   (1) 

4  (4) (3)   

3      

2      

1      

 1 2 3 4 5 
 
  โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความ
เสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 
1. การเบิกจ่ายงบประมาณ ล าดับ 1  (สูงมาก = 25 คะแนน) 
2. การใช้พลังงานไฟฟ้า/น้ า/สาธารณูปโภค และวัสดุในส านักงาน ล าดับ 2  (สูงมาก = 15 คะแนน) 
3. การใช้อ านาจหน้าที่เอ้ือประโยชน์ในการเสนอขอและจัดสรร

งบประมาณ 
ล าดับ 3  (สูง = 12 คะแนน) 

4. การเบียดบังเวลาราชการและใช้ทรัพยากรของราชการเพ่ืองาน
ส่วนตัว 

ล าดับ 4  (ปานกลาง = 8 คะแนน) 

 
 จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 3 ระดับ คือ สูงมาก สูง และปาน
กลาง โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ 2561 มี ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

 
 

ความรุนแรง
ของผลกระทบ 

(Impact) 
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ระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
เ    เสี่ยงสูงมาก (Extreme) จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 

มีมาตรการลด และประเมินซ้ า หรือถ่าย
โอนความเสี่ยง 
  

- กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
- การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน ์

     เสี่ยงสูง (High) จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 
และมีมาตรการลดความเสี่ยง เพ่ือให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้  

- การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการควบคุม
ความเสี่ยง  

- การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

     ต่ า (Low) - - 



สรุปแผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค. 
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
61 

มิ.ย. 
61 

ก.ค. 
61 

ส.ค. 
61 

ก.ย. 
61 

1. การเบิกจา่ย
งบประมาณ 

5 5 25 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ขา้ราชการ และ
บุคลากร ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติตามคู่มือการเบิกค่าใช้จา่ยเดินทาง  
ไปราชการ/อบรม   โดยเคร่งครัด 

2. จัดประชุมชี้แจงแนวปฏบิัติการเบิกค่าใช้จ่าย
เดินทางไปราชการ/อบรม ให้บุคลากรใน
สังกัดได้รับทราบ เข้าใจ และสามารถ
ด าเนินการได้อย่างถูกตอ้งตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ ทุกต้นปีงบประมาณ 

3. บรรจุหัวขอ้การประชุมเร่ืองแนวปฏบิัติการ
เบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ/อบรม ใน
วาระการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัดทุกครั้ง 

4. จัดอบรมการเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ/
อบรม ให้กับบุคลากรภายในส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษาฯ ให้รับทราบและเข้าใจ
ระเบียบ หลกัเกณฑ์ และแนวทางปฏิบตัิใน
การเบิกจา่ย 

5. สร้างความตระหนัก ปลูกจิตส านึกใหก้ับ
บุคลากรผู้เบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ/
อบรม และผู้เกีย่วขอ้ง 

 

 

       

บริหารการเงิน
และสินทรัพย ์

 
 
 



 ๓๘ 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค. 
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
61 

มิ.ย. 
61 

ก.ค. 
61 

ส.ค. 
61 

ก.ย. 
61 

2. การใช้พลังงาน
ไฟฟ้า/น้ า/
สาธารณูปโภค 
และวัสดุใน
ส านักงาน 

3 5 15 1. ประชุมชี้แจง สร้างความตระหนัก
ร่วมกันลดการใช้พลังงาน 

2. ก าหนดมาตรการประหยัดไฟฟ้า 
น้ า สาธารณูปโภคและวัสดุใน
ส านักงาน 

3. จัดท าคู่มือการใช้งานพลังงาน/
น้ า/สาธารณูปโภคและวัสดุใน
ส านักงาน 

4. จัดท าบัญชีควบคุมการใช้
ทรัพยากรของทางราชการ 

5. จัดท าป้ายสัญลักษณ์การประหยัด
พลังงานบริเวณท่ีเปิด – ปิด 
ไฟฟ้าทุกจุดในส านักงาน 

6. แจ้งมาตรการให้ทุกคนได้รับทราบ
ร่วมกันและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 

         กลุ่มอ านวยการ
กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกล 
เทคโนโลยีและ
การส่ือสาร 
และกลุ่ม
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

 
 



 ๓๙ 
 
 
 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค. 
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
61 

มิ.ย. 
61 

ก.ค. 
61 

ส.ค. 
61 

ก.ย. 
61 

3.  การใช้อ านาจ
หน้าที่เอื้อ
ประโยชน์ในการ
เสนอขอและ
จัดสรร
งบประมาณ 

3 4 12 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ
และบุคลากรปฏิบัติตามนโยบาย
เกี่ยวกับความโปร่งใส การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้
ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
เรื่องราวการับของขวัญ สินน้ าใจ 
อย่างเคร่งครัด 

3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ
และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนส าหรับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  

 

      

กลุ่มนโยบาย
และแผน และ
หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 



 ๔๐ 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค. 
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
61 

มิ.ย. 
61 

ก.ค. 
61 

ส.ค. 
61 

ก.ย. 
61 

4.  การเบียดบัง
เวลาราชการและ
ใช้ทรัพยากรของ
ราชการเพ่ืองาน
ส่วนตัว 

2 4 8 1.  ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการ และ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัตเิกี่ยวกับกรอบ
งานในต าแหน่งหน้าท่ีของตน 

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎระเบยีบ 
ข้อบังคับ เรื่องการขออนุญาตไป
ราชการอย่างเคร่งครัด 

3.  ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการ และ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัตเิกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบตัิหน้าท่ี
และการประพฤตมิิชอบ อย่าง
เคร่งครดั 

4.  ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากร  ปฏิบตัิตามนโยบายเกี่ยวกับ
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน 

5.  ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการดา่เนิน
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุม และ
ทั่วถึงมากยิ่งข้ึน 

         กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา  
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล และ 
กลุ่มพัฒนา
บุคลากรทาง
การศึกษา 
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บทท่ี  2 
สรุปผลการด าเนินงาน 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 2561 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
การด าเนินงานโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

กิจกรรมที่ก าหนดในโครงการ ขั้นตอน/วิธีการ 
1. จัดประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจแก่บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

2. จัดท าแผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนาการ
ด าเนินงานโครงการ ดังนี้  
2.1 แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.2 รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง

เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่อาจเกิดจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2.3 คู่มือการปฏิบัติงานและมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

1 .ศึกษาข้อมูล เอกสาร หลักฐานที่
เกี่ยวข้องกับด าเนินงานที่ผ่านมา  

2. ก าหนดกิจกรรมที่จัดในโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน  
4. จัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
5. ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาแผนปฏิบัติการ 
6. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการ

ด าเนินงาน 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

สิ่งท่ีได้ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบาย

และแผน และเจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริม 
การการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  เข้าร่วมประชุมเพ่ือรับ
หลักการ นโยบาย และแนวทาง 
การด าเนินงาน ณ โรงแรมรีเวอร็ไซต์ 
กรุงเทพมหานคร ดังนี้  
1.1 ระหว่างวันที่ 19-21 ก.พ.2561 

ประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (กิจกรรมส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต)  

-มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ นโยบาย
และแนวทางการด าเนินงานโครงการ 

-สามารถวางแผนการด าเนินงานภายใต้ชื่อ
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ  

 -สามารขับเคลื่อนโครงการสู่ความส าเร็จโดยใช้
ยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
ส่งผลให้มีแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 ภายใต้แนวคิดและ
การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 



 ๔๒ 

สรุปผลการด าเนินงาน (ต่อ)  
สิ่งท่ีได้ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.2 ระหว่างวันที่ 13–16 มี.ค. 2561  
อบรมเชิงปฏิบัติการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง ความ
อาย และไม่ทนต่อการทุจริต   

1.3 ระหว่างวันที่ 2-4 เม.ย.2561 อบรมเชิง
ปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  
ประจ าปี 2651 

-ผู้รับผิดชอบโครงการมีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักสูตรปฏิบัติการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
จิตพอเพียง ความอาย และไม่ทนต่อการทุจริต  
อย่างถูกต้อง สามารถขยายผลการพัฒนาสู่
บุคลากรในส านักงานและสถานศึกษาได้อย่าง
มั่นใจ เกิดความมุ่งมั่นและศรัทธาในงานที่
รับผิดชอบอย่างตั้งใจ 

-บุคคลากรในส านักงานมีความรู้และความเข้าใจที่
ถูกต้อง มีแนวทางการด าเนินงานที่เป็นทิศทาง
เดียวกัน มีทัศนคติในการท างานร่วมกัน 
ก่อให้เกิดทีมน า ทีมท า ทีมทวนที่มีประสิทธิภาพ 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการบันทึกข้อความเสนอ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6  ดังนี้ 
2.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
2.2 แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน

โครงการ ดังนี้  
- คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ 
- คณะกรรมการฝ่ายจัดท าแผนป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต  
- คณะกรรมการฝ่ายจัดท ารายงานการ

วิเคราะห์ความเสี่ยง 
- คณะกรรมการฝ่ายจัดท าคู่มือการ

ปฏิบัติงานเขพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และ
มาตรการป้องกันและปรามปรามการ
ทุจริต 

-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการที่ชัดเจน ถูกต้อง สอดคล้อง
กับนโยบายและแนวทางที่ก าหนด 

-ผู้บังคับบัญชาให้การสนับสนุนและอนุมัติการ
ด าเนินงานอย่างถูกต้อง ตรงระเบียบ ไม่ขัดแย้ง
ต่อข้อปฏิบัติเชิงระบบ ระเบียบและกฎหมาย 

-ใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรอย่างถูกต้อง คุ้มค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุดหน่วยงานภาครัฐ 
กล่าวคือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด 

-มีการเผยแพร่การด าเนินงานด้วยความโปร่งใส 
และท่ัวถึงต่อสาธารณชน ทั้งการปฏิบัติจริง การ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ และเว็บไซต์
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก่อให้เกิดความ
มั่นใจในการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 

3. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ
เพ่ือวางแผนการพัฒนาแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการร่วมกัน 

-คณะกรรมการแต่ละฝ่ายด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบ มีทิศทางเดียวกัน ก่อให้เกิดค่านิยมการ
ท างานในองค์กรที่ดี มีวัฒนธรรมองค์กรที่
เข้มแข็ง ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ สอบทานย้อนหลังได้อย่าง
โปร่งใส 



 ๔๓ 

สรุปผลการด าเนินงาน (ต่อ)  
สิ่งท่ีได้ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

4. ประชุมปฏิบัติการอบรม/พัฒนาบุคลากร 
ทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
จ านวน 50 คน วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561  
ณ ห้องประชุมอินทนนท์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ดังนี้ 
4.1 ปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ

การปฏิบัติหน้าที่อาจเกิดจากผลประโยชน์
ทับซ้อน 

4.2 อบรม/พัฒนาเรื่องปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม จิตพอเพียง ความอาย และ 
ไม่ทนต่อการทุจริต 

-บุคลากรทุกคนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง เข้า
ร่วมประชุมทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100  

-บุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่อาจ
เกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อนอันเกิดจากการ
วิเคราะห์ร่วมกัน ได้ 49 รายการ ส่งผลให้
สามารถก าหนดมาตรการป้องกันได้อย่างถูกต้อง  

-บุคลากรทุกคนมีความรู้เกี่ยวกับ ปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม จิตพอเพียง ความอาย และ 
ไม่ทนต่อการทุจริต ส่งผลให้มีจิตส านึกและ
ค่านิยมท่ีถูกต้อง ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรมและใช้
ธรรมาภิบาลเป็นหลักคิดในการปฏิบัติงาน 

-บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนามีคุณลักษณะตาม
มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 5 ประการ 
(กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง จิตสาธารณะ) ส่งผลให้มีความเข้มแข็ง
ด้านจิตใจ ไม่ก่อให้เกิดการประพฤติมิชอบ 

-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคุณภาพตรงตาม
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มี
สภาพแวดล้อมที่ดี เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
สามารถให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความมั่นใจ 
และใส่ใจในการบริการอย่างเป็นมิตร 

5. จัดประชุมคณะกรรมการทั้ง 3 องค์คณะเพ่ือ
รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลและจัดท ารูปเล่ม
เสนอ สพฐ. ภายในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2561 

-มีแผนการด าเนินงานโครงการที่เกิดจาก 
ความร่วมมือ ส่งผลให้มีทิศทางในการปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ 2561 ดังนี้  

1. แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2. รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานในหน้าที่อาจเกิดจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.คู่มือการปฏิบัติงานเขตสุจริตและมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 



 ๔๔ 

การด าเนินงานโครงการ   
กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างคุณลักษณะตามมาตรฐานเขตสุจริต 5 ประการ 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 ส่งเสริมและพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

กิจกรรมที่ก าหนดในโครงการ ขั้นตอน/วิธีการ 
1. ด้านความมีวินัย 

 1.1 กิจกรรมสร้างภาพลักษณ์โครงการ ดังนี้  
1.1.1 เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
1.1.2 สร้างความตระหนักแก่บุคลากร

ในส านักงาน/ในสถานศึกษา  
1.2 กิจกรรมรวมพลังสรรค์สร้างส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ดังนี้ 
2.1.1 เคารพธงชาติ (ทุกวันจันทร์/วัน

ประชุม/อบรม/พัฒนาตามโอกาส 
2.1.2 ปฏิบัติธรรมวันพระ/ท าความดี/

บ าเพ็ญประโยชน์ตามโอกาส 
2.1.3 รวมกลุ่มปฏิบัติตามค าสอนของ

ศาสนาที่ตนนับถือตามโอกาส 

1. ศึกษาความสอดคล้องของคุณลักษณะ 5 
ประการและมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต 

2. ก าหนดกิจกรรมที่จัดในโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน  
4. ประชุม/อบรม/พัฒนาบุคลากรในสังกัด 

นักเรียน ครู ผู้บริหาร โรงเรียนสุจริตแต่ละ
กลุ่มเป้าหมายให้มีคุณลักษณะ 5 ประการ 
(กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง จิตสาธารณะ) 

5. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
6. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการ

ด าเนินงาน 
 2. ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต 

2.1 กิจกรรมแบ่งปันฉันและเธอ (ใช้สิ่งของ
ส่วนกลางร่วมกัน) 

2.2 กิจกรรมการให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
3. ด้านทักษะกระบวนการคิด 

3.1กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม เติมเต็ม
ก าลังใจ 
4. ด้านจิตสาธารณะ 

4.1 กิจกรรมยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจบริการ 
4.2 กลุ่มงานปันใจ โปร่งใสหน้าที่ 

5. ด้านอยู่อย่างพอเพียง 
5.1 กิจกรรมรักษ์น้ า รักษ์ไฟ ร่วมใจ

ประหยัด 
5.2 กิจกรรมลดกระดาษ ประหยัดหมึก 

 
 
 
 
 



 ๔๕ 

สรุปผลการด าเนินงาน (ต่อ)  
สิ่งท่ีได้ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

สร้างความตระหนักแก่บุคลากรในสังกัดให้มี
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ดังนี้ 

 1. จัดกิจกรรมสร้างภาพลักษณ์โครงการ ดังนี้  
1.1 พัฒนาองค์กรให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ

ต่อการปฏิบัติงานและการให้บริการแก่
ผู้รับบริการ เช่น จัดมุมรับรอง มุม
ให้บริการ แผนผังการให้บริการประจ า
กลุ่มต่าง ๆ การใช้วัสดุส านักงาน  
การใช้น้ า ใช้ไฟอย่างประหยัด การยิ้ม
แย้มแจ่มใสในการบริการ เป็นต้น 

1.2 สร้างความตระหนักแก่บุคลากรให้เกิด
ความศรัทธาในการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสโดยประชุมบุคลากรทุกคนเพ่ือ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(Memorandum Of Understanding : 
MOU) และกล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริต
ร่วมกัน เพ่ือสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรที่สร้างสรรค์  

1.3 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่อ
สาธารณชนโดยสื่อต่าง ๆ และเว็บไซต์ 

2. จัดกิจกรรมรวมพลังสรรค์สร้างส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ดังนี้ 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนและปลูกฝังค่านิยม
ให้แก่บุคลากรในสังกัดได้เข้าแถว 
เคารพธงชาติทุกวันจันทร์ และหรือทุก
วันที่มีการจัดประชุมกลุ่มย่อย จัด
ประชุมอบรมพัฒนาครู ผู้บริหาร
สถานศึกษาตามโอกาสอันสมควร 

2.2 ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดได้มีโอกาส
ปฏิบัติธรรมและท าความดี เช่น การ
ท าบุญตักบาทในวันพระหรือวันที่มี
กิจกรรมตามประเพณีท้องถิ่น การ
ท าบุญและให้ทานตามโอกาสอันสมควร 
เป็นต้น  

-บุคลากรในสังกัดทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองให้
มีคุณลักษณะตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริตด้านความมีวินัย ก่อให้เกิดมีค่านิยมใน
องค์กรร่วมกัน มีวัฒนธรรมในองค์กรที่น่าอยู่  ไม่
เกิดความเหลือมล้ าในการปฏิบัติ ไม่ถูกเลือกและ
แทรกแซงในการปฏิบัติงานในองค์กร 

-บุคลากรในสังกัดมีความศรัทธาในตนเองอันเกิด
จากการได้รับการเสริมสร้าง ปลูกฝัง กระตุ้นให้มี
จิตส านึกในการปฏิบัติงานโดยผ่านกิจกรรมแต่ละ
กิจกรรมที่ก าหนดในโครงการ 

-บุคลากรทุกคนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการ
บันทึกข้อตกลง หรือ MOU เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อน
โครงการภายใต้การมีส่วนร่วมและปฏิญญาการ
ท างานร่วมกัน 

-บุคลากรทุกคนในสังกัดมีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก  

-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเกิดภาพลักษณ์ใหม่ 
ในการให้บริการอย่างสร้างสรรค์แก่ผู้รับบริการ
ก่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีในการให้บริการ 

-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นแบบอย่างได้ 
เป็นที่ยอมรับได้ สามารถแนะน าและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ต่อผู้อื่นได้  

-สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ 100 มีต้นทุนและ
แนวทางในการด าเนินงานอันเกิดจากมีแบบอย่าง
ที่ดีจากต้นสังกัด สามารถเป็นเครือข่ายพันธมิตร
ในการขับเคลื่อนโครงการได้เป็นอย่างดี 

-ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย องค์กร หน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนเครือข่ายทั้ง
ภายในและภายนอกมีความม่ันใจในการให้บริการ 
เกิดทัศนคติท่ีดีต่อการรับบริการ คิดเป็นร้อยละ 
80 ขึ้นไป  

-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคุณภาพมาตรฐาน
ตรงตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และมาตรฐานเขตสุจริต  



 ๔๖ 

การด าเนินงานโครงการ 
กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างคุณลักษณะตามมาตรฐานเขตสุจริต 5 ประการ 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนสุจริต 

กิจกรรมที่ก าหนดในโครงการ ขั้นตอน/วิธีการ 
1. จัดกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.นอ้ย และ ป.ป.ช. 

สพฐ.ชุมชน ส าหรับ รร.สุจริต 30-40%  
โดยเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2 จัดกิจกรรมค่ายเยาวชนคนดี “เยาวชนไทย
หัวใจ STRONG) โดยเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. ประชุมถอดบทเรียน BP รร.สุจริต 10% 
ให้แก่ครู/ผู้บริหาร/นักเรียน โดยเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

4. ประเมิน ITA รร.สพฐ.ใสสะอาดปราศจาก
คอร์รัปชัน 

5.  ประชุม/อบรม/ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

6. นิเทศ ติดตามโรงเรียนในโครงการ รร.สุจริต 
7. สนับสนุนงบประมาณใหโ้รงเรียน 

7.1  รร.สุจริตต้นแบบส าหรับจัดกิจกรรม
สร้างส านึกพลเมือง  

7.2  ให้ รร.สุจริตต้นแบบส าหรับเป็น
วิทยากรแกนน าผลิตสื่อรณรงค์สร้าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

7.3  รร.สุจริต 20% (บริษัทสร้างการดี) 

1. ศึกษาความสอดคล้องของคุณลักษณะ 5 
ประการและมาตรฐานโรงเรียนสุจริต แนว
ทางการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมโรงเรียน
สุจริตของ สพฐ. 

2. ก าหนดกิจกรรมที่จัดในโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน  
4. ประชุม/อบรม/ครู ผู้บริหาร โรงเรียนสุจริต

กลุ่มเป้าหมาย/จัดอบรมนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ให้มีคุณลักษณะ 5 ประการ (กระบวนการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิต
สาธารณะ) 

5. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
6. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการ

ด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๗ 

สรุปผลการด าเนินงาน  
สิ่งท่ีได้ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการเข้าร่วมประชุมอบรม
เชิงปฏิบัติการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม จิตพอเพียง ความอาย และไม่ทน
ต่อการทุจริต   ระหว่างวันที่ 13 – 16 
มีนาคม 2561  ณ โรงแรมบางกอก พาเลส 
กรุงเทพมหานคร 

2. จัดสรรงบประประมาณให้โรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายในโครงการ ดังนี้  
1. โรงเรียนสุจริตต้นแบบ คือ บ้านห้วย

ทราย ส าหรับเป็นวิทยากรแกนน าผลิต
สื่อรณรงค์สั้นสร้างสังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต จ านวน 5,000 บาท และจัด
กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง จ านวน 
5,000 บาท รวมทั้งสิ้น 10,000 บาท 

 2.โรงเรียนสุจริต 20% ส าหรับท ากิจกรรม
บริษัทสร้างการดี โรงเรียนละ 2,000 
บาท   

-ผู้รับผิดชอบโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรการอบรมวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
จิตพอเพียง ความอาย และไม่ทนต่อการทุจริต 
สามารถน ามาขยายผลต่อบุคลากรในส านักงาน
ได้เป็นอย่างดี โดยได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการและ
พิธีลงนาม MOU บุคลากรในส านักงาน 

-อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายงบประมาณจากหน่วย
เบิก คือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เพ่ือด าเนิน
กิจกรรมตามที่ สพฐ.ก าหนด 

-กิจกรรมอื่น ๆ ที่ก าหนดให้เขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
อยู่ระหว่างการพิจารณาจากผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๘ 

การด าเนินงานโครงการ 
กิจกรรมที่ 3 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 ประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน  
กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 ประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อมประเมิน ITA Online   
 

กิจกรรมที่ก าหนดในโครงการ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์เกณฑ์การ

ประเมิน ITA Online  ดังนี้  
1.1 ดัชนีความโปร่งใส  
1.2  ดัชนีความพร้อมรับผิด 
1.3  ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน 
1.4  ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
1.5  ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

2. พิจารณามอบหมายผู้รับผิดชอบตามเกณฑ์
การประเมิน ITA Online ตามตัวชี้วัดที่
ก าหนด EB1 – EB12  

3. วางแผนการการประเมิน ITA Online  ดังนี้ 
3.1 การประเมิน ITA Online โดยใช้แบบ
ส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) 
3.2 การประเมิน ITA Online โดยใช้แบบ
ส ารวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
3.3 การประเมิน ITA Online โดยใช้แบบ
ส ารวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 
 

1. ศึกษาข้อมูลกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา/ออนไลน์ (ITA Online) 

2.ศึกษาข้อมูลเครื่องมือการประเมิน 
  -ฉบับที่ 1 แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์  

(Evidence – Based Integrity and 
Transparency Assessment : EBIT) 

  -ฉบับที่ 2 แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (Internal  Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) 

  -ฉบับที่ 3 แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 

3. ก าหนดกิจกรรมที่จัดในโครงการ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน  
5. จัดประชุมปฏิบัติการบุคลากร ทบทวนความรู้

ความเข้าใจฯ การประเมิน ITA  
6. วางแผนเตรียมรับการประเมิน 
7. รับการประเมิน ITA จาก สพฐ. 
8. ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 
9. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการ

ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๙ 

สรุปผลการด าเนินงาน  
สิ่งท่ีได้ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่
ฝ่ายคอมพิวเตอร์หรือผู้มีความช านาญ
ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 คน 
เข้าร่วมประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) ประจ าปี 2651 ระหว่างวันที่ 
2 – 4 เมษายน 2561 ณ โรงแรมรีเวอร์
ไซตด์ กรุงเทพมหานคร  

2. เสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์  (ITA Online) 

3. วางแผนการจัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ
เกณฑ์การประเมินฯ ITA ส าหรับบุคลากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่ จ านวน 50 คน วัน
พฤหัสบดีที่ 3 พฤษภาคม 2561 ณ ห้อง
ประชุมอินนนท์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

-ผู้รับผิดชอบโครงการและเจ้าหน้าที่ฝ่าย
คอมพิวเตอร์ผู้มีความช านาญระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ได้ประสานความร่วมมือเพ่ือ
ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) ประจ าปี 2651 ส่งผลให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 

- บุคลากรผู้ที่ได้รับมอบหมายตัวชี้วัดตามเกณฑ์
การประเมินฯ สามารถจัดเตรียมเอกสาร 
หลักฐาน สอดคล้องและตรงเกณฑ์การประเมินฯ 
ได้เป็นอย่างดี  

-บุคลากรผู้ที่ได้รับการพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจ
เป็นอย่างดีเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินฯ ITA 
Online สามารถรองรับการกระตุ้น ตรวจติดตาม
ให้ความช่วยเหลือจากคณะกรรมการท่ีปรึกษา
จาก สพฐ. เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2561 โดยมี
นายจักรพงษ์ วงศ์อ้าย ผอ.กลุ่มบริหารทั่วไป 
ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา และ 
ดร.เสวก บุญประสพ  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ตากสินราชานุสรณ์ สพป.ตาก เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๐ 

การด าเนินงานโครงการ 
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด  

กิจกรรมที่ก าหนดในโครงการ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมย่อยที่ 4.1  การพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมย่อยที่ 4.2  การพัฒนาบุคลากรใน
สถานศึกษา (ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา) 
กิจกรรมย่อยที่ 4.3  การเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจบุคลากรต้นแบบ (เกียรติบัตร/โล่รางวัล/
ศึกษาดูงาน) 

1. ศึกษาข้อมูลเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตต้นแบบ/
โรงเรียนสุจริตต้นแบบ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน 
3. จัดประชุม/อบรม/พัฒนาบุคลากรในสังกัด 
   -แนวทางการด าเนินงาน/ศึกษาดูงาน  
   -เครื่องมือ/แบบบันทึกการศึกษาดูงาน 
   -วางแผนการด าเนินงาน/ศึกษาดูงาน 
   -ศึกษาดูงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตต้นแบบ 
4. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการ

ด าเนินงาน 
 
สรุปผลการด าเนินงาน  
กิจกรรมย่อยท่ี 4.1  การพัฒนาบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สิ่งท่ีได้ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
1.ประชุมบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
จ านวน 50 คน วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561 
ณ ห้องประชุมอินทนนท์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  

2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการและ
กิจกรรม ตามค าสั่งที่ 59/2561  

3.ประชุมมอบหมายให้แต่ละกลุ่มงานรับผิดชอบ
จัดท ามาตรการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ปี 2561 โดยน าผลการวิเคราะห์
ความเสี่ยงพฤติกรรมตามระดับโอกาสและ
ผลกระทบเพ่ือมาจัดท ามาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตร่วมกันในแต่ละกลุ่มงาน
ที่รับผิดชอบ 

 
 

-บุคลากรผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจใน
การด าเนินงานโครงการ การขับเคลื่อนโครงการ 
ประสานความร่วมมือ สามารถด าเนินงานไปใน
ทิศทางเดียวกัน ก่อให้เกิดความศรัทธาในหน้าที่
การปฏิบัติงานมากข้ึน 

-คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายได้ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มศักยภาพ มีแนวทางการด าเนินงานที่
ตรงกัน สามารถขับเคลื่อนโครงการร่วมกันได้เป็น
อย่างดี 

-บุคลากรในสังกัดเกิดองค์ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มี
มาตรการ ระบบ กระบวนการด าเนินงานภายใน
กลุ่มท่ีรัดกุม เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพมากขึ้น มี
ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อนลดน้อยลง 

-บุคลากรทุกคนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
ในการขับเคลื่อนโครงการและเข้าร่วมกิจกรรมที่จัด
ในโครงการ เช่น การเข้าแถวเคารพธงชาติ การเข้า
ร่วมประชุม การก ากับติดตาม เป็นต้น  



 ๕๑ 

สรุปผลการด าเนินงาน (ต่อ) 
สิ่งท่ีได้ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

4.ประชุมรวบรวมมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือรวบรวม และจัดท า
รูปเล่มแผนปฏิบัติการและรายงานความเสี่ยงฯ  
วันจันทร์ที่ 5 มีนาคม 2561  

5.ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต เพ่ือวาง
แผนการการด าเนินงานและจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี 
2561 ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561 ณ 
หอ้งประชุมอินทนนท์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  

6.ประชุมรวบรวมมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือรวบรวม และจัดท า
รูปเล่มแผนปฏิบัติการและรายงานความเสี่ยง  
วันจันทร์ที่ 5 มีนาคม 2561  

7.จัดท าสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามระดับโอกาส
และผลกระทบเพ่ือมาจัดท ามาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตร่วมกันในกลุ่มงาน 

8.ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์  (ITA Online) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

9.ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจเกณฑ์การ
ประเมินฯ ITA ส าหรับบุคลากรในส านักงาน
เขตพ้ืนที่ จ านวน 50 คน วันพฤหัสบดีที่ 3 
พฤษภาคม 2561  

10.ประชุมบุคลากรในสังกัดเพ่ือวิเคราะห์แบบ
ส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) วันจันทร์ที่ 28 พฤษภาคม 2561 
จ านวน 50 คน  

-คณะกรรมการฝ่ายแต่ละฝ่ายให้ความร่วมมือใน
การจัดท ามาตรการป้องกันความเสี่ยง ร่วมคิด 
ร่วมวางแผนการด าเนินงานแต่ละครั้งและให้
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนโครงการดีมาก 

-บุคลากรในสังกัดมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี น าหลัก 
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
ส่งผลให้แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
บรรลุผลส าเร็จ เกิดความเสี่ยงในการปฏิบัติ
หน้าที่อาจเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อนลดลง 

-คณะกรรมการฝ่ายบริหารให้ความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนโครงการ สามารถรวบรวมผลการ
ด าเนินการตามที่ได้รับผิดชอบ มีส่วนร่วมในการ
ประสานและวางแผนได้เป็นอย่างดี  

-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการรายงานผล
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้นและมีแผนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ 2561 

-บุคลากรที่ได้รับมอบหมายมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน ก่อให้เกิดความรับผิดชอบในงานที่
ตนเองปฏิบัติและได้รับมอบหมาย สามารถ
ปฏิบัติภารกิจได้ตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตได้เป็นอย่างดี 

-บุคลากรที่ได้รับมอบหมายมีองค์ความรู้ และเกิด
ความเข้าใจในหน้าที่ที่ตนเองต้องรับผิดชอบ เกิด
ความเข้าใจในภารกิจที่ต้องด าเนินการ และ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามเกณฑ์ 

-บุคลการในสังกัดมีความเข้าใจแบบส ารวจ
ความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
สามารถตอบแบบส ารวจได้อย่างมั่นใจ และ
ทันเวลาที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 100  

 
 



 ๕๒ 

สรุปผลการด าเนินงาน (ต่อ) 
กิจกรรมย่อยท่ี 4.2  การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา (ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา) 

สิ่งท่ีได้ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
1.ประชุมผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 100 คน เพื่อ
วิเคราะห์แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External integrity and 
Transparency Assessment : EIT) วัน
จนัทร์ที่ 4 มิถุนายน 2561 และชี้แจงการ
เตรียมความพร้อมในการตอบแบบส ารวจเชิง
ประจักษ์ ระหว่างวันที่ 4 – 8 มิถุนายน 
2561 

2.จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
(Memorandum of Understanding : 
MOU) ระหว่างผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 200 
ฉบับ เก็บไว้ที่โรงเรียน 1 ฉบับ และเก็บไว้ที่
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 1 ฉบับ  

3.จัดท าและเผยแพร่เอกสารแผ่นพับกิจกรรม
หน้าเสาธง และข้อมูลข่าวสาร (e-news) 
เอกสารความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงาน
โครงการให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน พร้อม
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่จัดในโครงการผ่าน
สื่อเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.จัดท าและเผยแพร่ประกาศแสดงเจตจ านงเขต
สุจริต จ านวน 3 ภาษา คือ คือภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีนแก่ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
เข้าร่วมประชุม และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5.วางแผนการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่
บุคลากรต้นแบบ จัดท าเกณฑ์การประเมินและ
มอบเกียรติบัตร โล่รางวัล และศึกษาดูงาน 

-ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือใน
การขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัด
ในโครงการเป็นอย่างดี มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก ( EIT) สามารถตอบแบบส ารวจ IIT 
ได้ครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 ส่งผลให้มี
สัมฤทธิผลในการด าเนินงานตรงตามเกณฑ์ 

-ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
(Memorandum of Understanding : MOU) 
สามารถขยายผลสู่สถานศึกษาได้เป็นอย่างดี มี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการทุกโรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ที่ใหค้วามส าคัญและร่วม
ขับเคลื่อนโครงการสู่ความส าเร็จ 

-กิจกรรมที่จัดในโครงการได้รับการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง ส่งผลให้ได้รับทราบ
กระบวนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และ
กระบวนการท างาน/ภารกิจ/หน้าที่ในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นที่ยอมรับ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริง 

-ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้มารับบริการได้รับทราบ
แนวทางความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการบริหารงาน
และขับเคลื่อนโครงการสู่ความส าเร็จ ก่อให้เกิด
สัมฤทธิ์ผลของงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ สามารถ
ขยายผลการปฏิบัติและเป็นแบบอย่างได้ทุก
ระดับ/ทุกองค์กร  

-อยู่ระหว่างการวางแผน เก็บรวบรวมข้อมูล 
ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือน าผลสู่การคัดเลือก/คัด
กรอง/ค้นหาและด าเนินการเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
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ภาคผนวก  ก   

เอกสารโครงการ 
 

ชื่อโครงการ                        โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปี
งบประมาณ 2561 

หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ      กลุ่มนิเทศ ติดตามแลปะประเมินผลการจัดการศึกษา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ              นางสาวธนพร  มาใหม่ ศึกษานิเทศก์   
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ระยะเวลาด าเนินการ                กุมภาพันธ์ – กันยายน 2561 
สอดคล้องกับนโยบาย 

นโยบายที่ 1   ด้านการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
กลยุทธศาสตร์ที่  1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข 
ข้อ1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 

สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข 

นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ข้อ 1.1 พัฒนาระบบการวางแผนการน าไปสู่การปฏิบัติ การ

ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมภิบาล  

 
1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิ
บาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5  ใช้มาตรการทางกฎหมาย 



 ๕๔ 

การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเป็นข้าราชการและ
ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบ
การจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน 
ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 - 2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการด าเนินการของทุกภาคส่วน
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูก
จิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงานอย่างมี
ส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ 
ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การทุจริตที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึ งได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์
การด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เห็นความส าคัญของด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ดังกล่าว จึงได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่
การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยยึดกรอบ
ยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ให้มีการด าเนินงาน
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่ง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-
2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ภายใต้แนวทางหลัก 
3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการ
ทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต และการด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุก
มิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน 
“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จาก



 ๕๕ 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 5 ดัชนี คือ 1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index)  2) ดัชนีความพร้อมรับผิด 
(Accountability Index)  3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free 
Index)   4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)  5) ดัชนีคุณธรรมการท างาน
ในหน่วยงาน (Work Integrity Index) โดยใช้เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) จ านวน 3 ฉบับ 
ได้แก่  1) แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบส ารวจ Evidence – Based)   2) แบบส ารวจความคิด
เห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบส ารวจ Internal) และ 3) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (แบบส ารวจ External)  จึงน ามาสู่การจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรมและธรรมาภิ
บาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง  

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
2.2 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีทักษะกระบวนการคิด 

มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
2.3 เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียน

กลุ่มเป้าหมายให้มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต”  
2.4 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต

อย่างเป็นระบบ มีเครือข่ายที่เข้มแข็ง ก้าวหน้าอย่างมีพลวัตร ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริต 
3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ  
1)  บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน    50   คน 
2) ผู้บริหารสถานศึกษา    จ านวน   100   คน 
3) นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย   จ านวน   100   คน 
4) ครูกลุ่มเป้าหมาย    จ านวน    50   คน 

                                                                       รวมจ านวน           300  คน 
ด้านคุณภาพ  

  1. บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกท่ี
ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกมิติ มีระดับคุณภาพ “ร้อยละ 
85” ขึ้นไป 

2.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ 2561 คิดเป็นร้อยละ 85 ขึ้นไป 



 ๕๖ 

4. วิธีการด าเนินงาน 
4.1 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 1  ขั้นวางแผนการด าเนินงาน (P)  
1) จัดเตรียมข้อมูล และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
2) วางแผนการก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
3) วางแผนก าหนดกิจกรรมที่ควรจัดในโครงการ 
4) วางแผนก าหนดคณะกรรมการด าเนินงานและกิจกรรม  

ขั้นตอนที่ 1  ขั้นปฏิบัติตามแผนการด าเนินงาน  (D) 
1) ประชุมคณะท างานฝ่ายบริหาร/ฝ่ายอ านวยการ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรรม 
3) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

-จัดประชุมบุคลากรในส านักงานเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ 
-จัดประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารเพื่อปฏิบัติการท าแผนพัฒนาการขับเคลื่อน

โครงการ 
4) ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนด ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างคุณลักษณะตามมาตรฐานเขตสุจริต 5 ประการ  

ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ดังนี้ 
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ส่งเสริมและพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนสุจริต 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ดังนี้ 

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 ประชุมสร้างความเข้าใจการประเมิน  (ITA) 
กิจกรรมย่อยที่ 3.2 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด  
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ดังนี้ 

กิจกรรมย่อยที่ 4.1  การพัฒนาบุคลากรในส านักงาน 
กิจกรรมย่อยที่ 4.2  การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา  
กิจกรรมย่อยที่ 4.3  การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากรต้นแบบ  

ขั้นตอนที่ 1  ขั้นตรวจสอบ/ประเมินผล/น าผลมาวิเคราะห์  (C) 
1) นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมิน 
3) ก าหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตามและประเมิน 
4) ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
5) วิเคราะห์ผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 

ขั้นตอนที่ 1  ขั้นปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  (A) 



 ๕๗ 

1) ประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
2) น าเสนอความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน  
3) ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
4) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

4.2 ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมที่จัดในโครงการ 

 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาสุจริต 
1.1  จัดประชุมปฏิบัติการทบทวนความรู้ความเข้าใจ  
1.2  จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1 . ศึกษาแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และรายงาน
การวิ เคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติ งานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. ก าหนดกิจกรรมที่จัดในโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน  
4. จัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
5. ปรับปรุงแก้ไขแผนป้องกันและปราบปรามฯ 
6. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

 
 
28 ก.พ.2561 
28 ก.พ.2561 
 
 
ก.พ.2561 
 
 
ก.พ.2561 
ก.พ.2561 
ก.พ.2561 
ก.พ.2561 
มี.ค.2561 

ศน.ธนพร และคณะ 
 
-ศน.ธนพร มาใหม ่
-น.ส.ศิริลักษณ์ ศรมีณ ี

2 กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างคุณลักษณะตามมาตรฐานเขต
สุจริต 5 ประการ 
กิจกรรที่ 2.1 ส่งเสริมและพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต 

2.1.1 ด้านความมีวินัย 
-กิจกรรมสร้างภาพลักษณ์โครงการ 

1) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
2) สร้างความตระหนักแก่บุคลากร 

-กิจกรรมรวมพลังสรรค์สร้างส านักงานฯ สุจริต 
1) เคารพธงชาติ (จันทร์)/ประชุม/อบรม 
2) ปฏิบัติธรรมวันพระ/ท าความดี 
3) รวมกลุ่มปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา 

มี.ค.-ก.ย.2561 
 
 
 
ม.ค. – ก.ย. 2561 
 
 
 
ม.ค. – ก.ย. 2561 
 
 
 

 



 ๕๘ 

(ต่อ) 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 2.1.2 ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

-กิจกรรมแบ่งปันฉันและเธอ (ใช้สิ่งของ
ส่วนกลางร่วมกัน) 

-กิจกรรมการให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
2.1.3 ด้านทักษะกระบวนการคิด 

-กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม เติมเต็มก าลังใจ 
2.1.4 ด้านจิตสาธารณะ 

-กิจกรรมยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจบริการ 
-กลุ่มงานปันใจ โปร่งใสหน้าที่ 

2.1.5 ด้านอยู่อย่างพอเพียง 
-กิจกรรมรักษ์น้ า รักษ์ไฟ ร่วมใจประหยัด 
-กิจกรรมลดกระดาษ ประหยัดหมึก 

ม.ค. – ก.ย. 2561 
 
 
 
ม.ค. – ก.ย. 2561 
 
ม.ค. – ก.ย. 2561 
 
 
ม.ค. – ก.ย. 2561 
 

ศน.ธนพร และคณะ 

 กิจกรรมย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนสุจริต 
2.2.1 จัดกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช. 

สพฐ.ชุมชน ส าหรับ รร.สุจริต 30-40%  
โดยเขตพ้ืนที่ 

2.2.2 จัดกิจกรรมค่ายเยาวชนคนดี “เยาวชนไทย
หัวใจ STRONG) โดยเขตพ้ืนที่ 

2.2.3 ประชุมถอดบทเรียน BP รร.สุจริต 10% 
ให้แก่ครู/ผู้บริหาร/นักเรียน โดยเขตพ้ืนที่  

2.2.4 ประเมิน ITA รร.สพฐ.ใสสะอาดปราศจาก 
คอร์รัปชัน (รร.บ้านห้วยทราย)  

2.2.5 นิเทศ ติดตามโรงเรียนในโครงการ รร.สุจริต 
2.2.6 สนับสนุนงบประมาณให้โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย

ในโครงการ (สพฐ.) 
1) จัดสรรงบประมาณให้ รร.สุจริตต้นแบบ

ส าหรับจัดกิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง  
2) จัดสรรงบประมาณให้ รร.สุจริตต้นแบบ

ส าหรับเป็นวิทยากรแกนน าผลิตสื่อรณรงค์
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

3) จัดสรรงบประมาณให้ รร.สุจริต 20%  
(บริษัทสร้างการดี 

 
25 มิ.ย.2561 
 
 
12-13  ก.ค.2561 
 
20 ก.ค.2561 
 
26 ก.ค.2561 
 
ต้นเดือน ก.ค.2561 
 
7 – 9 ส.ค.2561 
7 พ.ค.2561 
 

 



 ๕๙ 

(ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ศึกษาความสอดคล้องของคุณลักษณะ 5 
ประการและมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

2. ก าหนดกิจกรรมที่จัดในโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน  
4. ประชุม/อบรม/พัฒนาบุคลากรในสังกัด นักเรียน 

ครู ผู้บริหาร โรงเรียนสุจริตแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้มี
คุณลักษณะ 5 ประการ (กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ) 

5. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
6. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

  

3 กิจกรรมที่ 3 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
กิจกรรมย่อยที่ 3.1 ประชุมสร้างความเข้าใจการประเมิน  

3.1.1 ดัชนีความโปร่งใส  
3.1.2 ดัชนีความพร้อมรับผิด 
3.1.3 ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน 
3.1.4 ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
3.1.5 ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

ก.พ.-ส.ค.256 
 
 
28 ก.พ.2561 
 
 
 
 
 

ศน.ธนพร และคณะ 

 กิจกรรมย่อยที่ 3.2 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
3.2.1 เตรียมความพร้อมรับการประเมิน  
3.2.2 รับการประเมิน ITA  จากต้นสังกัด 
3.2.3 สรุปผลและรายงานผลการประเมิน  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ศึกษาข้อมูลกรอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา/ออนไลน์ (ITA /ITA Online) 

2.ศึกษาเครื่องมือการประเมินฯ ทั้ง 3 ฉบับ 
-ฉบับที่ 1 แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์  

(EBIT) 
-ฉบับที่ 2 แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายใน (IIT) 

มิ.ย. และ ส.ค.2561 
พ.ค.2561 
มิ.ย.-ส.ค.2561 
ก.ย.2561 
 
ม.ค. – พ.ค.2561 
 
 
ม.ค. – พ.ค.2561 
 

 



 ๖๐ 

(ต่อ) 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ สถานที ่
1 กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งเขตพื้นที่

การศึกษาสุจริต 
12,750 สพป.ชม.6 

2 กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างคุณลักษณะตาม
มาตรฐานเขตสุจริต 5 ประการ/องค์ประกอบ 

  

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 -ฉบับที่ 3 แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
3. ก าหนดกิจกรรมที่จัดในโครงการ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน  
5. จัดประชุมปฏิบัติการบุคลากร ทบทวนความรู้

ความเข้าใจฯ การประเมิน ITA  
6. วางแผนเตรียมรับการประเมิน 
7. รับการประเมิน ITA จาก สพฐ. 
8. ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 
9. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

 
 
มี.ค. 2561 
เม.ย.2561 
พ.ค.2561 
 
พ.ค.2561 
มิ.ย.-ก.ค.2561 
ก.ย.2561 
ก.ย.2561 

 

4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสังกัด  
กิจกรรมย่อยที่ 4.1  การพัฒนาบุคลากรในส านักงาน 
กิจกรรมย่อยที่ 4.2  การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา  
กิจกรรมย่อยที่ 4.3  เสริมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร
ต้นแบบ  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ศึกษาข้อมูลเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตต้นแบบ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน 
3. จัดประชุม/อบรม/พัฒนาบุคลากรในสังกัด 

-แนวทางการด าเนินงาน/ศึกษาดูงาน  
-เครื่องมือ/แบบบันทึกการศึกษาดูงาน 
-วางแผนการด าเนินงาน/ศึกษาดูงาน 
-ศึกษาดูงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตต้นแบบ 

4. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

 
ส.ค.2561 
 
ก.ย.2561 
 
มิ.ย.2561 
ก.ค.2561 
ก.ค.2561 
 
 
 
 
ก.ย.2561 
ก.ย.2561 

ศน.ธนพร และคณะ 



 ๖๑ 

(ต่อ) 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ สถานที ่
 กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ส่งเสริมและพัฒนาส านักงาน

เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาสุจริต 
5,000 สพป.ชม.6 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียน
สุจริต 

  

2.2.1 จัดกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย และ 
ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน ส าหรับ รร.สุจริต 
30-40% โดยเขตพ้ืนที่ 

5,000 สพป.ชม.6/รร. 

2.2.2 จัดกิจกรรมค่ายเยาวชนคนดี 
“เยาวชนไทยหัวใจ STRONG)  
โดยเขตพ้ืนที่ 

39,000 สพป.ชม.6/รร. 

2.2.3 ประชุมถอดบทเรียน BP รร.สุจริต 
10% ให้แก่ครู/ผู้บริหาร/นักเรียน  
โดยเขตพ้ืนที่  

22,000 สพป.ชม.6/รร. 

2.2.4 ประเมิน ITA รร.สพฐ.ใสสะอาด
ปราศจากคอร์รัปชัน (รร.บ้านห้วย
ทราย)  

2,000 รร.บ้านห้วยทราย 

2.2.6 นิเทศ ติดตามโรงเรียนในโครงการ 22,680 รร.กลุ่มเป้าหมาย 
2.2.7 สนับสนุนงบประมาณให้โรงเรียน

กลุ่มเป้าหมายในโครงการ (สพฐ.) 
  

1) จัดสรรงบประมาณให้ รร.สุจริต
ต้นแบบส าหรับจัดกิจกรรมสร้างส านึก
พลเมือง  

5,000 รร.กลุ่มเป้าหมาย 

2) จัดสรรงบประมาณให้ รร.สุจริต
ต้นแบบส าหรับเป็นวิทยากรแกนน า
ผลิตสื่อรณรงค์สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต  

5,000 รร.กลุ่มเป้าหมาย 

3) จัดสรรงบประมาณให้ รร.สุจริต 20% 
(บริษัทสร้างการดี) 

44,000 รร.กลุ่มเป้าหมาย 

3 กิจกรรมที่ 3 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  
กิจกรรมย่อยที่ 3.1 สร้างความเข้าใจการประเมิน  
กิจกรรมย่อยที่ 3.2 ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส (ITA Online)  

10,750 สพป.ชม.6 

รวมทั้งสิ้น 300,000  



 ๖๒ 

(ต่อ) 
4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด  ประกอบด้วย
กิจกรรมย่อย ดังนี้ 
กิจกรรมย่อยที่ 4.1  การพัฒนาบุคลากรใน
ส านักงาน 
กิจกรรมย่อยที่ 4.2  การพัฒนาบุคลากรใน
สถานศึกษา  
กิจกรรมย่อยที่ 4.3  การเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจบุคลากรต้นแบบ  
 

126,500 สพป.ชม.6 

รวมทั้งสิ้น 300,000  
 
6.  งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณจ านวน... 300,000..........บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ     
 

แผนการค่าใช้จ่ายการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรมและธรรมาภิบาล 
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีงบประมาณ 2561 

กิจกรรมที่ 1  เสริมสร้างความเข้มแข็งเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
รายการ เป้าหมาย จ านวนเงิน รวม 

1) ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่ม 45 
              
150  6,750 

2) ค่าพาหนะ  0                 -    - 
3) ค่าท่ีพัก  0                 -    - 
4) ค่าเบี้ยเลี้ยง  0                 -    - 
5) ค่าตอบแทน  1           1,000  1,000 
6) ค่าวัสดุ 1           5,000  5,000 

รวม     12,750 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๓ 

(ต่อ) 
กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างคุณลักษณะตามมาตรฐานเขตสุจริต 5 ประการ/องค์ประกอบ 
กิจกรรมที่ 2.1 ส่งเสริมและพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

รายการ เป้าหมาย จ านวนเงิน รวม 
1) ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่ม 0                 -    - 
2) ค่าพาหนะ  0                 -    - 
3) ค่าท่ีพัก  0                 -    - 
4) ค่าเบี้ยเลี้ยง  0                 -    - 
5) ค่าตอบแทน  1                 -    - 
6) ค่าวัสดุ 1           5,000  5,000 

รวม     5,000 
กิจกรรมที่ 2.2 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนสุจริต 
   กิจกรรมที่ 2.2.1 ประชุม/อบรม/พัฒนา ป.ป.ช. สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ส าหรับโรงเรียน
สุจริต 30-40% 

รายการ เป้าหมาย จ านวนเงิน รวม 

1) ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 
              
150  3,000 

2) ค่าพาหนะ  0                 -    - 
3) ค่าท่ีพัก  0                 -    - 
4) ค่าเบี้ยเลี้ยง  0                 -    - 
5) ค่าตอบแทน  1           1,000  1,000 
6) ค่าวัสดุ 1           1,000  1,000 

รวม     5,000 
กิจกรรมที่ 2.2.2  การจัดค่ายเยาวชนคนดี "เยาวชนไทยหัวใจ STRONG" ส าหรับโรงเรียนสุจริต 30-
40% 

รายการ เป้าหมาย จ านวนเงิน รวม 
1) ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่ม 80              150  12,000 
2) ค่าพาหนะ  80              200  16,000 
3) ค่าท่ีพัก  0                 -    - 
4) ค่าเบี้ยเลี้ยง  0                 -    - 
5) ค่าตอบแทน  10              600  6,000 
6) ค่าวัสดุ 1           5,000  5,000 

รวม     39,000 
 
 



 ๖๔ 

(ต่อ) 
   กิจกรรมที่ 2.2.3  การประชุมถอดบทเรียน Best Practice โรงเรียนสุจริต 10% (10,000) 

รายการ เป้าหมาย จ านวนเงิน รวม 
1) ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่ม 40              150  6,000 
2) ค่าพาหนะ  40              300  12,000 
3) ค่าท่ีพัก  0                 -    - 
4) ค่าเบี้ยเลี้ยง  0                 -    - 
5) ค่าตอบแทน  1           2,000  2,000 
6) ค่าวัสดุ 1           2,000  2,000 

รวม     22,000 
   กิจกรรมที่ 2.2.4  การประเมนิโรงเรียน สพฐ.ใสสะอาดปราศจากคอร์รัปชัน (รร.บ้านห้วยทราย) 

รายการ เป้าหมาย จ านวนเงิน รวม 
1) ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่ม 0                 -    - 
2) ค่าพาหนะ  0                 -    - 
3) ค่าท่ีพัก  0                 -    - 
4) ค่าเบี้ยเลี้ยง  0                 -    - 
5) ค่าตอบแทน  5              400  2,000 
6) ค่าวัสดุ 0                 -    - 

รวม     2,000 
   กิจกรรมที่ 2.2.5  นิเทศ ติดตามโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในโครงการโรงเรียนสุจริต 

รายการ เป้าหมาย จ านวนเงิน รวม 
1) ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่ม 0                 -    - 
2) ค่าพาหนะ  9              800  7,200 
3) ค่าท่ีพัก  9           1,000  9,000 
4) ค่าเบี้ยเลี้ยง  9              720  6,480 
5) ค่าตอบแทน  0                 -    - 
6) ค่าวัสดุ 0                 -    - 

รวม     22,680 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๕ 

(ต่อ) 
   กิจกรรมที่ 2.2.6 สนับสนุนงบประมาณส าหรับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในโครงการ (สพฐ.) 

รายการ เป้าหมาย จ านวนเงิน รวม 
1) กิจกรรมเสริมสร้างส านักพลเมือง  

            (รร.ต้นแบบ : บ้านห้วยทราย) 1           5,000  5,000 
2) กิจกรรมผลิตสื่อรณรงค์สังคมไม่ทน

การทจุริต (รร.ต้นแบบ) 1           5,000  5,000 
3) กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  

            (รร.สุจริต 20%) 22           2,000  44,000 
รวม     54,000 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
รายการ เป้าหมาย จ านวนเงิน รวม 

1) ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่ม 45              150                         6,750  
2) ค่าพาหนะ  0                 -                               -    
3) ค่าท่ีพัก  0                 -                               -    
4) ค่าเบี้ยเลี้ยง  0                 -                               -    
5) ค่าตอบแทน  1           2,000                         2,000  
6) ค่าวัสดุ 1           2,000                         2,000  

รวม                          10,750  
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด  ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 
ดังนี้ 
กิจกรรมย่อยที่ 4.1  การพัฒนาบุคลากรในส านักงาน 
กิจกรรมย่อยที่ 4.2  การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา  
กิจกรรมย่อยที่ 4.3  การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากรต้นแบบ  

รายการ เป้าหมาย จ านวนเงิน รวม 
1) ค่าอาหาร,อาหารว่างและเครื่องดื่ม 150              350  52,500 
2) ค่าพาหนะ  150              400  60,000 
3) ค่าท่ีพัก  0                 -    - 
4) ค่าเบี้ยเลี้ยง  0                 -    - 
5) ค่าตอบแทน  1           2,000  2,000 
6) ค่าวัสดุ 1         12,320  12,320 

รวม     126,820 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น                    300,000  

 
 



 ๖๖ 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1  ปัจจัยความเสี่ยง 

7.1.1  ความเสี่ยงด้านระบบการจัดการ    
-  การเปลี่ยนแปลงนโยบาย ยุทธศาสตร์ และจุดเน้น ที่เกี่ยวข้องกับโครงการที่จะ

ด าเนินงาน ส่งผลให้กิจกรรรมที่หรือโครงการจ าเป็นต้องชะลอ ล่าช้า หรือยกเลิกการด าเนินงาน 
-  บุคลากรครูมีการโยกย้าย สับเปลี่ยน ระหว่างด าเนินงานโครงการ ส่งผลให้ระบบ

การท างานเป็นทีมขัดข้อง คลาดเคลื่อน ไม่เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด 
-  บุคลากรครูมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์การท างานที่แตกต่างกัน 

หรือไม่ตรงกับกิจกรรมที่ด าเนินงานในโครงการ ส่งผลให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลส าเร็จน้อย 
และไม่เป็นไปตามเป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด  

7.1.2  ความเสี่ยงด้านก าหนดเวลาการด าเนินโครงการ 
-  การได้รับการจัดสรรงบประมาณล่าช้า ส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ทันเวลาที่

ก าหนดเช่น โอนจัดสรรงบประมาณให้ด าเนินการใกล้หมดระยะเวลาการใช้งบประมาณ ให้เร่งรัดการ
ด าเนินงาน เป็นต้น 

-  ระยะเวลาที่ก าหนดไม่สัมพันธ์กับทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และสื่อวัสดุ 
เนื่องจากมีปัจจัยภายนอกเกินความควบคุมเข้ามาแทนท่ีการด าเนินงาน ส่งผลให้เวลามาก น้อยเกินไป 
หรือเสียเวลา 

-  ภารกิจ หรือภาระงานอ่ืนที่เร่งด่วนกว่าเข้ามาแทรกระหว่างด าเนินงานโครงการ 
ส่งผลให้ระยะเวลาล่าช้ากว่าก าหนด 

7.1.3  ความเสี่ยงด้านค่าใช้จ่าย 
-  ไม่มีงบประมาณเพ่ือด าเนินงานโครงการตามที่ได้รับภายในเวลาที่ก าหนด หรือให้

งดการด าเนินงานโครงการเนื่องจากงบประมาณน้อยหรือไม่พอ  
-  ความผิดพลาดในการตัดสินใจด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุที่ไม่สัมพันธ์หรือไม่

สอดคล้องกับกิจกรรมที่ด าเนินการ  
7.1.4  ความเสี่ยงด้านเทคนิค 

-  การวางแผนการปฏิบัติงานไม่เป็นระบบ ขาดการมีส่วนร่วมและความต่อเนื่อง  
-  ถูกปัจจัยภายนอก/อุปสรรคอื่นเข้ามากระทบระบบและเทคนิคการปฏิบัติงานตาม

แผนงานที่ก าหนดไว้โดยมิได้คาดหมาย นอกเหนือหรือเกิดความควบคุม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๗ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 (ITA) ปีงบประมาณ 
2561 เพ่ิมสูงขึ้น (ระดับสูงมาก) 

-รายงผลการด าเนินงาน -แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  มีการจัดการองค์
ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
ระบบ มีเครือข่ายที่เข้มแข็ง ก้าวหน้าอย่างมีพลวัตร ยึด
มั่นในคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

-รายงผลการด าเนินงาน -แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง
และมีจิตสาธารณะ 

-รายงผลการด าเนินงาน -แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด ตลอดจนนักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล (ป้องกันการ
ทุจริต) มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

-รายงผลการด าเนินงาน -แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
(ITA) ปีงบประมาณ 2561 เพ่ิมสูงขึ้น (ระดับสูงมาก) 

ร้อยละ 85 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  มีการ
จัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ มีเครือข่ายที่เข้มแข็ง 
ก้าวหน้าอย่างมีพลวัตร ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 80 

บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

ร้อยละ 80 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และนักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล (ป้องกันการทุจริต) มีผลการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก 

ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 



 ๖๘ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
2.  บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติที่ดี มีความตระหนักในการด าเนินงานและพัฒนางานในหน้าที่ด้วย
คุณธรรมและความโปร่งใส่ 

3. บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ได้รับการ
ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและ
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข 

4.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ความมั่นคง สามารถเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมา
หากษัตริย์เป็นประมุข 

5.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีระบบบริหารจัดการและ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

6.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีระบบการวางแผนการน าไปสู่การ
ปฏิบัติ สามารถก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึด
หลักธรรมภิบาล 
 
 

(ลงชื่อ)  .................................................. 
ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวธนพร  มาใหม่) 
ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๙ 

 
 



 ๗๐ 

ภาคผนวก  ข   
ประมวลภาพกิจกรรม 

การประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

(28 กุมภาพันธ์ 2561) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 ๗๑ 

กิจกรรมรวมพลังสรรคส์ร้างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
1) ร้องเพลงชาติ/เคารพธงชาติ (ทุกวันจันทร์)/วันจัดประชุม/อบรม 

 
 

  

  
  

  
  

  
  

 
 



 ๗๒ 

พิธีเปิดการประชุมและบรรยายพิเศษพร้อมพิธีลงนามบันทึกความร่วมมือ (MOU) (3 พฤษภาคม 2561) 
 

  
  

  
  

  
  

  
  

 



 ๗๓ 

 
 
   
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  



 ๗๔ 

ประมวลภาพกิจกรรม 
(เคารพธงชาติ ทุกวันจันทร์) 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๕ 

ประมวลภาพกิจกรรม 
 ลงนาม MOU กับสถานศึกษา 

(8 มิถุนายน 2561) 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๖ 

ประมวลภาพกิจกรรม 
 คณะกรรมการการขับเคลื่อน กระตุ้นและให้ค าปรึกษาจาก สพฐ. 

(18 พฤษภาคม 2561) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

   
 

 
 

 
   

 
 

     
 
 
 
 
 
 



 ๗๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๘ 

ภาคผนวก  ค  ค าสั่งคณะท างาน 
 
 

 
 
 

ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
ที่ 180/๒๕๖๑ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

ประจ าปีงบประมาณ 2561 
............................................................ 

 

 ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖  ด าเนินโครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ซึ่งเป็น
โครงการที่สอดคล้องกับเจตนารมณ์เชิงกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วย
การป้องกันการทุจริต/ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดจุดหมายปลายทางที่มุ่ง
สู่การเป็น “องค์การแห่งการเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง หลีกเลี่ยงอบายมุข ทุกหน่วยงานรับผิดชอบ 
ตอบสนองการป้องกันการทุจริต” และได้ตระหนักในความส าคัญของการรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ  มีหน้าที่ ควบคุม  ก ากับ  ดูแล  รวมทั้งให้ค าปรึกษา  แนะน า และ 

อ านวยความสะดวกแก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประกอบด้วย 
๑.๑ นายสมพงศ์  พรมจันทร์ ผู้อ านวยการสพป.เชียงใหม่ เขต ๖ ประธานกรรมการ 
๑.๒ นายพิทูรย์  ปัญญาศรี รองผู้อ านวยการสพป.เชียงใหม่ เขต ๖ รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นายเดช  อนากาศ รองผู้อ านวยการสพป.เชียงใหม่ เขต ๖ กรรมการ 
๑.๔ นางสาววณีรัตน์  แย้มพราม ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ กรรมการ 
๑.๕ นางอัมพร  ศักดิ์เพ็ญศรี ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
๑.๖ นางสาวเรณู  อุตรชัย ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
๑.๗ นางสาวสิริโสภา  พุทธิศรี ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๑.๘ นางสาวพิชญ์ษินี  โฉมอัมฤทธิ์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ 
๑.๙ นางสาวฐานิสสรณ์ ศรีสิงห์ชัย ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
กรรมการ 

๑.๑๐ นางทองสุข  ปิยะวงษ์ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

กรรมการ 

๑.๑๑ นางสาวเกษแก้ว  ปวนแดง ศึกษานิเทศก ์ กรรมการและเลขานุการ 
๑.๑๒ นางสาวธนพร  มาใหม่ ศึกษานิเทศก ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 



 ๗๙ 

/2.แต่งตั้ง... 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปี
งบประมาณ 2561 มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รายงานผลการด าเนินงานโครงการ และรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
โครงการ ประกอบด้วย   

๑) นางสาวเกษแก้ว  ปวนแดง ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา   

ประธานกรรมการ 

2) นางจรรยา  มีสิมมา ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3) นางเตือนใจ  ณ รังสี ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4) นางพรรณี  กันใหม่ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5) นางสาวชนกานต์  ทิพย์อุ่น ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
6) นางวลัยลักษณ์  แก้วมณี ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
7) นางหนึ่งฤทัย  ชัยดารา ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการ 
8) นายกิตติศักดิ์  สมคิด ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
9) นางสาวธนพร  มาใหม่ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
10) นางสาวนลพรรณ  แก้วก๋องมา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
11) นางอรพิน  สิงห์ทอง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการโดยเคร่งครัดเพ่ือให้

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                สั่ง  ณ  วันที่  24   เดือน มิถุนายน  พุทธศักราช  ๒๕๖๑ 
 
 
 
 

นายสมพงศ์  พรมจันทร์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 

 
 
 
 
 
 



 ๘๐ 

ภาคผนวก  ง  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ปีงบประมาณ 2661 
 

 
 

 
ผู้เสนอโครงการ 

 

  

 

(นางสาวธนพร  มาใหม่) 
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

ผู้เห็นชอบ/อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายสมพงศ์  พรมจันทร์) 
ต าแหน่ง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

 


