
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านท่าหลุก 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างช่ัวคราว โครงการครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 
.......................................... 

 ด้วยโรงเรียนบ้านท่าหลุก  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6         จะ
ด าเนินงานตามโครงการครูผู้ททรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ปีงบประมาณ 2563 ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือสรรหาครูดี ครูเก่ง มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ มีจิตวิญญาณความเป็นครูที่เกษียณอายุราชการไปแล้ว และยัง
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงไม่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานการสอนในสถานศึกษา ในวิชาที่จ าเป็นและขาด
แคลนครูผู้สอน ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการตามโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและเป็นไปตามแนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลัง
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ที่จ้างจากเงินงบประมาร สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืน
บาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว4562 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2560 จึงประกาศรับสมัครข้าราชการครูผู้
เกษียณอายุราชการไปแล้ว เพ่ือคัดเลือกเป็นครุผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ช่วยปฏิบัติงานการสอนในสถานศึกษา 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6          
1. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว จ านวน  1 อัตรา 
 1.1 ต าแหน่งครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 
 1.2 อัตราค่าจ้าง 17, 000 บาทต่อเดือน 
2. ระยะเวลาการจ้าง  
 เริ่มตั้งแต่เดือนกรกฎาคม ถึง เดือนกันยายน 2563 
3. ลักษณะการจ้าง 
 โดยวิธีจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 4. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 (1) เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
เกษียณอายุราชการไปแล้ว  
 (2) มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนที่คุรุ
สภาก าหนด 
 (3) มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สุขภาพจิตดี ไม่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่การสอน 
 (4) ต้องปฏิบัติงานได้เต็มเวลา และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 

5. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่  โรงเรียนบ้านท่าหลุก  อ าเภอ
จอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่  ระหว่างวันที่  15 – 16 มิถุนายน 2563 ในวันและเวลาราชาร โทร. 053-
341815 , 083-4704210 
 

 5. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการรับสมัครคัดเลือก 
 5.1 รูปถ่าย ขนาด 1 X 1.5 นิ้ว      จ านวน 1 รูป 
 5.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน 1 ฉบับ  
 5.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน         จ านวน  1 ฉบับ 
 5.4 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  จ านวน  1 ฉบับ  
 5.5 ส าเนาปริญญาบัตร/ใบรับรองคุณวุฒิ     จ านวน  1 ฉบับ 



 5.6 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ  ก.ค.ศ. ว่า
ด้วยโรค  พ.ศ. 2549      จ านวน    1   ฉบับ 
       ทั้งนี้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องพร้อมลงชื่อก ากับและน าหลักฐาน
ฉบับจริงมาแสดงด้วย 
 

6. วิธีคัดเลือก 
 จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์ โดยพิจารณาจากประสบการณ์สอน ความรู้ความสามารถ 
ผลงานย้อนหลัง ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ทัศนคติ ไหวพริบ อารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
คุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่ปรากฏด้านอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
7. เงื่อนไขการจ้าง 
 จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกโดยวิธีการจ้างเหมา ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดใน
ประกาศรับสมัครจะไม่พิจารณาจ้างหรือยกเลิกการจ้างทันที โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆท้ังสิ้น 
8. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
           ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  ในวันที่  19  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2563  ตั้งแต่เวลา  
13.00 น.  เป็นต้น ไป ณ โรงเรียนบ้ านท่าหลุก  และระบบออนไลน์ผ่ านทาง ( เวปไซ ต์
http://www.chiangmaiarea6.go.th/ โดยจะประกาศเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงสุดตามล าดับ 
 
       ประกาศ  ณ  วันที่ 10  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2563 
 

 
                   
        
 
       ( นายม่อนถิ่น นพคุณ ) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าหลุก 
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ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือก 
รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างช่ัวคราว โครงการครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 
ตามประกาศโรงเรียนบ้านท่าหลุก ลงวันที่ 10 – 14 มิถุนายน 2563 

........................................................ 
10 – 14 มิถุนายน 2563  ประกาศรับสมัคร 
15 – 16 มิถุนายน 2563  รับสมัคร (เวลา 8.30 – 16.30 น.)  
17 มิถุนายน 2563   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 
18 มิถุนายน 2563    สอบสัมภาษณ์ 
19 มิถุนายน 2563   ประกาศผลการคัดเลือก 
22 มิถุนายน 2563   รายงานตัวท าสัญญาจ้าง 
1 กรกฎาคม 2563    เริ่มปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


